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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL 

FORMATO N° 1 
BASE LEGAL: D.S. N°043-2004-PCM 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA 

SECTOR : 	GOBIERNOS LOCALES 

N°  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LEY N° 28175 CLASIFICACION TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

o P 

1.1.0 ALCALDIA 

1 ALCALDE FP 1 3 	0 	0 	O 	O FP 1 1 0 

2 ASESOR 111 EC 1 3 	O 	O 	O 	0 EC 1 1 o CONFIANZA 

3 SECRETARIA V ES3 1 3 	O 	O 	0 	0 E53 1 1 0 

4 CHOFER III AP3 1 3 	O 	O 	O 	0 AP3 1 1 0 

12.0 GERENCIA MUNICIPAL 

5 GERENTE MUNICIPAL D85 1 4 	0000 085 5 1 0 CONFIANZA 

E SECRETARIA IV ES3 1 4 	o 	o 	0 	o ES3 1 1 0 

2.1.0 GERENCIA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 

7 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL DS4 3 0 	1 	0 	00 034 1 1 E CONFIANZA 

8 TÉCNICO EN ABOGACIA I E32 3 0 	1 	0 	0 	0 ES2 1 1 O 

2.20 GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

9 GERENTE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL D34 3 0 	2 	O 	0 	0 DS4 1 1 o 

10 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA II EJ2 3 0 	200 	O EJ2 1 0 1 

11 TECNICO EN AUDITORIA II ES2 3 0 	2 	0 	0 	0 ES2 1 1 0 

12.0 ORGANOS DE APOYO A LA ALCALDIA Y CONCEJO 

62.1 SECRETARIA GENERAL 

12 SECRETARIO GENERAL 0S2 5 0 	1 	0 	0 	0 DS2 1 1 0 CONFIANZA 

13 TECNICO ADMINISTRATIVO III ES2 5 D 	1 	O 	0 	0 ES2 1 1 0 

5.2.1.1 DPTO DE TRAMITE DOCUMENTARIO 

14 TECNICO ADMINISTRATIVO II (Teamile Documenlano) 	 1 	ES2 5 O 	1 	1 	O 	O 1 	ES2 	I 	I 	I 	E  

82.1.2 DPTO DE ARCHIVO CENTRAL 

15 TECNICO ADMINISTRATIVO II (Archivo Central) 	ES2 5 0 	1 	2 	O 	0I 	ES2 	I 	 I 	0 

122 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 

16 RELACIONISTA PUBLICO III (Jefe de Imagen Instituci orla» 	 082 5 0 	2 	0 	0 	0 	D82 	 1 	1 	0 

4.1.0 GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÓN 

17 GERENTE DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION D34 4 1 	0 	0 	O 	0 0S4 1 1 0 CONFIANZA 

18 PLANIFICADOR IV EJ2 4 1 	O 	O 	O 	O EJ2 1 1 0 

19 ESPEC. EN FINANZAS IV EJ2 4 1 	0 	0 	0 	o EJ2 1 1 0 

20 RACIONALIZALIZADOR IV EJ2 4 1 	0 	0 	0 	o EJ2 1 1 0 

21 SECRETARIA 111 ES2 4 1 	0 	O 	0 	0 ES2 1 1 O 

4.1.1 OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 

22 JEFE DE OP1 D33 4 1 	1 	0 	0 	0 DS3 1 1 0 

23 INGENIERO)) EJ3 4 1 	1 	o 	O 	O EJ3 1 0 

4.12 OFICINA DE COOPERACIÓN TÉCNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 

24 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II JEFE DE (CTYRI) 	EJ1 4 1 	O 	1 	O 	O 1 	EJ1 	1 	0 

4.1.3 OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA 

25 ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA Y COMPUTO III (JEFE DE INFORMATICA Y ESTADISTICA) DS2 4 1 	0 	2 	0 	O DS2 1 1 0 

26 ESPECIALISTA EN INFORMATICA 	II ES3 4 1 	O 	2 	0 	0 ES3 1 1 O 

4.20 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

27 GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DS4 4 2 	00 	O 	O DS4 1 1 u CONFIANZA 

28 ABOGADO II EJ2 4 2 	0 	0 	0 	0 EJ2 1 1 O 

29 ABOGADO II EJ2 4 2 	0 	0 	0 	0 EJ2 1 1 O 

30 TÉCNICO EN ABOGACIA I ES3 4 2 	00 	O 	O ES3 1 1 0 

0.1.0 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

31 GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 084 5 1 	O 	O 	0 	0 084 1 1 0 CONFIANZA 

32 SECRETARIA 111 ES2 5 1 	0 	0 	0 	0 ES2 1 1 0 

4.1.1 SUB GERENCIA DE PERSONAL I 

33 SUB GERENTE DE PERSONAL DS3 5 1 	1 	0 	0 	O D53 1 1 0 CONFIANZA 

34 TÉCNICO EN PERSONAL III (ESCALAFÓN Y ASISTENCIA) ES2 5 1 	1 	0 	O 	O E82 1 1 O 

35 ASISTENTE DE SERVICIOS DE SALUD 11 (ASISTENTE SOCIAL) EJ1 5 1 	1 	0 	0 	0 EJ1 1 1 0 

36 TECNICO ADMINISTRATIVO 111 ES2 5 1 	1 	0 	0 	O E82 1 1 0 

37 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 — OB AP2 5 1 	1 	0 	0 	O AP2 I 1 O 

38 TRABAJADOR DE SERVICIO1- OB AP2 5 11000 AP2 I 1 O 

39 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 - OB AP2 5 1 	1 	0 	0 	0 AP2 1 1 0 

40 TRABAJADOR DE SERVICIO1 - OB AP2 5 1 	1 	0 	0 	0 AP2 1 1 O 

41 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 - OR AP2 5 11000 AP2 1 1 0 

42 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 - OB AP2 5 1 	1 	0 	0 	0 AP2 1 1 0 

43 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 AP 1 5 1 	1 	0 	00 AP 1 1 1 0 

44 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 AP 1 5 1 	1000 AP 1 1 1 O 

45 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 AP 1 5 1 	1 	0 	O 	O AP 1 1 1 O 

4.1.12 DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES 

46 TECNICO EN PERSONAL III (REMUNERACIONES) 	 1 	ES3 5 1 	1 	0 	1 	0 	ES3 	 I 	1 	0 

5.1.2 SUB GERENCIA DE TESORERIA 

47 SUB GERENTE DE TESORERIA DS3 5 1 	2 	0 	O 	O D83 1 1 0 

48 ESPECIALISTA EN TESORERIA EJ2 5 1 	2 	O 	O 	O EJE2 1 1 O 

49 TÉCNICO EN CONTABILIDAD III - ASISTENTE ES2 5 1 	2 	0 	0 	0 ES2 1 1 O 

50 RECAUDADOR) ES1 5 1 	2 	0 	0 	0 ES1 1 1 0 

51 RECAUDADOR II ES1 5 1 	2 	0 	0 	0 ES1 1 1 o 

52 TÉCNICO EN TESORERIA III (INGRESOS) E_,S1 5 1 	200 	O ES1 o 

5.11 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 

13 SUB GERENTE DE CONTABILIDAD DS3 5 1 	3 	0 	0 	0 DS3 1 1 O 

54 ESP. EN CONTABILIDAD III - CONTROL PREVIO EJ1 5 1 	3 	0 	o 	O EJ1 1 1 O 

55 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 ES1 5 1 	3 	0 	0 	0 ES1 1 1 o 

6.1.4 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL 

FORMATO N° 1 
BASE LEGAL: D.S. N°093-2004-PCM 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA 
SECTOR : 	GOBIERNOS LOCALES 

N°  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LEY ri• 28175 CLASIFICACION TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

56 SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO 083 	5 	1 	4 	O 	0 	0 DS3 1 1 O 

57 AUXILIAR EN ABASTECIMIENTO AP3 	5 	1 	4 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

5.1.4.1 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

58 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 	 EJ2 	5 	1 	9 	0 1 	0 	 051 	 1 	1 	O 

5.1.42 DEPARTAMENTO DE ALMACEN 

59 TÉCNICO EN ABASTECIMIENTO (JEFE DE ALMACEN) ES2 	5 	1 	4 	0 	2 	0 ES2 1 1 O 

60 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I ES2 	5 	1 	4 	O 	2 	0 E52 1 1 O 

5.1.5 UNIDAD DE PATRIMONIO 

TECNICO ADMINISTRATIVO I (JEFE DE PATRIMONIO) 	 ES2 	5 	1 	0 	1 	O 	O i 	502 	 1 	1 	o 

6.1.0 GERENCIA. DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 

62 GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 084 	6 	1 	0 	O 	0 	0 D54 1 1 0 CONFIANZA 

63 SECRETARIA111 E52 	6 	1 	0 	0 	O 	O E52 1 1 o 

64 ABOGADO 111 EJ2 	6 	1 	DO 	O 	O 	EJ2 1 1 0 

65 TECNICO EN ABOGACIA i ES3 	6 	1 	0 	0 	O 	O 	ES3 1 o 

06.19 SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL. PLANEAMIENTO' HABILITACIONES URBANAS 
66 SUB GERENTE DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, PLANEAMIENTO Y DS3 	6 	1 	1 	0 	O 	O 083 1 1 O 

67 ARQUITECTO 111 EJ3 	6 	1 	1 	0 	0 	0 EJ3 1 1 o 

Es ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III EJ2 	E 	1 	1 	0 	0 	0 EJ2 1 1 o 

69 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II E$1 	6 	1 	1 	0 	0 	0 ES1 1 1 0 

70 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II (NOTIFICADOR) ES1 	E 	1 	1 	0 	0 	0 E51 1 1 0 

71 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 11 (FISCALIZADOR) E51 	6 	1 	1 	O 	0 	0 ES1 1 1 0 

72 TECNICO ADMINISTRATWO II (FISCALIZADOR) ESI 	6 	1 	1 	0 	O 	0 ES1 1 1 o 

73 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II (FISCALIZADOR) ES1 	6 	1 	1 	O 	O 	O E51 1 O 

74 TECNICO ADMINISTRATIVO II (FISCALIZADOR) 881 	6 	1 	1 	0 	0 	O 581 1 O 

75 SECRETARIA ri 582 	6 	1 	1 	0 	O 	o ES2 1 0 

06.1.2 SUS GERINciA DE CATASTRO 

76 SUB GERENTE DE CASTASTRO D83 	6 	1 	2 	0 	0 	0 053 1 1 0 

77 ARQUITECTO 111 513 	6 	1 	2 	O 	0 	0 EJ3 1 5 

78 TÉCNICO EN INGENIERÍA III ES2 	6 	1 	2 	0 	0 	0 ES2 1 1 0 

79 TÉCNICO NOTIFICADOR ES1 	6 	1 	2 	0 	0 	0 E51 1 o 1 

06.1.3 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS, ESTUDIOS T PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 

60 SUB GERENTE GERENCIA DE OBRAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DS3 	6 	1 	3 	0 	0 	O DS3 1 1 0 

01 ARQUITECTO III EJ3 	6 	1 	3 	0 	o 	o EJ3 1 E 1 

02 INGENIERO II EJ3 	E 	1 	3 	0 	0 	0 EJ3 1 O 

83 TOPOGRAFO 1 EJ1 	6 	1 	3 	0 	0 	o EJ1 1 1 o 

04 TÉCNICO EN INGENIERÍA III ES3 	6 	1 	3 	000 ES3 1 1 0 

06.1.4 SUB GERENCIA DE SUPERVISOR Y LIQUIDACIÓN DE OBRAS 

O SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LICIUIOACION DE OBRAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS DS3 	6 	1 	4 	0 	0 	O DS3 1 1 o 

86 INGENIERO II En 	6 	1 	4 	0 	0 	0 EJ3 1 O 

87 CONTADOR 111 EJ3 	6 	1 	4 	0 	fi 	o EJ3 1 1 o 

88 TECNICO ADMINISTRATIVO II ES3 	6 	1 	4 	O 	0 	0 ES3 1 1 0 

06.1.5 SUB GERENCIA DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO - SEM 

89 SUB GERENTE DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO - SEM 083 	6 	1 	5 	0 	0 	0 083 1 1 0 

90 SUPERVISOR DE TALLER I E$3 	6 	1 	5 	0 	o 	o ES3 1 1 0 

91 OPERADOR DE MAQUINARIA II APS 	6 	1 	5 	0 	o 	O APS 1 1 0  
92 OPERADOR DE MAQUINARIA II APS 	6 	1 	5 	0 	o 	O APS 1 1 0  

93 CHOFER 111 AP4 	E 	1 	5 	0 	0 	0 AP4 1 1 o 

94 CHOFER III AP4 	6 	1 	5 	O 	o 	o AP4 1 1 0 

95 MECANICO 11 ES2 	6 	1 	5 	0 	o 	o ES2 1 1 0 

96 MECANICO I ES2 	6 	1 	5 	0 	o 	o E82 1 1 O 

97 OPERADOR DE MAQUINARIA II AP4 	6 	1 	5 	00 	O AP4 1 O 

98 OPERADOR DE MAQUINARIA II AP4 	6 	1 	5 	O 	0 	0 AP4 1 0 

99 OPERADOR DE MAQUINARIA II AP4 	5 	1 	5 	0 	O 	O AP4 1 o 

100 OPERADOR DE MAQUINARIA II AP4 	6 	1 	5 	0 	0 	O AP4 1 o 

101 JEFE DE 'DEFENSA CIVIL D81 	6 	1 	0 	0 	2 	0 DS1 1 0 

102 TÉCNICO EN DEFENSA MIL II ES3 	6 	1 	0 	0 	2 	0 ES3 1 1 0 

062.0 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO ECONOMICO 

103 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 084 	6 	2 	0 	0 	0 	0 D84 1 1 0 CONFIANZA 

104 SECRETARIA 10 ES2 	6 	2 	0 	0 	0 	0 ES2 1 1 0 

06.2.1 SUB GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA 

105 SUB GERENTE DE SALUD PUBLICA Y SALUBRIDAD PUBLICA 053 	6 	2 	1 	0 	0 	0 083 1 1 0 

106 MEDICO EN MEDICINA GENERAL II EJ3 	6 	2 	1 	0 	0 	0 EJ3 0 

107 MEDICO VETEDINARIO EJ2 	6 	2 	1 	0 	0 	0 EJ3 1 1 o 

108 1NG INDUSTRIAS ALIMENTARIAS EJ2 	6 	2 	1 	0 	0 	0 EJ2 1 1 O 

109 INSPECTOR SANITARIO II ES2 	6 	2 	1 	0 	0 	0 E82 1 1 o 

6.2.2 SUEGERENO1A DE PRORA. EMPRESARIAL MYPES Y LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. 

110 SUB GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL. MYPES Y LIC. FUNC. D83 	6 	2 	2 	0 	0 	0 D83 1 1 0 

111 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II EJ2 	6 	2 	2 	0 	0 	0 EJ2 1 1 0 

112 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN DE EMPRESAS Y MYPE III EJ2 	6 	2 	2 	0 	0 	0 EJ2 1 1 0 

113 TECNICO EN MERCADOS Y COMERCIALIZACIÓN III E82 	6 	2 	2 	00 	O ES2 1 1 0 

114 FISCALIZADOR II ES2 	6 	2 	2 	0 	0 	0 ES2 1 o I 

115 FISCALIZADOR II ES2 	6 	2 	2 	0 	O 	0 ES2 1 o 0 

061.3 SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

116 SUB GERENTE DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE DS3 	6 	2 	3 	0 	0 	0 083 1 1 0 

117 ESPEC. EN EDUCACIÓN III EJ2 	6 	2 	3 	0 	0 	0 EJ2 1 1 0 

116 TÉCNICO EN BIBLIOTECA E51 	6 	2 	3 	0 	0 	0 E51 1 1 0 

119 TÉCNICO EN BIBLIOTECA E81 	6 	2 	3 	0 	0 	0 E51 1 1 0 

120 ESPEC. EN EDUCACIÓN III- ADMINIST. C J MAMA VISHI EJ2 	6 	2 	3 	0 	0 	0 EJ2 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL 

FORMATO N° 1 
BASE LEGAL: D.S. N.043-2004-PCNI 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA 

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LEY N° 28175 CLASIFICACION TOTAL 

SITUAC I5N DEL 
CARGO 

GARFIO DE 
CONFIANZA 

O P 

121 AUX EN EDDCACIóN III AP2 	6 	2 	3000 AP2 1 1 0 

122 AUX. EN EDUCACION III AP2 	6 	2 	3 	0 	O 	O AP2 1 1 o 

123 TÉCNICO ADMINISTRATIVO III E51 	6 	2 	3 	0 	0 	0 ES1 1 1 o 

124 TRABAJADOR DE SERVICIO II AP1 	6 	2 	3 	O 	0 	0 AP 1 1 1 O 

12s TRABAJADOR DE SERVICIO II AP1 	6 	2 	3 	0 	0 	0 AP1 1 0 

06.2.4 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 

126 SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES DS3 	6 	2 	4 	0 	0 	0 053 1 1 o 

127 TECNICO ADMINISTRATIVO III ES2 	6 	2 	4 	0 	0 	0 ES2 1 1 o 

128 TECNICO ADMINISTRATIVO III (PROGRAMA DE VASO DE LECHE) ES2 	6 	2 	4 	0 	0 	0 ES2 1 1 o 

129 TECNICO ADMINISTRATIVO (PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA) ES2 	6 	2 	4 	0 	0 	0 ES2 1 O 

no TRABAJADOR DE SERVICIO II (GUARDIÁN) AP1 	6 	2 	4 	0 	O 	O AP1 1 O 

131 TECNICO ALMACENERO 	 ES2 	6 	2 	4 	0 	0 	O ES2 1 o 

06.2.5 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 
132 SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL DS2 	6 	2 	5 	0 	0 	0 DS2 1 1 O 

133 SECRETARIA III ES2 	6 	2 	5 	0 	0 	0 ES2 1 1 o 

134 TECNICO REGISTRAL II ES2 	6 	2 	5 	O 	0 	0 ES2 1 1 O 

135 TÉCNICO REGISTRAL II ES2 	6 	2 	5 	0 	O 	O ES2 1 0 

136 TÉCNICO REGISTRAL II ES2 	6 	2 	5 	0 	0 	o ES2 1 o 

137 AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL II ES1 	6 	2 	5 	O 	o 	0 ES1 1 1 o 

06.2.6 SUB GERENCIA DE COMUNIDADES NATIVAS Y PARTIciPACION CIUDADANA 

138 SUB GERENTE DE COMUNIDADES NATIVAS Y PARTICIPACION CIUDADANA DS3 	6 	2 	6 	0 	O 	0 083 1 1 O 

139 ANTROPOLOGO II EJ2 	626000 EJ2 1 1 0 

140 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN SOCIAL III EJ2 	6 	2 	5 	o0 	O EJ2 1 1 0 

141 TECNICO EN PROMOCIÓN SOCIAL I ES2 	6 	2 	6 	0 	0 	0 ES2 1 1 O 

142 SECRETARIA III ES2 	6 	2 	6 	0 	O 	O ES2 1 1 0 

06.2.7 DEFENSOR% MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE 

143 ABOGADO III - (JEFE DE LA DEMUNA) EJ2 	6 	2 	O 	1 	o 	o 	EJ2 1 1 0 

144 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN SOCIAL II EJ1 	6 	2 	0 	1 	o 	o 	EJ1 1 1 o 

06.2.8 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR 

145 TECNICO ADMINISTRATIVO II (JEFE DEL CIAM) 	 E52 	6 	2020 	o 	ES2 	I 	1 	I 	o 

08.2.9 OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD 

146 TECNICO ADMINISTRATIVO II (JEFE DE OMAPED) 	 EJ1 	6 	2 	0 	3 	0 	0I 	EJ1 	 I 	0 

08.3.0 GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACIÓN TRIBUTAR% 

147 GERENTE DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA D84 	6 	3 	0 	0 	0 	0 DS9 1 1 0 CONFIANZA 

148 SECRETARIA III ES2 	6 	3 	0 	0 	0 	o ES2 1 1 0 

06.3.1 
SUB GERENCIA DE REGIs1RO, CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA. 

149 SUBGERENTE DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA DS3 	6 	3 	1 	O 	O 	O 053 1 1 o 

150 TECNICO ADMINISTRATIVO II ES2 	6 	3 	1 	0 	0 	0 ES2 1 1 o 

151 TECNICO EN TRIBUTACION II ES2 	6 	3 	1 	0 	0 	0 ES2 1 1 o 

152 TECNICO EN TRIBUTACION II ES2 	6 	3 	1 	O 	O 	O ES2 1 1 0 

TECNICO EN TRIBUTACION II ES2 	6 	3 	1 	O 	O 	O ES3 1 0 1 

154 TECNICO EN TRIBUTACION II ES2 	6 	3 	1 	0 	0 	0 ES3 1 0 

155 TECNICO EN TRIBUTACION II E$2 	6 	3 	1 	0 	0 	0 ES3 1 O 

196 TECNICO EN TRIBUTACION II E52 	6 	3 	1 	0 	O 	0 [63 1 0 1 

06.32 SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA 

157 SUB GERENTE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA 053 	6 	3 	2 	0 	0 	0 DS3 1 1 0 

158 TECNICO EN INGENIERIA II ES2 	632000 ES2 1 1 0 

159 TÉCNICO EN TRIBUTACIÓN II E$2 	6 	3 	2 	O 	0 	O ES2 1 1 0 

160 TÉCNICO EN TRIBUTACIÓN II ES2 	6 	3 	2 	0 	0 	0 [82 1 1 0 

161 TECNICO EN TRIBUTACION II ES2 	6 	3 	2 	0 	0 	O ES2 1 1 o 

162 TECNICO EN TRIBUTACION II ES3 	6 	3 	2 	0 	0 	0 ES3 1 0 0 

163 TECNICO EN TRIBUTACION II ES3 	6 	32 	o 	o 	o ES3 1 o 

164 FISCALIZADOR II E53 	6 	3 	2 	o 	0 	0 ES3 1 o 

105  FISCALIZADOR II ES3 	6 	3 	2 	0 	0 	O ES3 1 O 

166 FISCALIZADOR II ES3 	6 	3 	2 	O 	0 	0 ES3 1 o 

167 FISCALIZADOR II ES3 	6 	3 	2 	O 	0 	0 E53 1 0 1 

06.3.3 OFICINA PE EJECUTORIA COACTIVA 

169 EJECUTOR COACTIVO II 082 	6 	3 	3 	0 	O 	0 DS2 1 1 o 

169 EJECUTOR COACTIVO II EJ2 	633000 EJ2 1 1 0 

170 AUXILIAR COACTIVOS EJ1 	6 	3 	3 	O 	0 	0 EJ1 1 1 0 

ni AUXILIAR COACTIVO II EJ1 	6 	3 	30 	0 	0 EJ1 1 1 O 

06.4.0 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

172 GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA DS4 	6 	4 	0 	0 	0 	0 054 1 1 0 CONFIANZA 

173 TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIAL III ES2 	6 	4 	0 	0 	0 	0 ES2 1 1 o 

06.41 SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y POLICÍA MUNICIPAL 

174 SUB GERENTE DE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL D83 	6 	4 	1 	0 	0 	0 0S3 1 1 0 

175 TECNICO ADMINISTRATIVO II ES2 	6 	4 	1 	0 	0 	0 [32 1 1 0 

176 POLICIA MUNICIPAL II AP4 	6 	4 	1 	O 	0 	0 AP4 1 1 0 

177 POLICIA MUNICIPAL II AP4 	6 	4 	1 	0 	O 	O AP4 1 1 0 

173 POLICIA MUNICIPAL 1 AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	O AP3 1 1 0 

179 POLICIA MUNICIPAL 1 AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

100 POLICIA MUNICIPAL I AP3 	6 	4 	1 	O 	0 	0 AP3 1 1 0 

181 POLICIA MUNICIPAL I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

182 POLICIA MUNICIPAL I AP3 	6 	4 	1 	0 	O 	O AP3 1 1 0 

183 POLICIA MUNICIPAL I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

184 POLICIA MUNICIPAL I AP3 	6 	4 	1 	o 	0 	0 AP3 1 1 0 

185 POLICIA MUNICIPAL 1 AP3 	6 	4 	1 	O 	0 	0 AP3 1 1 o 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL 

FORMATO N° 1 
BASE LEGAL: D.S. W043-2004-PCM 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBDPATA 

SECTOR: 	GOBIERNOS LOCALES 

N°  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LEY W 28175 CLASIEICACION TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

187 POLICIA MUNICIPAL I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 0 

188 POLICÍA MUNICIPAL I AP3 	6 	4 	1 	o 	0 	0 AP3 1 0 

189 SERENO II AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

190 SERENO! AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 O 

191 SERENO! AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

192 SERENO! AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

193 SERENO! AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

194 SERENO ! AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 O 

195 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	o 	0 AP3 1 1 o 

196 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 O 

197 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

1911 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

199 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

200 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

201 SERENO! AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

202 SERENO! AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

203 SERENO! AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

204 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	O 	O AP3 1 1 a 

205 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 o 

206 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	O 	O 	O AP3 1 O 

207 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	O 	0 	0 AP3 1 0 

208 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	O 	O 	O AP3 1 0 

209 SERENO I AP3 	6 	4 	1 	0 	0 	0 AP3 1 0 

210 SERENO! AP3 	6 	4 	1 	O 	0 	0 AP3 1 0 

01.42 SUDGERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO 

211 SUB GERENTE DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO IDS3 	E 	4 	2 	0 	0 	0 D$3 1 1 0 

EJ2 	6 	4 	2 	0 	o 	0 EJ2 1 1 o 

ES2 	6 	4 	2 	0 	0 	o ES2 1 1 o 

214 AUXILIAR EN TRANSITO AP2 	6 	4 	2 	0 	0 	0 AP2 1 1 O 

06.3.0 GERENCW DE GESTIÓN AMBIENTAL 

215 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DS4 	6 	5 	0 	0 	0 	0 D$4 1 1 o CONFIANZA 

216 SECRETARIA ES2 	6 	5 	O 	0 	0 	0 E82 1 1 o 

06.5.1 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO, PARQUES Y JARDINES 

21] SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO, PPROOESYJAROINES. 053 	6 	5 	1 	0 	0 	0 083 1 1 0 

218 TECN!O0 EN ORNATO, PARQUES YJARDINES ES2 	6 	5 	1 	0 	0 	0 ES2 1 1 o 

219 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	O 	o AP3 1 1 0 

220 TRABAJADOR 0E E!MP!EZAYORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

221 TRABAJAOORDELIMPIEZAYORNATOII AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

222 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

2H TRABAJADOR OE LIMPIEZ.4Y ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

224 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

AP3 	6 	5 	1 	O 	O 	0 AP3 1 1 o 

226 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 O 

H] TRABAJADOR OE LlMP!EZAYORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 I 1 o 

228 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO II AP3 	e 	5 	1 	O 	O 	O AP3 1 1 0 

2H TRABAJADOR OE LIMPIEZAYORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

230 TRABAJADOR DE LIMPIEZAYORNATO 1! AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 I o 

231 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 1 0 

232 TRABAJADOROEUMPIE]AVOaNATOU AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 0 

zD TRABAJADOR DE LIMPIEZA YDRNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 o 

z]4 TRABAJADOR DE LIMPIEZAY ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 O 

235 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO fi AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 o 

236 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 O 

H] TRABAJADOR DE LIMPIEZAYORNATO1 AP3 	6 	5 	1 	O 	0 	0 AP3 1 O 1 

HB TRABAJADOR DE LIMPIEZAYORNATO II AP3 	5 	5 	1 	0 	0 	O AP3 1 O 

239 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO II AP3 	6 	5 	1 	O 	0 	0 AP3 1 o I 

260 TRABAJADOR OE LIMP!EZAYORNATO II AP3 	6 	5 	1 	0 	0 	0 AP3 1 O 

06.8.2 SUB GERENCW DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO 

241 SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO DS3 	6 	5 	2 	0 	0 	0 083 1 1 0 

242 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE Y REC NATURALES EJ1 	6 	5 	2 	0 	0 	0 EJ1 1 1 0 

243 ESPECIALISTA EN TURISMO II EJ2 	6 	5 	2 	0 	0 	0 EJ2 1 I o 

244 TÉCNICO EN MEDIO AMBIENTE Y REC. NATURALES !II ES1 	6 	5 	2 	0 	0 	0 ES1 1 1 o 

z45 ESPECIALISTA EN FISLALIZACION AMBIENTAL EJ1 	6 	5 	2 	0 	0 	0 EJ1 1 1 0 

TOTAL 94 51 

/-4 

LEYENDA : 

• FP : FUNCIONARIO PUBLICO 

• EC : EMPLEADO DE CONFIANZA 

• SP-DS : SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR 

• SP-E1 : SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO 

• SP-ES : SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA 

• SP-AP : SERVIDOR PUBLICO APOYO 



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 
FORMATO N° 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 

DISTRIBUCION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DISPUESTA CON LA LEY 28175 LEY 

MARCO DEL EMPLEO PUBLICO Y DEL D.S. 043-2004-PCM SOBRE LINEAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL 

CAP 
ENTIDAD : MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA 
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES 

ÓRGANOS Y/0 UNIDADES ORGÁNICAS 
CLASIFICACION (2) 

 
FP EC - DS SPLDS SP-EJ SP-ES SP-AP RE TOTAL 

ÓRGANO DE GOBIERNO Y DIRECCION 1 2 0 0 2 1 0 6 
ALCALDÍA 1 1 0 0 1 1 O 4 
GERENCIA MUNICIPAL 0 1 0 0 1 O O 2 

ÓRGANOS DE DEFENSA Y CONTROL INSTITUCIONAL O 1 1 1 2 O 0 5 

GERENCIA DE PROCURADURÍA PUBLICA MUNICIPAL 0 1 0 0 1 0 0 2 
GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 1 1 1 0 O 

ORGANOS DE APOYO A LA ALCALDIA Y CONCEJO 0 1 0 1 3 0 0 5 
SECRETARIA GENERAL 0 1 0 0 1 0 O 2 

TRAMITE DOCUMENTADO) O 0 0 0 1 O O 

ARCHIVO CENTRAL 0 0 0 0 1 0 O 

IMAGEN INSTITUCIONAL O 0 0 1 0 O 0 

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO O 2 2 7 3 O O 14 

GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÓN 0 1 0 3 1 0 O 5 

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES O O 1 1 O O O 2 

OFICINA DE COOPERACIÓN TÉCNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 0 0 0 1 0 0 0 

OFICINA INFORMATICA Y ESTADISTICA O O 1 0 1 0 O 2 

GERENCIA DE ASESORÍAJURÍDICA 0 1 O 2 1 0 O 4 
ÓRGANOS DE APOYO O 2 3 4 12 10 O 31 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O 1 0 0 1 0 O 2 

SUB GERENCIA DE PERSONAL 0 1 O 1 2 9 O 13 
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES O O 0 0 1 0 0 

SUB GERENCIA DE TESORERÍA O O 1 1 4 0 O 6 

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 0 0 1 1 1 0 O 3 

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO O O 1 0 0 1 0 2 

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES O O 0 1 0 0 O 

DEPARTAMENTO DE ALMACEN ID 0 0 0 2 0 0 2 

UNIDAD DE PATRIMONIO 0 0 0 0 1 0 0 
ÓRGANOS DE LINEA O 5 18 25 60 71 0 184 

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 0 1 6 9 17 8 O 41 
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 0 1 0 1 2 0 0 4 

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL PLANEAMIENTO Y O 0 1 2 7 0 0 10 
SUB GERENCIA DE CATASTRO O O 1 1 2 0 O 4 

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE O O 1 3 1 0 O 5 

SUB GERENCIA DE SUPERVISIO N Y LIQUIDACION DE OBRAS. 0 0 1 2 1 0 O 4 
SUB GERENCIA DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO - SEM O O 1 0 3 8 O 12 
DEFENSA CIVIL 0 0 1 O 1 0 O 2 

GERENCIA DE SERVIDO SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO 0 1 5 9 19 5 0 44 
GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO 0 1 O 0 1 0 0 2 

SUB GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA O O 1 3 1 0 0 5 

SUB GERENCIA DE PROM. EMPRESARIAL- MYPES Y LICENCIA DE O O 1 2 3 0 O 6 

SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE O O 1 2 3 4 O 10 
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES O 0 1 0 4 1 O 6 
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL O 0 1 0 5 O 0 6 

SUB GERENCIA DE COMUNIDADES NATIVAS Y PARTICIPACION CIUDADANA 0 0 1 2 2 0 O 5 

DEMUNA O 0 0 1 1 0 O 2 

OAAM O O 0 0 1 0 0 

OMAPED O O 0 1 O O O 
GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 0 1 3 3 18 0 O 25 

GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 0 1 O O 1 O 0 2 

SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACIÓN TRIBUTARIA 0 0 1 0 7 0 0 8 

SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA O O 1 0 10 O O 11 

EJECUTORIA COACTIVA 0 0 1 3 0 O 0 4 

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 1 2 1 3 36 0 43 
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 1 0 0 1 0 O 2 

SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y POLICÍA MUNICIPAL O 0 1 0 1 35 0 37 

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO O 0 1 1 1 1 O 4 

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL 0 1 2 3 3 22 0 31 
GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL 0 O O 0 D 2 

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO, PARQUES Y JARDINES O O 1 0 1 22 0 24 

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO O O 1 3 1 O O 5 

TOTAL 1 13 1 , 24 38 82 82. 	_ 0 245 

R SUMEN 
TOTAL OCUPADOS 1 13 24 31 63 62 0 194 
TOTAL PREVISTOS 0 0 0 8 21 22 0 51 

TOTAL 1 13 24 39 84 84 0 245 



34% 34% 

SP-AP SERVIDOR 
PUBLICO DE APOYO 

SP-ES SERVIDOR PUBLICO 

ESPECIALISTA 

SP EJ SERVIDOR PUBLICO 
EJECUTIVO 	 EC. DS EMPLEADO DE 

SP.DS SERVIDOR 
16% 	 PUBLICO DIRECTIVO 

SUPERIOR 

10% 

FP- FUNCIONARIO 
PUBLICO 

0.4% 
CONFIANZA 

5% 

DISTRIBUCION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DISPUESTA CON 
LA LEY 28175 LEY MARCO DEL. EMPLEO PUBLICO Y DEL D.S. 043-2004-PCM SOBRE 

LINEAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL CAP 

DESCRIPCION DEL CARGO N° PLAZA CAP porcentaje (%) 

Funcionario Público 0.4 

Empleado de Confianza 13 5.3 

Directivo superior 24 9.8 

Servidor Público Ejecutivo 38 15.5 

Servidor Público Especialista 82 33.5 

Servidor Público de Apoyo 82 33.5 

TOTAL 245 100.00 

DISTRIBUCION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 



ÓRGANOS DE LINEA 

75% 

ÓRGANOSDE 
GOBIERNO Y 
DIRECCION 

2% 

ÓRGANOS DE 
ASESORAMIENTO Y 

APOYO 

20% 

ÓRGANOS DEFENSA Y 
CONTROL 

INSTITUCIONAL 

2% 

DISTRIBUCION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 
SEGUN ROF, ESTRUCTURA ORGANICA -MPT Y DEL D.S. 043-2004-PCM 

SOBRE LINEAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL CAP 

UNIDADES ORGANICAS TOTAL (%) 

ÓRGANOSDE GOBIERNO Y DIRECCION 6 2.4 

ÓRGANOS DEFENSA Y CONTROL INSTITUCIONAL 5 2.0 

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO 50 20.4 

ÓRGANOS DE LINEA 184 75.1 

TOTAL 245 100.00 
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