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[ ORDENANZA N° DY - 2014 empT.SO. J

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMEN’TO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y EL CUADRO DE ASIGNACION DFE
PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA.

Puerto Maldonado, 29 de Octubre de 2014.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

POR CUANTO: .

£l Concejo Municipal Provincial de Tambopata, en Sesidn Ordinaria, realizado el dia
Migrcoles 29 de Octubre del dos mil catorce, tomo el Acuerdo de Concejo N° 092 -2014-CMPT-
SQ.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972, Ley Organica
de Municipalidades, fos gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémijca y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia es reguiada en la Constitucion
Politica del Peru, la cual establece que la misma radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al grdenamiento juridica.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion det Estado, en su Art.
° Numeral 1.1 declara al Estado Peruano en Procesc de Modernizacion en sus diferentes
b, finstancias, dependencias, organizaciones, y procedimientos con la finalidad de mejorar la Gestion
M2 Publica y construir un estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadarno.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Naciona! de Modernizacién
de la Gestion Publica, cuyo objetivo principal es orfentar, articular e impulsar en todas las
entidades publicas el proceso de modernizacién hacia una gesticn publica con resultados que
impacten positivamente en el bienestar de los ciudadanos, vy en el desarrolio del pais y cuyo
alcance es para todas las entidades publicas.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 048-2013-PCM, se dispone fa implementacicn del
Politica Naciona! de Simplificacién Administrativa Gue precisa las acciones necesarias, metas,
indicadores, plazos y entidades publicas responsables de su ejecucidn, con el objetivo de lograr
resultados positivos en la mejora de los procedimientos y Servicios orientados al ciudadano.

Que, de conformidad con el Art. °26 y °28 de la Ley N°27972, lLey Organica de
Municipalidades, nuestra administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose
en principios de programacion, direccion, ejecucicn, supervision, control concurrente y posterior.
Asimismo se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplificidad, eficacia,
participacion ciudadana v por los contenidos en la Ley N2 7444,

Que, a partir de la Ley N° 27972 todas las municipalidades entraron en un proceso de
convertirse de entidades municipalidades prestadoras de servicios a en Gobiernos Locales
promotores del desarrollo integral de su jurisdiccién. Fste proceso implica la obligacion de
adecuar sus estructuras para desarrollar las nuevas funciones generales que le corresponden
tales como desarrollo social, econdmico, territorial y ambiental, es en estos dmbitos donde se
debe centrar las acciones de Gestidon Municipal.

Que, desde el afic 2010, el gobierno central ha asumido dos mecanisimos para monitorear
el proceso de adecuacidn de las municipalidades a la nueva estructura, compeatancias y funciones
que le corresponden como gobjernos locales: Ley N° 29332, Plap de Incentivos a [a
Competitividad Municipal (PI) y Ley N° 29465, art. 1, Programa de Modernizacién Municipal
(PMM).
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los Lineamientos para
la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones por parte de fas

" entidades de la administracion ptiblica, en el marco del proceso de maodernizacion del Estado.

¥

Que, el Articulo 29 del D.S. N° 043-2006 - PCM (Instructivo para la elaboracién del ROF),
como sustento para la aprobacion def ROF, el mismo ha sido confeccionado teniendo en cuenta
los aspectos Politicos, Administrativos y Técnicos gque debe de asumir la Municipalidad v sus
exigencias como Gobiernc Local en el Marco de I3 Descentralizacion.

Que el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, publicado el 18 de Junio del 2004, aprobaron
los lineamientos para fa elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal de ias
entidades de Administracién Publica.

Que, el proyecto de actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones {(ROF ), la
nueva estructura organica Municipal, Ja modificacién del Cuadro Para Asignacién de Personal
(CAP) y el informe técnico sustentatorio para la actualizacion del ROF, elaborado porla Gerencia
de Planificacion Presupuesto vy Racionalizacién se ajusta a los lineamientos de /a Politica Nacional
de Modernizacidn de la Gestién Publica establecidos en af Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, ia
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, el Decreto Supremo N© 043-2004-PCM, Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM vy Ja Ley Marco del Empleo Plblico Ley N° 28175 v en concordancia
wcon el Acuerdo de Concejo N° 045-2011-CMPT-50, el Informe Legal N° 075-GAJ-MPT de Ja
Gerencia de Asesoria Juridica v el informe — N© 029-2011-MPT-GPPR de la Gerencia de
¢ Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

Que, estando a lo expuesto, con las opiniones favorables de la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Planificacion, Presupuesto v Racionalizacion y de acuerdo a lo establecido en
la Ley NO 27972, lLey Orgdnica de Municipalidades, el Concejo Municipal, POR UNANIMIDAD A
FAVOR y con dispensa de trdmite de fectura y aprobacion del Acta, aprobd lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCICNES (ROF) Y EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA,

ARTICULO PRIMERO.- DERQGAR /a Ordenanza Municipal  N°¢ 024-2009-MPT-A-SG, de fecha
30 de diciembre del 2009,

ARTICULQ SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) de Ja
Municipalidad Provincial de Tambopata que forma integrante de la presente norma ¥ que consta
de ciento sesenta 160 articulos, diez (10) titulos, diez (10) Capitulos y cinco {05) disposicicnes
complementarias.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR, la nueva Estructura Organica de la Municipalidad Provincial
de Tambopata, la misma que forma parte integrante de la presente norma Municipal.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR /3 modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal de ja
Municipalidad de Tambopata, el mismo que forma integrante de la presente norma Municipal.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR ¢/ cumplimiento de la presenta ordenanza a fa Gerencia
Municipal y demas drganos municipales.

ARTICULO SEXTO.- Encarguese, a Secretaria General las notificaciones a las instancias
Municipales correspondientes v la publicacién en el Diario Judicial, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESH ESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA 78w,

PRESENTACION

La Constitucion Politica del Per(, sefiala que las municipalidades provinciales y delegadas confor
a Ley, son érganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, corresponde al Concejo Municipal las funciones normativas y fiscalizadoras; y al
Alcalde, las funciones ejecutivas, asimismao establece Ja de aprobar su organizacion interna y su presupuesto,

La Ley Organica de Municipalidades N° 27972, precisa que los Gobiernos Locales son entidades
basicas de la organizacidn territorial del Estado, en este sentido las municipalidades del Pert, deben
establecer su organizacién interna de acuerdo a las funciones generales establecidos en esta Ley; La
Municipalidad Provincial de Tambopata cuenta con documentos de gestidn administrativa que es necesario
que se actualicen de acuerdo a lo gue establece las normas legales sobre la materia y para evitar
observaciones futuras por el érgano de control correspondiente.

EL Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de [a Municipalidad Provincial de Tambopata,
es un documento normativo de gestién que ha sido formulado siguiendo los lineamientos del DS No. 043-
2006-PCM y demés disposiciones y normas vigentes para la formulacién de Reglamentos de Organizacion y
Funciones de los Organismos de la Administracion Pablica y comprende todas las funciones que por Ley
compete desarrollar a los Gobiernos Locales. Incorpora las funciones especificas generales, exclusivas y
compartidas, asi como las atribuciones de la Municipalidad establecidas en la Ley Organica de

Municipalidades N° 27972.

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial del Tambopata
constituye una herramienta normativa, fundamental y bésica de gestion institucional, que establece las
funciones y facultades para cada uno de los érganos estructurados hasta el tercer nivel organizacional,
Propiciando el trabajo coordinado y en equipo de las diferentes unidades orgénicas, una comunicacion mas
eficiente y eficaz en 4reas de brindar una adecuada prestacion de servicios publicos descritas, favorece y
promueve el desarrollo econdmico local, una mayor participacién ciudadana y desarrollo de nuestra

provincia.

Se ha contado con la participacion, aporte, recomendaciones y sugerencias de las diferentes unidades
Orgénicas, autoridades, funcionario, servidores Pablicos y el sindicate de trabajadores municipales. Se ha
efectuado un estudio comparativo de otras realidades y consulta de textos académicos sobre la materia.

Como todo instrumento de gestion, el presente documento, estd sujeto a ser actualizado y
perfeccionado de acuerdo a las necesidades institucionales, en concordancia con los lineamientos de politica
de modernizacion de la Administracién Piblica, normatividad existente y las diferentes decisiones politicas

que se adopten.

El Reglamento contiene ciento 160 Articulos, ordenados en (10) Titulos, diez (10) Capitulos y
cinco (05) Disposiciones Complementarias, asi como ¢l Organigrama de la Estructura de la Municipalidad.

Finalmente es importante destacar, que el Reglamento de Organizacién y Funciones constituye la
segunda norma administrativa de mds alta jerarquia, después de la Ley Organica de Municipalidades y como
tal, sirve de base para la elaboracion de otros instrumentos de gestion como son: Clasificador de Cargos, el
Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el Presupuesto

Analitico de Persponal (PAP).

Madre de Dios - Puerto Maldonado.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

TITULO I.

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA. -~

La Municipalidad Provincial de Tambopata , sustentada en la voluntad y eleccion popular, es el
6rgano de Gobierno Eocal, con Personerfa Juridica de Derecho Publico, Autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y, a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de abservancia y cumplimiento obligatorio.

Los Gobiernos locales representan  al vecindario, promueven la adecuada prestacidn de los
Servicios Publicos Locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcién. Es un canal
inmediato de participacion vecinal en asuntos publicos, que institucionaliza v gestiona con autonomia, los
intereses propios de la colectividad, en tal sentido deviene en elementos esenciales del gobierno local, el
territorio, la poblacion v la organizacién. Asi mismo constituye un organo de gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus

fines.
Articulo 2°.-JURISDICCION,

La Jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Tambopata, es el ambito territorial de la Provincia del
Tambopata.

Articulo 3°.-BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Perd.

a) LeyN° 27680 - Ley de Reforma de la Constitucion Paolitica del Perd, Capitulo XIV, Titulo I'V.

b) Ley N°27658 - Ley Marco de Modemnizacion de la Gestién del Estado

¢) Eey N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

e) Ley del Sistema Nacional de Plancamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico. Ley 28522,

f) Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica. Ley 27293

g} Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto. Ley 28411.

h) Ley Marco del Presupuesto Participativo. Ley 28056 y sus modificatorias

i} Ley General del Sistema Nacional de Tesorerfa. Ley 28693

i} Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad. Ley 28708

k) Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica. Ley
27785. ’

Iy Ley 27933 - del Sistema Naclonal de Seguridad Ciudadana

m) Decreto Supremo N°004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestian Publica,

n) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la Administracién Publica.

o) Resolucién Legislativa 25278, que aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio

p) Decreto Ley 26102, Cédigo de los Nifios y Adolescentes (articulos 45° al 50°).

q} Ley General de Residuos Solidos. Ley 27314

r) Reglamento de la Ley General de Residuos Solidos. D.S 057 — 2004 — PCM.

s) Ley General del Ambiente. Ley 28611

t) Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Ley 28245.

u) Ley General de las Personas con Discapacidad; Ley N° 27050

v) Ley de Contrataciones del Estado; D.L. N° 1017 y su reglamento D.S. N°® 184-2008-EF

w) Ley N° 25323 Crean el Sistema Nacional de Archivos.

x) Ley N" 28976, Ley de Licencia de Funcionamiento.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

Articulo 4°.-FUNCIONES GENERALES.

La Municipalidad Provincial de Tambopata, ejerce competencias y funciones que establece la Constitucin
Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacién, la Ley Orgénica de Municipalidades y demas
disposictones legales.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS,

a)
b)
c)

d)

e)

n)

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto y Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado provincial.

Aprobar el plan de acondicionamiento Territorial de nivel Provincial que identifique las dreas
urbanas y de expansidn urbana. Asi como las dreas de proteccién o de seguridad por riesgos
naturales; dreas agricolas y las dreas de conservacion natural.

Aprobar el Plan de desarrollo Urbano, el plan de desarrollo Rural, el esquema de zonificacion de
dreas urbanas, el plan de desarrollo de AAHH. Y demis planes especificos de acuerdo al plan de
acondicionamiento territorial.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar y suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales conforme a la Ley.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer necesidades
colectivas de cardcter local.

Normar y regular el servicio pablico de transporte terrestre urbano e interurbano de la provincia, de
conformidad con las Leyes y Reglamentos Nacionales sobre la materia.

Aprobar el plan estratégico de desarrollo de desarrollo econdémico local sostenible y su plan
econdémico operativo.

Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciativas
legislativas correspondientes.

Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencion de licencias y permisos en el ambito de su
jurisdiccion sin obviar las normas téenicas.

Concertar con el sector publico y el privado la elaboracion y ejecucién de programas de apoyo al
desarrollo econdmico local sostenible en su espactio tetritorial.

Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de proyectos y
obras de infraestructura local.

Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias y las que sefiala la Ley.

COMPETENCIAS COMPARTIDAS.

a)
b)
c)
d

e
f)
g)
h)
i)
)
k)

Educacién, participacién en la gestion educativa conforme lo determine la ley de la materia.

Salud publica.

Cultura, turismo, recreacién y deportes.

Preservacion y administracion de las reservas y dreas naturales protegidas locales, de defensa y
proteccion del ambiente.

Seguridad ciudadana

Conservacién de monumentos arqueoldgicos e histdricos,
Transporte colectivo, circulacién y transito urbano,
Vivienda y renovacién urbana.

Atencion y administracion de programas sociales.
Gestidn de residuos solidos.

Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

M
TITULO Ii

FINALIDAD, VISION, MISION Y OBJETIVOS

Articulo 5°.-FINALIDAD INSTITUCIONAL

a) Asegurar la representacion del vecindario y promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales.

b) Fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral sostenible y armoénico de su
circunscripecion,

¢) Perfeccionar el funcionamiento de la organizacién y promover la utilizacién racienal de los recursos
Municipales.

Articulo 6°.-VISION INSTITUCIONAL

Al 2014 la Municipalidad Provincial de Tambopata, es un gobierno local emprendedor, eficiente y eficaz,
promotora del desarrollo local; que promueve la transparencia y participacion ciudadana, contribuye al
bienestar general de la poblacién, mejorando su calidad de vida. Estd implementada con tecnologia
innovadora y personal altamente calificado que trabaja en estrecha coordinacion, logrando brindar
servicios de calidad. Asimismo cuenta con el apoyo de la Cooperacién nacional e Internacional y basa su
desarrollo teniendo en cuenta ¢l Plan Estratégico de Desarrollo Concertado.

Articule 7°- MISION INSTITUCIONAL

“Ser un gobiernco local lider, transparente, Concertado, prestadora de servicios plblicos y sociales de
calidad a la poblacidn en general, promotora del desarrollo local sostenible de marera eficiente y eficaz
con valores y potencial humano calificado”.

Articulo 8°.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a) Fortalecer la prestacion de los servicios Municipales de limpieza pablica, seguridad ciudadanra, agua
potable, registro civil, promocion cultural, empresarial vy el turismo en Ja provincia.

b) Promover la atencion de los servicios de infraestructura bésica y social, rural y urbana; propiciando
la accesibilidad adecuada.

c) Fomentar el aprovechamiento racional de los recurses naturales de la provincia, evitando la
contaminaciéon ambiental y velando por la conservacidn de la flora, fauna y otros.

d) Estimular e institucionalizar la participacion de la poblacién en Ia gestion Municipal, mediante el
ejercicio del derecho de iniciativa y participacién vecinal.

e) Fomentar la recreacién, el turismo, ferias y otras actividades propias de la provincia y contribuir a la
conservacion de la identidad cultural, en coordinacién con el Gobierno Regional e Instituciones
responsables.

f) Fomentar las actividades educativas, cientificas y culturales en todas sus expresiones, en
coordinacién con los organismos correspondientes.

g) Incrementar la base tributaria y la recaudacién Municipal

h) Promover la modernizacién y el desarrollo institucional de la municipalidad provincial de

Tambopata.
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;
TTuLo
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- ESTRUCTURA ORGANICA

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Provincial de Tambopatala estructura
Organica de la Municipatidad Provincial de Tambopata es la siguiente:
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———

Comisién de Regidores

| Censeio de Coordinacién Lecal |

fo | Junta de deiegados Vecinales |

""" Camité provincial de programa de vaso de leche J

..... Comité provincial Defensa Civil,

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana |

Comité de Gestidn de Programas Alimentarios

|

Comité de Vigitancia Ciudadana del Presup, Part,

Gerencia General de
Planificacién, Presupuesto y
Racionalizaciéon

Gerencia de Asescria Juridica

]

Oficina de Programacion e
inversiones - OP[

Oficina de Informatica y
Estadistica

Oficina de Coaperacion Técnica
y Relaciones |Internacionales

GerencAi.é Seguridad Ciudadana

Gerencia de Gestién
Ambiental

Sub Gerencia seguridad Vialy

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE TAMBOPATA
— ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
-~ CONCEJO
_— MUNICIPAL
- Gerencia de Procuraduria
- Publica Municipai
- ALCALDIA
Gerencia de
— Control Institucional
— Oficina de Imagen
Secretaria General instiucional
- Dpto de Tramite Dpto de Archivo Gerencia
_ Dacumentaric Centraf MuniCipal
Gerencia de

- Administracién y Finanzas
— Sub Gerencia de Personal

Sub Gerencia de Tesoreria
- Sub Gerancia de Conlabitidad
- Sub Gerencia de Abastecimignto

Gerencia de Desarrolio Gerencia de Servicios Sociales y Gerencia de Rentasy

L Urbano y Rurai Desarrollo Econdmico Administracién Tributaria
.I-_ T —] |
L Sub Gerenciade Sub de Gerencia 0e Salud y Sub Gerencia de Registro y

Acondicionamiento Territorial,
Planeamiento, Habilitaciones
Urbanas.

Salubridad Pbiica

Recaudacion Tribularia

Transilo

Sub Gerencia dg Promogion

Sub de Gerencia de Catasiro

M Empresarial — MYPES y Licencia
de Funcionamignio

|| Sub Gerencia de Educacion Cullura

Sub Gerenciade Obras,
Esludios y proyectos de
Infraestructura

y Deporle

Sub de Gerencia de Programas
Sociales

Sub Gerenciade Equipo
Mecanico -SEM

+—  Sub Gerencia de Registre civit

Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Obras.

Sub Gerencia de Comunidades
Nativas y Participacian Cludadana.

Defensa Civil

_I OMAPED

|

GIAAM

DEMUNA,

Sub Gerencia Fiscalizacisn
Tributaria y no Tributaria

Sub Gerencia Serenazgo y Policta

Ejecutoria Coacliva

3ub Gerencia Limpieza Piblica,
Ornalo, Parques y Jardines.

Sub Gerencia de Medio

EMAPAT

Municipal Ambiente y Turismo
INSTITUTO VIAL MUNICIPALIDAD DE
PROVINCIAL CENTROS
POBLADOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBDPATA

ORGANO DELIBERATIVO
- Concejo Municipal,
- Comisidn de Regidores
- Alcaldia.
- QGerencia Municipal.

ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONCERTACION.
- Comision de Regidores.
- Consejo de Coardinacidn Local Provincial.
- Junta de Delegados Vecmales.
. Comité Provincial del Programa del Vaso de Leche.
- Comité Provincial de Defensa Civil,
- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
- Comité de Gestidn de Programas de Apoyo Alimentario.
- Comité de Vigilancia Ciudadana del Presupuesto Participativo
- Comité de Coordinacidn Institucional

ORGANO DE APOYO A LA ALCALDIA Y AL CONSEJO
- Secretaria General
“  Dpto. de Archivo Central
=  Dpto. de Tramite Documentario
- Oficina de Imagen Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Gerencia de de Planificacion y Presupuesto y Racionalizacion
= Oficina de Programacion e [nversiones (OPI)
= Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales
= Oficina de Informética y Estadistica
- Gerencia de Asesoria Juridica.

ORGANOS DE APOYO
- Gerencia de Administracién y Finanzas.

*  Sub Gerencia de Personal.
o Departamento de Remuneraciones

¥ Sub Gerencia de Tesoreria

»  Sub Gerencia de Contabilidad.

»  Syb Gerencia de Abastecimiento
o Dpto. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
o Dpto. de Almacén

=  Unidad de Patrimonio.

ORGANOS DE LINEA
- Gerencia de Desarrolle Urbano y Rural
*  Sub Gerencia de Acondicicnamiento Territorial, Planeamiento y Habilitaciones Urbanas.
= Sub Gerencia de Catastro
»  Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos de Infraestructura.
»  Sub Gerencia de Servicie de Equipo Mecanico — SEM.
»  Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, Estudios y Proyectos.
»  Oficina de Defensa Civil

- Gerencia de Servicios Sociales y Desarrolle Econbmico
» Sub Gerencia de Salud y Salubridad Publica
= Sub Gerencia de Promocién Empresarial - MYPES y Licencia de Funcionamiento
»  Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
* Sub de Gerencia Programas Sociales
»  Sub de Gerencia de Registro Civil

o DEMUNA
o CIAM
o OMAPED
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* CIAM
= OMAPED
- Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria
»  Sub Gerencia de Registro, Control y Recaudacion Tributaria.
»  Sub Gerencia Fiscalizacidn Tributaria y no Tributaria
»  (Oficina de Ejecutoria Coattiva

- Gerencia de Seguridad Ciudadana
- Sub Gerencia, Serenazgo y Policia Municipal
- Sub Gerencia de Seguridad Vial y Transito

- Gerencia de Gestion Ambiental.
*  Sub Gerencia de Limpieza Pablica, Ornato Parques y Jardines,
»  Sub Gerencia de Medio Ambiente y Turismo.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS,

DE LOS ACTOS DE ADMISNITRACION

DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES
DEL REGIMEN LABORAL

DEL REGIMEN ECONOMICO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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CAPITULO 11
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Articulo 10°.-Son drganos de gobierno y de direccion de la Municipalidad Provincial de Tambapata:

Concejo Municipal
Comisidn de Regidores
Alcaidia

Gerencia Municipal

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°- El Concejo Municipal es el Organo Méximo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de
Tambapata, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.

Esta constituido por el Alcalde Provincial quien lo preside; siendo el representante legal de [a Municipalidad,
y nueve (09) Regidores provinciales, que ejercen funciones normativas y fiscalizadoras. Ejerciendo la
Alcaldia las funciones ejecutivas, con las atribuciones que e confieren la Constitucién Politica del Per( y la
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades sus modificatorias y deméas disposiciones vigentes.

Articulo 12°.-Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)
i)
1)
k)

D)

n)
)
p)

q)

)
s)
t)

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.
Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local. (ROF,CAP
Organigrama Municipal y TUPA)

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Tetritorial del Nivel Provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana, las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales, las
areas agricolas y las dreas de conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desarrolle Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de
Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds planes especificos sobre la
base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar ¢l Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos en concordancia con ¢l Sistema de
Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar y modificar ¢ derogar las Ordenanzas y dejar sin efectos los Acuerdos.

Crear, Modificar, Suprimir o Exonerar las Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Licencias y derechos,
conforme a Ley.

Declaran la Vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor, segin la Ley de la materia.
Autorizar los viajes al exterior del pais que en comision de servicios o en representacién de la
municipalidad realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal o cualquier otro funcionario.
Aprobar por otdenanza el reglamento de] Concejo Municipal.

Aprobar los Proyectos de Ley, que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificatorias dentro de los plazos sefialados por Ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica; asi como
aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar la creacion de Centros Poblados y Agencias Municipales.

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que en defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad y baje responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
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servidores O terceros, respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

v) Aprobar endeudamientos internos y externos exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a Ley.

w) Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las Bases de las Pruebas para la Seleccion de
Personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

x) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

y) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
simultineamente a un nimero mayor de 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.

z)  Aprobar la Remuneracion del Alcatde y las Dietas de los Regidores,

aa) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asf como el régimen de administracion
de [os servicios puiblicos locales.

bb) Disponer el cese del Gerente Municipal, cuando exista dolo o falta grave.

cc) Resolver los conflictos de su competencia.

dd) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

ee) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

ff) Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley.

Articulo 13°.-Los Regidores de la Municipalidad Provincial de Tambopata, son elegidos por los ciudadanos

por voto popular, sus atribuciones y obligaciones son las siguientes.

a) Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos
b) Formular pedidos y mociones de Orden del Dia
¢) Desempeiiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

d) Desempefiar funciones de fiscalizacion en la gestion municipal.
¢) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine

el Reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.
f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucidn de problemas.

COMISION DE REGIDORES

ARTICULO 14°.- Las Comisiones de regidores son érganos consultivos, normativos y fiscalizadores, que se
forman a propuesta del Alcalde y son aprobadas por el Concejo Municipal; se formalizan mediante Acuerdo de
Concejo. Las Comisiones Permanentes de Regidores se constituyen con el objeto de cumplir con el mandato de
la Ley orgénica de municipalidades para desarrollar las nuevas funciones que dicha ley obliga, como son, el
desarrollo economico, el desarrollo social, el desarrollo medio ambiental, la generacion de competitividad
institucional, entre otras. Tienen por finalidad efectuar los estudios, investigaciones, fiscalizaciones y formular
propuestas y dictdmenes, sobre los asuntos que corresponden a su rama de actividad, se constituyen con Jos
Regidores elegidos por consenso o por acuerdo entre ellos mismos, se complementaran con funcionarios de la
Municipalidad y con técnicos y especialistas externos, los que tienen derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 15°.- Las Comisiones de regidores pueden ser permanentes o especiales: y estas a su vez pueden
formar sub comisiones de trabajo para asuntos especificos, siguiendo la misma metodologia de las comisiones
permanentes. Emiten dictamenes segln sus comisiones los cuales son sometidos al pleno para su aprobacién, en
funcioén a los Articulos 9°, 10°, 11%,12° y 13° de la Ley Orggnica de Municipalidades y el Reglamento Interno de
Concejo Municipal. Estan encargadas de gestionar, proponer proyectos y fiscalizar las acciones de las
actividades de prestacion de servicios publicos municipales.

Articulo 16°.-La organizacién y el funcionamiento y las sesiones del concejo municipal de la Municipalidad
provincial de Tambopata estardn determinados en el Reglamento Interno de Concejo Municipal el que serd
aprobado por ordenanza conforme a la Ley Orgéanica de Municipalidades vigente.
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DE LA ALCAIL.DIA MUNICIPAL

Articulo 17°-La Alcaldia es el Organo ejecutivo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Tambopata.
El Alcalde es el personero y representante Legal de la municipalidad, le compete ejercer las funciones
ejecutivas del gobierno Municipal, sefialadas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes.

Articulo 18°.-Son atribuciones del Alcalde de la Municipalidad Provinctal de Tambopata:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)

h)
i)
D
k)

n

o)
p)
q)
r)

s)
19;

u)

W)

X)

¥)
z)
aa)
bb)
cc)

dd)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar fos Acuerdos def Concejo Municipal bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal Proyectos de Ordenanza y Acuerdos.

Promulgar las Ordenanzas y disporner su publicacion.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las Leyes y Ordenanzas,

Dirigir ia Formulacién y someter a Aprobacion del Concejo el Plan Integral de Desarrollo Sostenible
Local y el Programa de Inversiones Concertado con fa Sociedad Civil.

Dirigir la Ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

Someter a Aprobacion del Concejo Municipal bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidas en la Ley anual de Presupuesto de la Repubiica el Presupuesto Municipal
Participative debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la Ley N° 27972 Orgdnica de Municipaiidades.

Someter a la Aprobacion del Concejo Municipal dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance General y la Memoaria del ejercicio econdmico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la ¢reacién, modificacion, supresion o exoneracion de Contribuciones,
Tasas, Arbitrios, Derechos y Licencias; y, con Acuerdo de Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Proponer al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestién Ambiental Local y de sus
instrumentos dentro del marco del Sistema de Gestidén Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con fa Ley y el presupuesto aprobado.

Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste alos demas funcionarios de confianza.
Celebrar matrimonjos civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Cumplir v hacer cumptir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor hébil y las administrativas en el Gerente Municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacion de Auditorias, exdmenes especiales y otros actos de
control.

Implementar bajo responsabilidad las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratas y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creactén de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
la participacion accionaria y recomendar la concesitn de obras de infraestructura y servicios piblicos
municipales, segun la ley de la materia.

Supervisar fa recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras de servicios piblicos municipales, ofrecidas
directamente o bajo delegacidn al sector privado,

Otorgar los Titulos de Propiedad emitidos en ef ambito de su jurisdiccién y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo conforme a Ley.

Presidir los Comités de Seguridad Ciudadana y de Defensa Civil, de su Jurisdiccion.

Suscribir Convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de servicios

comunes.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el caso tramitarlos

ante el Concejo Municipal.
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ee) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia, asi mismo podra delegar

esta facultad al Gerente Municipal.
ff) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
gg) Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 19°.-En caso de ausencia del alcalde asume la alcaldia el Teniente Alcalde, quien lo reemplaza con
las atribuciones y prerrogativas del titular.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 20°.-La Gerencia Municipal, es el drgano de direccion de maximo nivel jerirquico administrativo
de la Municipalidad Provincial de Tambopata, responsable de hacer cumplir las politicas de gestion
emanadas del Concejo Municipal y de la Alcaldia, dentro del marco de los dispositives legales vigentes.Su
funcién basica es el de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de las actividades y/o
proyectos de los Organos de Administracion Municipal, en concordancia con la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, normas referidas a la Administracién Municipal y a los lineamientos de Politica

Institucional.

Articulo 21°-La Gerencia Municipal estd a cargo de un Gerente Municipal, quien es un funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde y puede cesarle sin expresion
de causa. El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante Acuerdo de Concejo Municipal segin lo
establecido en Art. 27° de Ja Ley N°¢ 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades. La Gerencia Municipal
depende jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 22°,-Son funciones de la Gerencia Municipal [as siguientes:

a) Gerenciar las actividades y funciones de los diferentes drganos administrativos institucionales.

b) Gerenciar los planes de Desarrollo Estratégicos y Operativos de la Municipalidad.

¢) Gerenciar el Presupuesto Institucional y controlar su adecuada aplicacion y ejecucion.

d) Dirigir, evaluar y controlar las actividades técnicas administrativas que desarrolla cada uno de los
Sistemas Administrativos.

e) Asesorar al Alcalde en tas acciones administrativas del Gobierno Local.

f) Emite y firma Resoluciones Gerenciales conforme a lo establecido en el Articulo 39° de la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades sobre los actos de su competencia.

g) Elaborar planes de contingencia, proponiendo acciones y metas, susceptibles de ser alcanzadas y
evaluadas distribuyendo racionalmente las tareas y responsabilidades a cada uno de los érganos de
Gobierno Local.

h) Es el responsable de ejecutar y hacer cumplir los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y el Plan de Desarrollo Concertado Municipal (PDC) y el Presupuesto
Participativo Municipal (PPM).

i) Asesorar y participar en las reuniones y Comisiones de trabajo de los miembros del Concejo
Municipal para implementar las politicas de acuerdos que conlleven a lograr el Desarrolio
Municipal.

j) Participar en la organizacién y desarrotlo del Presupuesto Participativo de la Institucidn.

k) Proponer al Alcalde, politicas y estrategias que impulsen e desarroilo focal.

1) Realizar reuniones periddicas de evaluacién y cumplimiento de los indicadores de gestion segin el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan Operativo Institucional (POT)

m) Presentar el presupuesto municipal y su evaluacién, la cuenta general del ejercicio fenecido y la
memoria anual de la Municipalidad.

n) Presentar a la Alcaldiay ante el Concejo Municipal los Planes Estratégicos, programas y proyectos
de desarrollo comunal urbano y rural en e] marco det Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el
Sistema Nacional de Inversion Publica.

0) Supervisar y evaiuar los procesos de recaudacion tributaria, captacion de los ingresos murnicipales y
el destino de los fondos presupuéstales,

p) Presentar ala Alcaldia los documentos de gestion institucional y los planes de desarrollo comunal a

nivel provincial en coordinacién con los organos de linea, de apoyo y de asesoramiento de la

Municipalidad.

Canalizar reclamos y consultas de accidn inmediata provenientes de los contribuyentes y vecinos

disponiendo 1a intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del

procesa.

q)
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r} Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera nacional e internacional
para la ejecucidn de los planes y proyectos de desarrollo de la provincia.

s) Ejecutar las decisiones del Concejo Municipal y del Alcalde, de acuerdo a las funciones y
atribuciones encargadas y/o delegadas.

1) Prestar apoyo administrativo y logistico a las Comisiones de Regidores.

u) Asesorar, apoyar e informar permanentemente al Alcalde y al Concejo Municipal cuando lo soliciten
sobre aspectos de la gestion municipal,

v) Representar al Alcalde ante las instituciones plblicas y privadas por delegacion expresa.

w) Otras funciones que le delegue la Alcaldia acorde con las normas legales vigentes.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS COORDINACION Y CONCERTACION

Articulo 23°.-Son drganos de Consultivos y de Direccion de la Municipalidad Provincial de Tambopata:

a) Consejo de Coordinacion Local Provincial CCL.

by Junta de Delegados Vecinales.

¢) Comité Provincial del Programa Vaso de Leche

d) Comité Provincial de Defensa Civil.

e) Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

f) Comité de Gestion de Programas Alimentarios

g) Comité de vigilancia ciudadana del Presupuesto Participativo
hy Consejo de Coordinacién Local

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL CClL

Articulo 24°.-El Concejo de Coordinacion Local Provincial, es el érgano de coordinacion y concertacion,
que retne al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tambopata, quien la preside, los regidores
provinciales, los alcaldes distritales y representantes ¢legidos de la Sociedad Civil, su funcionamiento y
organizacién estd regulado por un Reglamento Interno aprobado por el Concejo Municipal y funciona como
un mecanismo de participacién ciudadana en la gestion y el desarrollo social, como parte del proceso de
descentralizacién y de afirmacién de la democracia participativa.

La ley define el Concejo de Coordinacion Local Provincial como un érgano de coordinacion y consulta en el
nivel municipal para cumplir tareas vinculadas al Plan de Desarrolfo Concertado, que retne las politicas
plblicas locales elaboradas con participacion de la poblacién, asi como también al Presupuesto Participativo
que hace posible la realizacién del Plan de Desarrollo Concertado; también es un esfuerzo conjunto del
Estado con la Sociedad Civil y finalmente se vincula con la formacién de fondos para estimular la inversion
privada en apoyo del Desarrollo Econdmico local,

Articulo 25°.-Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial;
a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.
b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.
¢) Promover la formacion de fondos de inversién, como estimulo a la inversién privada en apoyo del

desarrollo econdmico local sostenible.
d) Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura de envergadura provincial y

regional,
e) Proponer el Reglamento Interno de funcionamiento.
f) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.
El Concejo de Coordinacién Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES.

Articulo 26°.-La junta de Delegados Vecinales es el 6rgano de coordinacion integrado por los representanies
de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la provincia y que estan organizadas,
principalmente, como juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales de base,
vecinales o comunales, las comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia
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que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal, Su funcionamiento y organizacion
esta regulado por su propio reglamento interno aprobado por ordenanza municipal a propuesta del consejo, ¥
se rige por lo establecido en los articulos 106, 107° 8°99°100° y 101° de la Ley Orginica de
Municipalidades N° 27972,

Articulo 27°.-Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion dentro de la provincia.

b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar, la seguridad ciudadana por ejecutarse en la Provincia.

d) Apoyar, la seguridad ciudadana por ejecutarse en la Provincia.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el dmbito deportivo y en el
cultural.

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal

g) Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

) EI primer regidor de la municipalidad Provincia la convoca y preside. El alcalde podra asistir a las
sesiones, en cuyo caso la presidird.

COMITE PROVINCIAL DEL. PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Articulo 28°-Fl Comité Provincial de Vaso de Leche es un drgano consultivo de la Municipalidad
Provincial de Tambopata y es el responsable de la seleccion de insumos alimentarios, debera tener en cuenta
los criterios de evaluacion minimo, valores nutricionales, condiciones de procesamiento, porcentajes de
componentes nacionales, experiencia y preferencia de los consumidores beneficiarios del presente Programa.
Su funcionamiento se rige por un Reglamento Interno que aprueba el Concejo Municipal.

Articulo 29°.-El Comité Provincial del Vaso de Lecha, estd integrado por: El Alcalde o su representante
quién lo preside, un Funcionario Municipal, un representante de la Direccion Regional de Salud, y Tres
representantes del Programa del Vaso de Leche, este Comité deberd ser reconocido y aprobado por el
Concejo Municipal.

Articulo 30°.-Son funciones inherentes al Comité Provincial del Vaso de Leche:

a) Es responsable de la seleccién de los insumos alimenticios de acuerdo a los criterios en el numeral
4.1, de la Ley N° 27470,

b) Determina las especificaciones téenicas minimas de los productos escogidos por los beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche.

¢) Verifica el cumplimiento de los valores nutricionales de la racién diaria escogida por los
beneficiarios, Resolucién Ministerial N°711-2002-SA/DM.

d) Verifica el niimero de beneficiarios, cantidad de raciones, cuadro de valores nutricionales y cuadro
de entrega y distribucion de productos.

e) Ademas, lo que establezca la ley de la materia.

COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

Articulo 31°%-El Comité Provincial de Defensa Civil es presidido por el Alcalde Provincial y es un
organismo subordinado al Comité Regional, integrador de la funcién ejecutiva del SINADECI, Orienta sus
acciones a proteger la integridad fisica de la poblacion, el pattimonio y el medio ambiente, ante los efectos de
los fenémenos naturales o inducidos por el hombre que producen desastres o calamidades.

El comité provincial de defensa civil estd conformade por:

a) El alcalde Provincial.

b) Los alealdes Distritales en su condicién de presidentes de los comités de defensa civil.
¢) Los Alcaldes de los centros poblados de su jurisdiccion

d) EL oficial mas antiguo de cada uno de los institutos armados de la provincial

e) Eljefe provincial de la policia nacional del Pert

f) Representantes de la iglesiay de otras congregaciones religiosas.

g) Representantes de las universidades y colegios profesionales de la provincia.
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h} Funcionarios titulares de los distintos sectores del gobierno Regional
i) Representantes de las organizaciones

Est4d conformado por las autoridades civiles y militares u organismos piblicos que se sefialan en el
Reglamento del Decreto Ley N° 19338, y sus normas modificatorias Decretos Legislativos 443, 735 y
905, Ley 25414 y el Decreto de Urgencia N° 049-2000.

Articulo 32°.- Compete al Comité de Defensa Civil, ademés de lo sefialade en su ley y reglamento, lo

siguiente:

a) Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucion de acciones para hacer frente a desastres y/o
siniestros.

b) Dirigir v promover campafias de prevencion ¥ de capacitacién de la poblacidn, para hacer frente en
forma adecuada a posibles siniestros y/o calamidades.

¢} Emitir opinién técnica a tramitar la “Declaracién de Estado de Emergencia” por desastres y/o
siniestros de las poblaciones, asi como de los locales cuyo estado de conservacién conlleve peligro a
la integridad o salud de la peblacion.

d) Aprobar el Plan de Defensa Civil de la provincia.

e) Otras funciones que le asigne tas normas generales del Sistema Nacional de Defensa Civil.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo N° 33.- El comité provincial de seguridad ciudadana es un érgano Consultivo y de Coordinacion
conformado por los representantes de las instituciones plblicas y privadas encargado de planear, organizar,
gjecutar, coordinar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana que se desarrollen
dentro del ambito del distrito capital 0 cercado y , eventualmente, a nivel provincial cuando la naturaleza de
la problemética lo requiera Ademas, tienen funcién técnico normativo respecto al cumplimiento de la demaés
funciones de los comités distritales, dentro de su demarcacion territorial, en el marco de de la politica
nacional de seguridad ciudadana disefiada por la CONASEC.

Articulo N° 34.- Son funciones de Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

a) Formular el plan provincial de seguridad ciudadana.

b) Formular el diagnostico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa provincial
de laincidencia delictiva.

¢) Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad comiin
de su jurisdiccidn y dictar directivas al respecto.

d) Promover la organizacién y capacitacién de las juntas vecinales de seguridad ciudadana que
desarrollan la Sub Gerencia de Comunidades Nativas y Participacién Ciudadana del municipia.

e) Celebrar convenios institucionales, con conocimiento CONASEC y apoyar la implementacion de
iniciativa para mejorar la Seguridad Ciudadana.

f} Convocar areuniones, por lo menos 3 veces al afio, a los integrantes de los comités distritales de su
ainbito de competencia territorial, a fin de coordinar y analizar de manera integral las polificas,
planes y programas de seguridad ciudadana.

g) Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana

h) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad de los espectaculos pliblicos, ferias, estadios,
coliseos y olros recintos abiertos, incluyendo los servicios heteleros.

i)  Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad pablica del vecindario.

COMITE DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo N° 35.- °- El Comité de Programas Sociales, es el nivel funcional y operativo encargado de
organizar, planificar, supervisar y controlar la ejecucién de los Programas del Vaso de Leche y de
Complementacién Alimentaria, el cual es administrado por el Comité de Programas Sociales, el mismo que
se encuentra presidido por el Alcalde, y es responsable de la ejecucion del apoyo alimentario a los nifios y
madres gestantes, ancianos vy discapacitados de estratos sociales de bajos ingresos. Se rige por la Ley, su
reglamento y demds dispositivos pertinentes.

Articulo N° 36.-Son funciones y atribuciones del Comité de Vaso de Leche, las siguientes:
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a) Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades relacionadas con el apoyo
alimentario dirigido a la poblacién materna infantil (nifios de 0 a 6 afios; madres gestantes y madres
en periodo de lactancia), niflos de 7 a 13 afos, ancianas y personas con discapacidad

b) Promover la participacién de la poblacion organizada respetando su autonomia.

¢) Brindar atencion y asistencia y Complementacion Alimentaria a las poblaciones de zonas de extrema
pobreea.

d) Promover la compra de alimentos locales, con el propdsito de identificar raciones alimentarias
acordes con los recursos potenciales y respetando los patrones de consumo local.

e) Coordinar y organizar los programas de capacitacion dirigidos a los organismos que trabajan con el
Programa de Vaso de Leche y Complementacion Alimentaria.

) Elaborar informes periddicos para la Alta Direccién, la Contraloria y organismos competentes.

g) Otras funciones afines que se le asigne.

COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

Articulo N° 37.- El Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo es una instancia de vigilancia y
control ciudadana, encargado de realizar la vigilancia de la formulacion y ejecucién del presupuesto
participativo y esta integrado por cuatro miembros, elegidos democréticatnente entre los representantes de la
sociedad civil durante la Tercera Fase de Formalizacidon de Acuerdos y Compromisos.

Articulo N° 38.- Son funciones de Comité de Vigilancia Ciudadana del Presupuesto Participativo.

a)  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del proceso del presupuesto participativo en la aprobacion y
la ejecucion del gasto, verificando que contengan los proyectos priorizados de acuerdo a los montos
que fueron asignados y acordados en el proceso.

b) Vigilar que el Gobierno Local cuente con un cronograma aprobado de ejecucion de obras,
correspondientes a tos proyectos priorizados en el proceso participativo a fin de facilitar su vigilancia.

¢) Vigilar que los recursos de la Municipalidad Provincial de Tambopata, destinados para el presupuesto
participativo del afio fiscal sean invertidos de conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos.

d) Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el cofinanciamiento de los
proyectos de inversion incluidos en el proceso de presupuesto participativo.

e) Presentar un reclamo o denuncia al Consejo Municipal, a la Contraloria General de la Repiiblica, al
Ministerio Publico o a la Defensoria del Pueblo, en caso se encuentren indicios o pruebas de alguna
irregularidad en el proceso de presupuesto participativo o en la implementacién de los acuerdos

adoptados por este,

COMITE DE COORDINACION INTERNA

Articulo N° 39.- El Comité de Coordinacion Interna (COCOI), es un érgano consultivo de coordinacién y
asesoramiento técnico de la Alta Direccidn de la Municipalidad, cuyo objetivo es lograr la eficiencia en la
gestion técnica administrativa y econdmica de la Municipalidad Provincial de Tambopata.

Este Comité estd integrado por los Gerentes hasta el segundo grado de nivel organizacional del Organigrama
Estructural; esta presidido por el Gerente Municipal, y/o cuando lo estime conveniente podra presidirlo el

Alcalde Municipal.

Articulo N°40.- Las reuniones del Comité de Coordinacion Interna serd cada 30 dias y extraordinariamente
cuando el caso lo requiera, siendo la asistencia de sus miembros de caracter obligatorio, ambas fechas seran
convocadas por el presidente del Comité.
Articulo N° 41.- Son funciones del Comité de Coordinacién Interna:
a) Planear, organizar, coordinar, controlar y evaluar en forma permanente la problemédtica de la
administracién y gestion municipal en sus diferentes campos de accion.
b) Evaluar la accion de los diversos niveles Gerenciales y recomendar las acciones pertinentes para su
mejor administracion,
¢) Asesorar a la Alta Direccién en el cumplimiento de las diferentes funciones Municipales y téenicas
administrativas implementando medidas correctivas para una mejor toma de decisiones.

d) Informar y coordinar las acciones de los 6rganos internos.
¢) Evaluar el cumplimiento de las Ordenanzas, Acuerdos, Edictos, Decretos, Resoluciones,
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Reglamentos, Directivas y otras acciones desarrolladas con la Administracion, Gestion y Desarrollo
Municipal.

CAPITULO IV
DE LOS OQRGANOS DE DEFENSA, CONTROL INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo N° 42.-.a Gerencia de Procuraduria Piiblica Municipal es un drgano encargade de los asunios
judictales de la Municipalidad Provincial de Tambopata, depende administrativamente de la Municipalidad,
funcional y normativamente del Concejo de Defensa Judicial del Estado. El Procurador Publico de la
Municipalidad Provincial de Tambopata puede extender sus funciones a otras municipalidades provinciales y
distritales de la circunscripcién que no cuenten con ellos, previo convenio sobre la materia,

El ambito de competencia funcional de la Procuraduria Publica Municipal comprende la ejecucion de todas
las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad mediante representacion
y defensa judicial y/o procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a ley. La Procuraduria Publica
Municipal, previa autorizacién del Concejo Municipal, inicia o impulsa procesos judiciales contra los
funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de
Control Institucional, haya encontrado responsabilidad civil o penal. La Procuraduria Publica Municipal,
asume la representacién en los procesos judiciales incoados contra la Municipalidad o sus representantes.

Articulo N°® 43.- Son funciones especificas y atribuciones del Procurador Municipal:

a) Ejercer la representacion de la municipalidad para la defensa de los intereses y derechos de esta,
tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos.

Ministerio Piblico y la Policia Nacional del Perd, en investigaciones promovidas por denuncias que
afecten a la Municipalidad.

b) Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga, por solicitudes
de conciliacién ante centros de esta naturaleza, formulando la solicitud motivada de autorizacion di
Concejo Municipal para proceder a conciliar.

c) Asesorar a la alta Direccién y a los Funcionarios Municipales en asuntos de cardcter judicial,
cuando exista autorizacidn expresa del Concejo Municipal, el Alcalde o el Gerente Municipal.

d) Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Gerencia de Procuraduria Publica
Municipal.

e) Solicitar informes antecedentes y el apoyo necesario a las diferentes areas de la Municipalidad, de
cualquier entidad publica y privada, asi como a todos los organismos del sector judicial, para el
gjercicio de su funcidn.

f) Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por disposicion del
Concejo Municipal, cuando la oficina de control Institucional haya encontrado responsabilidad Civil
o Penal.

g) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimiento ¢ interponer medios de defensa
contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

h) Informar al Alcalde de manera inmediata, {as notificaciones de las sentencias expedidas en contra de
los intereses o derechos de [a Municipalidad, bajo responsabilidad.

i) Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial y otras
donde se encuentren inmerso los intereses y los derechos de la Municipalidad.

i) Delegar a cualquiera de los abogados que presten servicio en la gerencia de Procuraduria Publica
Municipal, asi como en la Gerencia de Asesoria Jurfdica la representacién para que intervenga en
procesos judiciales o administrativos que se tramiten en cualquier distrito judicial por escrito
simple.

k) Proceder a formular denuncias ante el ministerio Publico cuando el Gerente Municipal medianie
acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometide un acto doloso en dependencia
de la Municipalidad, informando inmediatamente al Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

1) Solicitar conciliaciones en los actos que sefiale la Ley y proceder a demandar o iniciar procesos
arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual
requeriria la autorizacion del Gerente municipal, mediante acto administrativo.

m) Mantener informado permanentemente a la Alcaldia sobre los avances de los procesos judiciales a su

cargo.
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n) Mantener actualizada la informacién respecto a los procesos judiciales a su cargo, utilizando los
sistemas informaticos que corresponda.

0) Contestar, en vista de excepcién, procesos judiciales en general, cuando los plazos perentorios
establecidos en las leyes correspondientes no permitan la autorizacién previa del Concejo
Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacién y ratificacién del concejo Municipal, de los
respectivos actos procesales.

p) Mantener permanentemente coordinacién con el Concejo de defensa judicial del Estado sobre los
alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

q) Sostener periddicamente reuniones de coordinacion con las Gerencias y Funcionarios Municipales y
servidores ptiblicos con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifiquen
una reduccién en la generacion de nuevos procesos o denuncias.

r) Informar mensualmente al gerente Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y

actividades a su cargo.
s) Cumplir con las demds funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponda.

Articulo N° 44.- El Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata, esta
facultado para defender los asuntos de esta, ante cualquier Tribunal o Juzgado de los diferentes distritos y
zonas judiciales de la Republica, sin necesidad de previa inscripcion o matricula en el Registro de las Cortes
Superiores distintas a las de la capital o de los colegios de abogados respectivos.

Articulo N° 45.-El Procurador Publico Municipal titular podré conferir poder en juicio por acta o delegar su
representacion por simple escrito judicial a favor de los abogados de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Articulo N° 46.-En observancia del Art. 9, Inc. 23 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, el
Concejo Municipal autoriza al Procurador Publico de la Municipalidad de Tambopata, para que en defensa
de los intereses y derechos de la Municipalidad, inicie e impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los
demds procesos judiciales interpuesto confra el Gobierno local o sus representantes, con cargo de dar cuenta

al alcalde.

GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL — OCI

Articulo N° 47.- Es el 6rgano responsable de programar, dirigir, gjecutar y evaluar las actividades y
acciones de Control de la Municipalidad, de acuerdo a las normas establecidas del Sistema Nacional de
Control y las disposiciones de la Contralorfa General de [a Republica. Es integrante de sistema nacional de
control encargada de realizar las acciones de control enmarcadas en el dmbito de sus responsabilidad, con el
proposito de contribuir al logro de los objetivos institucionales, y velar por su legalidad y el uso correcto de
los recursos municipales y del estado; de acuerdo a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control — LEY
N°© 27785, el es el encargado de efectuar la verificacion y control gubernamental interno posterior en la

Municipalidad Provincial de Tambopata.

La Gerencia de Control Institucional; estd a cargo de un funcionario designado previo concurso publico de
méritos y cesado solamente por ia Contralorfa General de Republica; el mismo que representa al Contralor
General ante la Municipalidad, en el ejercicio de sus funciones inherentes al dmbito de su competencia.
Mantiene una dependencia funcional y administrativa de la Contraloria General de la Repiblica.

Articulo N° 48.- Son funciones especificas de la Gerencia de Control Institucional:

a) Ejercer el Control Interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el Art. 7° de la Ley N°
27785, y el control externo a que se refiere el articulo 8 de la ley, por encargo de la Contraloria
General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi comno a la gestidn de
la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

a) Ejecutar las labores de control de los actos y operaciones de la entidad, asi como a la gestion de la
misma, de conformidad con los lineamientos que emita la contraloria General. Cuando estas labores
de control sean requeridas por el Titular de la entidad y tengan caracter de no programadas, su
ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la contraloria General.

b) Ejercer control preventivo de la entidad dentro del marco de lo establecido en las disposiciones
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emitidas por la Contraloria General, con ¢l propésito de contribuir a la mejora de [a gestion, sin que
ello comprometa el gjercicio de control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control a la contraloria General como al titular de
la entidad, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al titular de [a entidad para que se adopten
las medidas correctivas pertinentes.

Orientar recibir derivar y/o atender denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, otorgandole el tramite que corresponda a su merito de conformidad con las
disposiciones del sistema nacional de atencidén de denuncias y las que establezca la Contraloria
General sobre [a materia.

Formular, ejecutar y evaluar el plan anual de control aprobadoe por la Contraloria General de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto,

Efectuar el seguimiento de las medias correctivas que implemente la entidad como resultado de [as
labores de contrel en el ambito de la entidad.

Asimismo el Gerente def OCI y el personal de dicho érgano colaboraran, por dispocision de la
Contraloria General de la republica, en otras labores de control, por razones operativas o de
especialidad.

Verificar el cumplimiento de [as disposiciones legales y la normatividad interna aplicables a la
entidad por parte de las unidades orgdnicas y el personal de esta.

Formular y Proponer a la entidad el presupuesto anual de OCI para su aprobacién correspondiente.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria
General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se realice de
conformidad con la materia.

Cautelar cualquier modificacion del Cuadro Para Asignacion De Personal, asi como de la parte
correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al OCI se realice de
conformidad de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la jefatura, a
través de la escuela nacional de control de la contraloria General o de cualquier otra institucion
universitaria o de nivel superior con reconecimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la administracién Pablica y aquellas materias afines a la gestion de las
organizacienes.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la contraloria General durante diez (10) afios los
informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico. El Jefe de OCI adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo
documental.

Cautelar que le personal de OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la conducta,
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de
acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacidn clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

Realizar otras funciones que asigne la Contraloria General de la Republica y la Alcaldia Municipal

en el marco de su competencia.
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) CAPITULO V
ORGANOS DE APOYO A LA ALCALDIA Y EL. CONCEJO

SECRETARIA GENERAL

Articulo N° 49.- Es el érgano de la Municipalidad Provincial de Tambopata que se encarga de brindar el
apoyo administrativo al despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal, la administracién y tramite
documentario, el sistema de archivos, el cumplimiento del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), asi como dar orientacion al pablico en general. Depende jerarquicamente de la Alcaldia y tiene las

siguientes funciones generales:

Articulo N° 50.- Son funciones especificas de la Secretaria General:

a)
b)

c)
d)

e)

n

0)

)

Es responsable de asegurar el apoyo administrativo y secretarial a la Alcaldia y al Concejo
Municipal; fa Administracion de Tramites y Archivos y del manejo documentario.

Citar a regidores y directivos a las sesiones y otras reuniones que cenvoque el Alcalde con la
Gerencia municipal.

Apoyar a las Comisiones de Regidores.

Prestar asistencia, asesorfa y apoyo técnico a la Alcaldia y al Concejo municipal

Organizar, evaluar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas a la realizacion de las sesiones
del Concejo Municipal, desempefiar la funcién de Secretario de la misma; redactando las actas
correspondientes y el cuidado de su veracidad, asi como la implementacion para la ejecucion de los
acuerdos del Concejo Municipal.

Dar a conocer los acuerdos de Concejo Municipal a la Gerencia Municipal.

Es el responsable de redactar las resoluciones, decretos y acuerdos Municipales; asi como revisar los
proyectos de ordenanzas para su aprobacion.

Supervisar e] Sistema Documentario y Archivo central, pudiendo solicitar la informacion necesaria a
los Organos Ejecutivos para asegurar un adecuado apoyo administrativo y secretarial tanto a la
Alcaldia como al Concejo Municipal.

Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su
desempefio.

Dirigir supervisar y evaluar los procesos de fransparencia y acceso a la informacion publica.
Resolver en las instancias que le corresponde los asuntos administrativos

Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos y Ordenanzas del Concejo, que se
emitan, y realizar su publicacion de manera oportuna.

Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de  la Municipalidad, asi
como de los documentos y expedientes en tramite.

Supervisar el funcionario responsable de la Unidad Orgdnica  que corresponda, el correcto
desempefio de las mesas de partes periféricas y archivos periféricos formalmente instalados en las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Coordinar y controlar la aplicacién de la normatividad vigente en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos “TUPA” de la Municipalidad, asi como velar por su publicacion para el usuario en

un lugar aparente.
Otras funciones que le asigne la Alcaldia y 1a Gerencia Municipal en materia de su competencia.

e

/<D\EPARTAMENTO} TRAMITE DE DOCUMENTARIO. —

Articulo N°51.- El Departamento de Tramite Documentario es un érgano de apoyo quicn depende funcional
y jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo N® 52.- Son funciones de la Unidad de Tramite documentario:

a)
b)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las diversas actividades de trdmite documentario a

desarrollarse en el area.
Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos administrativos de recepcion,

codificacion, registro, clasificacion, control y distribucion del sistema documentario que circula en
la Municipalidad.
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¢) Registrar el tramite de toda documentacién recepcionada y disponer su distribucion al drea
correspondiente, debidamente calificadas y foliadas, de acuerdo con el manual de procedimientos
establecidos en el TUPA.

d) Recepcionar las comunicaciones y solicitudes presentadas por el ptiblico ante la Municipalidad.

e) Formular y proponer documentos de gestion sobre el tramite documentario dentro de la
Municipalidad Provincial de Tambopata.

f) Recibir, revisar y registrar y distribuir la documentacién en general que ingresa a la municipalidad
través de mesa de partes.

g) Informar a los interesados sobre ¢l estado de la tramitacion de sus expedientes.

h) Orientar y capacitar a las diferentes unidades orgénicas en lo relativo a la tramitacion de documentos
y expedientes.

i) Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad Orgéanica en coordinacion con la
Gerencia de Planificacion, presupuesto y Racionalizacion.

i) Elaborar y proponer las directivas y reglamentos internos necesarios para su Optimo
Funcionamiento.

k) Cumplir con las demads funciones delegadas por el Secretario General.

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL.

Articulo N° 53.- El Departamento de Archivo Central es un 6rgano de apoyo quien depende funcional y
jerarquicamente de la Secretaria General y técnicamente del Archivo General de ta Nacion.
Articulo N° 54. - Son funciones del Dpto. de Archivo Central:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de Archivos.

b) Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar, evaluar las actividades de los procesos
archivisticos del Sistema Institucional de Archivos,

¢) Ejecutar el registro, clasificacion, codificacién, mantenimiento y conservacién de los documentos
que forman el Archivo Central de la Municipalidad y orientar a los archivos de gestion en asuntos
del Sistema Nacional de Archivos.

d) Evaluar periédicamente el funcionamiento de los sistemas de archivo en las unidades organicas de fa
Municipalidad.

e) Desarrolla, supervisa, controla y responde por las actividades de depuracion, transferencia y
eliminacion de la documentacion de los archivos periféricos y archivo central de la Institucion,
verificando que las mismas se efectlien de acuerde a Ley.

f) Adoptar las medidas concernientes a la conservacion, integridad y adecuada utilizacion de los
documentos del Archivo Central.

g) Facilitar la localizacién de los documentos para la recuperacién inmediata de la informacion.

hy Otras funciones que le delegue 1a Secretaria General.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 55°.- La Oficina de Imagen Institucional es un drgano de apoyo encargado de la supervision de las
publicaciones de noticias, articulos, fotografias, que se entregan a los medios de comunicacion, asimismo se
encarga de la preparacién de las declaraciones y discurse de las autoridades sobre la politica de Gestion;
trabaja en estrecha coordinacién con la Alta Direccion, los asesores de la institucidén y con el érgano de
gobierno. Tiene las siguientes funciones generales:

Articulo N° 56°.- Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

a) Planificar, Organizar, coordinar, dirigir y evaluar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los
que participe el alcalde, regidores o sus representantes.

b) Formular lineamientos para optimizar la Imagen Municipal

¢) Promover la coordinacion intermunicipal e interinstitucional

d) Atender el trimite de solicitudes de audiencia de la alcaldia

e) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de difusién de la Imagen
Institucional.

f)  Asesorar a los drganos de gobierno en cuestiones de relacidn con los medios de comunicacion

g) Difundir e informar acerca de las acciones que lleva a cabo la Municipalidad Provincial de
Tambopata en bien de la comunidad en general y su desarrollo.
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h) Fomentar las buenas relaciones entre el personal y el publico externo.

i) Mantener informada a la alta direccién sobre cualquier tipo de publicacién en donde este
involucrada la municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

) Coordinar con las unidades Organicas competentes las campafias publicitarias, sobre programas
sociales, programas preventivos de salud, recaudacion tributaria, formalizacion entre ofros.

k) Organizar conferencias de prensa y convocar a los medios de comunicacién social para su
participacion en las mismas,

1) Organizar y ejecutar las actividades protocolares de la institucion.

m) Proponer la apertura de nuevos canales de comunicacidn, asi como diversificacién de la produceién
de contenidos informativos.

n) Difundir permanentemente en todos fos medios en todos los medios de comunicacién sobre las
actividades institucionales que ¢jecutan las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Tambopata y asi mismo sobre la ¢jecucién e inauguracion de obras en beneficio de la
poblacion.

o) Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con instituciones priblicas
y privadas, nacionales y extranjeras.

p) Otras funciones que le asigne la Alcaldia y la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo N°57.- Los drganos de Asesoramiento son los encargados de formular propuestas, presentar
recomendaciones y sugerencias, alcanzar informacidn especializada y asesorar a la Alcaldia, Regidores,
Gerencia Municipal y a los érganos de apoyo, linea, demas érganos de asesoramiento y entre los mismos en
la toma de decisiones con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la
toma de decisiones por la Alta Direccién de la Municipalidad.

Son drganos de asesoramiento de la Municipatidad Provincial de Tambopata:
s  Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
o Oficina de Programacion e Inversiones (OP1)
o Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales

o QOficina de Informatica y Estadistica

s  Gerencia de Asesoria Juridica.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo N° 58.- Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion es el drgano de asesoramiento,
de segundo nivel organizacional de la Municipalidad, cuyo dmbito de competencia funcional comprende el
asesoramiento a la Alta Direccidon en materia de Planeamiento Estratégico, Lineamientos de Politica
[nstitucional y el Desarrollo del Proceso Presupuestario de acuerdo a la Normatividad Vigente, asi como de
planear, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar las acciones referidas a los Sistemas
Administrativos de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacion, Inversidn Plblica, Cooperacian Técnica
Internacional Relaciones Internacionales e Informatica y Estadistica.

Articulo N° 59.- Son funciones especificas de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion:

a) Asesorar a la Alta Direccién en la formulacion de las politicas, objetivos y estrategias para el
Desarrollo Local y la Gestion Municipal.

b) Formular, coordinar y supervisar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) Municipal con todas las
dependencias de ta Institucién.

c) Formular, dirigir y coordinar el proceso de Planeamiento Operativo Institucional.

d) Proponer a la Gerencia Municipal los Planes y Programas que posibiliten el Desarrollo Institucional
en el dmbito de su competencia.

€) Planear, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del sistema de
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion, inversion Pablica, Cooperacién Técnica Internacional,
informatica y estadistica.

f) Desarrollar y coordinar el proceso del Presupuesto Participativo
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g) Prestar asesorfa técnica, encontrandose facultada para emitir los lineamientos téenicos que sean
necesarios para la fluidez y consistencia de la programacién y formulacion presupuestaria.

h) Formular, monitorear y actualizar el Plan de Desarrolio Concertado Provincial en coordinacion con
todas las dependencias de la institucién y instituciones piblicas, privadas y representantes de la
Sociedad Civil.

i) Monitorear el cumplimiento de las Metas y Compromisos de cada Unidad Organica, establecidos en
el Plan Operativo Institucional

j) Desarrollar y coordinar los Instrumentos Normativos de Gestion (ROF, MOF, CAP, PAP,
Clasificador de Cargos, Memoria de Gestion)

k) Brindar asesoramiento y apoyo a las comisiones de regidores

) Conducir el Proceso Presupuestario desarrollando las fases de programacién, formulacion,
aprobacion, ejecucion, control y evaluacién de fa Municipalidad, de conformidad con la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto del Estado, normas complementarias, conexas y directivas
emitidas periddicamente por la Direccion Nacional de Presupuesto Publico,

m) Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas presupuestarias, al Titular del Pliego y
efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los
compromisos, con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual (PCA) y, de ser el caso,
proponer las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la escala de prioridades
establecida por el Titular del Pliego.

n) Mantener permanente coordinacidén y relacion directa en materia técnico funcional de caracter
presupuestario con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico.

o) Otras funciones establecidas segun la Ley de Presupuesto N° 28411, sus leyes anuales y directivas
correspondientes al Sistema de Presupuesto de] sector publico.

p) Proyectar la documentacidn sobre modificaciones presupuéstales requeridas por las distintas
dependencias de la Municipalidad.

q) Realizar andlisis del comportamiento de ingresos y egresos, emitiendo opinion técnica en materia
presupuestal.

r) Desarrollar el andlisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su area vy
sisternatizarlos generando indicadores de gestion.

s) Desarrollar y supervisar el Proceso de Gestidn Presupuestal de conformidad con la normatividad
vigente (Programacion, Formulacién, Aprobacién, Ejecucién, Control y Evaluacién); elaborando
propuestas técnicas que se requieran para mejorar la Gestion Presupuestaria,

t)  Ejecutar las conciliaciones de la ejecucion presupuestal, coordinando la cotrecta aplicacion de las
partidas presupuestales.

u) Coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de las operaciones presupuestales y Financieras en el
Sistema SIAF.

v) Formular el diagndstico y la problemitica socioeconémica y administrativa de la Provincia para la
elaboracidn y evaluacion del Plan Integral de Desarrollo Provincial, en coordinacién con organismos
publicos y privados, asi como en concordancia con los Planes de Desarrollo Regional y Nacional.

w) Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional de la Municipalidad.

x) Informar semestralmente a la Alta Direccion los resultados logrados por todas las unidades
orgdnicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecucidn de
los proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Institucional.

y) Dirigir, ejecutar y participar en la formulacién de perfiles y proyectos de proyectos de inversion
publica en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica, actualizar el Banco de Proyectos.

z) Promover y organizar eventos de capacitacion en temas de formulacion y evaluacion de proyectos de
inversidon publica y privada a través de OPI local.

aa) Supervisar el cumplimiento de las acciones concernientes al Sistema Integrado de Administracion
Financiera, en coordinacién con las Unidades Organicas dependientes de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

bb) Asesorar a las Comisiones de Regidores y Municipalidades Distritales en la presentacion de sus
presupuestos y propuestas de desarrollo local y proyectos de inversién publica.

cc) Monitorear y supervisar el cumplimiento integral de las funciones y metas de unidades organicas
que dependen de esta gerencia.

dd) Programar, formular, desarrollar e implementar instrumentos de gestién que mejoren el desarrollo
institucional en el desarrollo del proceso presupuestario.

ee) Realizar otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal
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OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES (OPI)

Articulo 60°- La Oficina de Programacion e Inversiones “OPI” es un érgano de asesoramiento Técnico,
encargado de elaborar el Programa Multianual de Inversién Puablica, evaluar los Proyectos de Inversién
Publica y velar por el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), asi
como realizar el seguimiento y monitereo a los Proyectos de Inversién Pablica en cualquier fase del Ciclo del
proyecto.

Articulo 61°.- Corresponde a esta Oficina las siguientes funciones:

a) Elabora el Programa Multianual de Inversion Pablica de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
segtin cotresponda v lo somete a consideracion de! Organo Resolutivo

b) La OPI vela por que el Programa Multianual de Inversion Publica de la Municipalidad Provincial de
Tambopata se enmarque en las competencias de su nivel de gobierno, en los Lineamientos de
Politica Sectoriales y en los Planes de Desarrollo Concertado que correspondan.

¢) Es responsable por mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos y
demds aplicativos informaticos del SNIP,

d) Registrar, actualizar y cancelar el registro de las Unidades Formuladoras de su pliego, en el
aplicativo del Banco de Proyectos,

e) Promover la capacitacién permanente del personal técnico de las Unidades Formuladoras (UF) y
Unidades Ejecutoras (UE) de su pliego.

f) Realizar el seguimiento y monitoree de los Proyectos de Inversion Pablica (PIP) durante la fase de
inversién,

g) Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre-inversién.

h) Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion cuyas fuentes de financiamiento sean
distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del Estado y que
ademds sean formuladas por las UF del pliego.

)  Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion que se financien recursos provenientes de
operaciones de endeudamiento,

j)  Aprobar los términes de referencia cuando la elaboracion de los estudios de pre-inversién sean por
contrata y en caso sea por administracion directa la OPI aprueba el plan de trabajo de la misma.

k) Emitir opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto que se
enmarquen en las competencias de fa Municipalidad Provincial de Tambopata.

)  Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacién de la informacién de un estudio o
registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacién le corresponda.

m) Determinar si la intervencion propuesta se enmarca en la definicién de Proyecto de Inversion
Publica.

n) Verificar en el Banco de Proyectes que no exista un PIP registrado con los mismos objetivos,
beneficiarios, localizacién geografica y componentes, que le haya sido remitide para evaluacion, a
efectos de evitar la duplicacién de proyectos, debiendo realizar las coordinaciones correspendientes
y las acciones correspondientes.

0) Implementar las acciones o recomendaciones que disponga la Direccion General de Politica de
Inversiones del Ministerie de Economia y Finanzas, en su calidad de mas alta autoridad técnico
nermativa,

p) Informar periddicamente a la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacién sobre el
desarrollo de los proyectos y actividades a su cargo.

OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo N° 62.- La oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales, es una unidad organica de
asesoramiento que depende funcionalmente y jerirquicamente de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacién.

Articulo N° 63.- Son funciones de la oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales.

a) FElaborar Planes y programas especificos y supervisar su ejecucién, dentro del marco de los
convenios de Cooperacion Técnica y econdmica, que suscriba la municipalidad.
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b} Proponer y gestionar la suscripcidn, prorroga y modificacion de convenios de cooperacién, relativos
a las competencias de la municipalidad debiendo emitir opinidn técnica sobre propuesta de

convenios.
¢) Evaluar proyectos de convenios de Cooperacién verificande su conformidad y sujecidon a las

politicas institucionales y normatividad vigente.

d) Disefiar mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo, de cooperacion bilateral
o multilateral.

¢) Emitir opinidn sobre reajustes y reprogramacion de los proyectos que se ejecuten con fuentes

internacionales.
f) Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de las solicitudes de cooperacién Internacional que

suscriba fa municipalidad en forma directa.
g) Coordinar con organismos nacionales e internacionales, relacionados con los proyectos a cargo de la

municipalidad para obtener asistencia técnica especializada y cooperacidon econdmica, orientada al
desarrollo, ejecucion y/u operacion de dichos proyectos.

h) Informar peridédicamente al Gerente de Planificacién, presupuesto y Racionalizacion, sobre el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

i) Elaborar propuestas de los proyectos, sociales, productivos para la Cooperacion Técnica

Internacional.
i) Informar periddicamente a la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacién sobre el

desarrollo de los proyectos y actividades a su cargo.
k) Cumplit con las demas funciones delegadas por la Gerencia Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacion.

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA.

Articulo 64.- La Oficina de Informdtica y Estadistica, es una unidad organica encargado de planificar,
ejecutar y evaluar la correcta aplicacién del procesamiento automético de la informacion, el establecimiento
de redes y sistemas, la aplicacion de los sistemas de informacién y control que proporciona el gobierno
central, las acciones de apoyo para la instalacién, mantenimiento, actualizacion permanente, reparacion y el
buen funcionamiento de los equipos y redes informdticas, la implementacion del soporte de
telecomunicaciones, asi como la implementacidn, actualizacién y mantenimiento de la pagina Web de la
Institucién; coordinando con todas las dreas para la alimentacion de la informacion solicitada por el gobierno
en cumplimiento de la ley de Transparencia. Depende funcional y estructuralmente de la Gerencia de
Planificacion Presupuesto y Racionalizacion.

Articulo 65°.-Tiene las siguientes funciones gencrales:

a) Coordinar con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidon y Gerencia de
Administracion y Finanzas sobre los Planes y Programas de Sistematizacion a implementarse en las
diversas dreas para un adecuado acceso a la informacidn y mejoramiento de la atencion al usuario.

b) Planificar v desarrollar la asignacion de recursos y servicios informaticos (Software y Hardware)
con el objeto de satisfacer las necesidades y herramientas tecnolégicas adecuadas parala institucion.

¢) Coordinar permanentemente con los organos de la institucion, para establecer nuevos disefios
informaticos a fin de optimizar sus funciones y mejorar la atencion al contribuyente,

d) Desarroilar recursos informiticos y/o sistemas (software) para la satisfaccion de las necesidades de
las diversas areas de la institucion.

e) Instalar, mantener, actualizar permanentemente y reparar los equipos y programas informéticos y
brindar asesoramiento y capacitacion en aspectos relacionados con el sistema de informacion.

f) Proponer normas y procedimientos relativos al empleo de los equipos y programas informaticos
(Software y Hardware) para [a obtencion de mayores niveles de eficiencia y seguridad.

g) Elaborar, en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas, los estudios de factibilidad
necesarios en los proyectos de sistematizacidn de la entidad.

h} Centralizar, procesar, consolidar y evaluar la informacidén estadistica institucional, a fin de ser
utilizada como instrumento de gestién técnico administrativo en [a toma de decisiones.

i) Proponer, planificar y desarrollar la Red Municipal de Comunicaciones de tal manera que se
integren los sistemas informaticos y estadisticos de la institucion.

j)  Brindar apoyo en el uso y la aplicacion de los sistemas de informacién y control que proporciona el
gobierno central (SIAF, SEACE, Banco de Proyectos y otros dictades por el Gobierno Central)
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Planear, dirigir, organizar y ejecutar el disefio,la actualizacién, administracion de la Pdgina Web de
fa Municipalidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 27806 y en el art 148 de la ley Orgénica
de Municipalidades.

Tiene a su cargo el desarrollo de la Informacién Estadistica de la organizacién Municipal

Informar periédicamente a la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacién sobre el
desarroello de los proyectos y actividades a su cargo.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Planificacidén Presupuesto y Racionalizacion

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 66°.~L.a Gerencia de Asesoria Juridica es un drgano de asesoramiento encargado de dirigir, ejecutar
y evaluar la interpretacidon y aplicacién de la normatividad vigente, siendo ¢l encargado de brindar
asesoramiento y emitir opinidn legal en asuntos juridicos, normativos y técnicos que requiere la alta
direccién y las unidades organicas en los asunfos que sean puestos a su disposicion. Estd a cargo de un
funcionario de cenfianza con categoria de gerente, quien depende jerarquica y administrativamente de la

Gerencia Municipatl.

Articulo67°.-Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

n)

0)
p)

q)

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Asesoria Juridica.
Asesorar a la Alcaldia y al Concejo Municipal y a todas las dependencias de la municipalidad en los
asuntos de cardcter téenico legal.

Proponer, formular y/o visar proyectos de normas y documentos de carécter institucional que
permitan simplificar y aplicar los procedimientos administrativos con sujecion a Ley

Absolver las consultas scbre la aplicacién e interpretacion de las normas legales que le formulen la
distintas Unidades Organicas de la Municipalidad.

Emitir opinién Técnico legal sobre asuntos 0 documentacion que le curse la Alta Direccion o las
Umnidades Orgénicas de la Municipalidad.

Asesorar y capacitar al personal de la municipalidad en temas juridicos.

Sistematizar y difundir permanentemente la legislaciéon nacional, referidos a las Municipalidades, en
concordancia con las distintas disposiciones legales vinculadas a ella.

Patrocinar y conducir los procesos judiciales en los que intervenga la Municipalidad Provincial de
Tambopata, ejerciendo su defensa y que sean delegados por la Procuraduria Publica Municipal a
través de escrito simple.

Proyectar yfo revisar las Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones para su aprobacidn de
acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades

Emitir dictamen u opinién sobre los expedientes o asuntos sometidos a su consideracién

Elaborar y revisar los proyectos de normas municipales de cardcter general e interno para el
desarrollo y perfeccionamiento de la gestion municipal o aquellas que requieran las unidades
organicas de la Municipalidad, en concerdancia con la legislacion municipal vigente.

Visar los Proyectos de Resoluciones y/o convenios que deben ser suseritas por el Alcalde o el
Gerente Municipal, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.
Coordinar en forma permanente con el organo de defensa judicial para facilitar el soporte técnico
legal y comunicacion que contribuya para el normal desarrollo de las funciones de su competencia
asi como garantizar los intereses de la Municipalidad.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacién de Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA en el ambito de su competencia.

Tramitar las expropiaciones forzadas de conformidad a Ley y por acuerdo del Concejo Municipal.
Dar la respectiva legalidad y el visto bueno de los expedientes administrativos sobre el
cumplimiento de los requisitos en el procedimiento no Contencioso de Separacién Convencional y

Divorcio Ulterior.
Realizar Otras funciones que le asigne dentro de su competencia el Gerente Municipal.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO.

Articulo _68.- Los érganos de apoyo de la Municipalidad Provincial de Tambopata coadyuvan al
cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y éstos son:
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Gerencia de Administracién y Finanzas

o Sub Gerencia de Personal
= Dpto de Remuneraciones

o Sub Gerencia de Tesoreria

o Sub Gerencia de Contabilidad

o Sub Gerencia de Abastecimiento
* Departamento de Contrataciones y Adquisiciones
=  Departamento de Almacén

o Unidad de Bienes Patrimoniales

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 69.- La Gerencia de Administracion y Finanzas “GAF” es un organo de apoye de segundo nivel
organizacional de la Municipalidad Provincial de Tambopata y es el encargado de planear, organizar, dirigir,
ejecutar, supervisar y contrelar Ja administracion de los recursos econdmicos, materiales, financieros y el
potencial humano en concordancia con las disposiciones de los Sistemas Administrativos de Contabilidad,
Tesoreria, Personal, Abastecimiento y la normatividad vigente relacionadas a su competencia. Estd a cargo
de un funcionario con categoria de Gerente, quién depende jerdrquica de la Gerencia Municipal.

Articulo N° 70.- Son funciones especificas de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

a)

b)

£)

h}

i)

i)

P)

Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las Sub Gerencias de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y Personal en concordancia con la normatividad y las
disposiciones legales vigentes.

Asegurar y optimizar la dotacién de recursos econdmicos, financieros y materiales, organizando la
informacién contable y efecucion presupuestal; asf como regular los flujos econdmicos, financieros
y de fondos, de personal, asi como también abasteciendo cportunamente de bienes y servicios de
acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, contrelando su destino y/o use final de los
mismaos.

Administrar y supervisar los fondos, valores financieros y créditos de la Municipalidad Provincial
de Tambopata.

Aprobar el plan anual de Adquisiciones y Contratacion de la Municipalidad Provincial de
Tambopata, y sus modificaciones.

Brindar asistencia técnica y especializada a los drganos y unidades organicas, en aspectos de
recursas humanos, abastecimiento, patrimonic v servicios generales.

Organizar, actualizar y optimizar la administracién financiera de la Municipalidad, proporcionando
la informacién contable adecuada y con oportunidad para facilitar la toma de decisiones,

Informar a la Alta Direccidn y a la Gerencia de Planificacién, Presupueste y Racionalizacion en
forma oportuna v periodica (Mensual, Trimestral, Semestral y Anualmente), la ejecucion de
compromisos presupuestales, para su evaluacion correspondiente; Asi mismo remitir esta
informacidn a los Organismos que establece 1a Ley Anual de Presupuesto Puablico.

Expedir resoluciones de gerencia en materia de su competencia,

Aprobar mediante Resolucién Gerencial las directivas, reglamentos ¢ instructivos internos, en el
Marco de la normatividad que regule el mejor desenvolvimiento operativo de las sub gerencias a su
CArgo.

Administrar adecuada y racionalmente en funcién a los programas de trabajo los recursos materiales,
financieros y potencial humano con que cuente la Municipalidad Provincial de Tambopata.
Organizar, presentar y confrolar los Inventarios, Registros Contables y los Balances, asi como la
Memoria de Gestién.

Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en la formulacidn del Presupuesto de Ja
Municipalidad Provincial de Tambopata.

Supervisar las actividades de la elaboracidn del presupuesto de caja, recepcion de ingresos ubicacion
y custodia de fondos, asi come la distribucién y utilizacion de fondos.

Controlar el buen uso y seguridad de los vehiculos, equipos y herramientas y asi como velar para
que los requerimientos de mantenimiento y reparacién se ejecuten oportunamente.

Velar por la eficiente conservacion de los locales y prestacion de servicios generales de la
Municipalidad, y autorizar y controlar [a asignacién de servicios plblicos de energia eléctrica, agua,
telefonia no digital v sistema de comunicacién digitales.

Aprobar el plan de desarrollo del personal y el plan de prdcticas Pre-Profesionales de la
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municipalidad vy supervisar el cumplimiento de estos.

q) Asegurar la elaboracion de los estados financieros y sus respectivos andlisis de ratios, para su
posterior presentacion a la Gerencia Municipal y aprobacién posterior del consejo Municipal.

r) Suscribir la documentacidn que genere la compra y/o transferencia de propiedad de vehiculos v
magquinarias ante la SUNARP.

s) Autorizar las adquisiciones, el almacenamiento, distribucion y el control de los bienes y materiales
requeridos por las diversas areas de la institucion en funcion a su naturaleza.

1)  Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas, contraloria general de la
replblica, Contaduria Pablica de la Nacién, OSCE, y otros Organismos Piblicos que disponga la
Normatividad vigente Respectiva,

u)  Aprobar y suscribir los contratos de personal bajo la modalidad de CAS.

v) Aprobar las modificaciones, Addendas yfo Clausulas adicionales a Jos contratos y otros documentos
que celebre y suscribe.

w) Aprobar las directivas que regulen las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto.

x) Resolver en primera instancia Administrativa los recursos de reconsideracidén impuesto contra sus
resoluciones.

y) Sustentar ante el érgano responsable de ia elaboracién de TUPA, los costos de cada procedimiento
Administrativo y los derechos de tramitacién que no tengan condicidn de gratuitos.

z) Proponer en coordinacién con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto los endeudamientos
financieros en proyectos de inversidn publica.

aa) Organizar, identificar, valorar y actualizar el control de inventario de los bienes que constituyen el
patrimonio de la Municipalidad Provincial de Tambopata

bb) Remitir a la SBN. El inventario patrimonial bienes muebles de la Municipalidad.

cc) Aplicar sanciones Administrativas al personal que el SNBE, de acuerdo a la normatividad de la
materia.

dd) Planear, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los servicios de seguros.

ee) Realizar otras funciones que se le asigne dentro de su competencia el Gerente Municipal y/o delegue
el Alcalde.

Articulo N” 71.- La Gerencia de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones tiene a su cargo como 6rganos de linea las siguientes Sub Gerencias:

e Gerencia de Administracion y Finanzas
o Sub Gerencia de Personal
*  Dpto de Remuneraciones
o Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Contabilidad

o
o Sub Gerencia de Abastecimiento
= Departamento de Contrataciones y Adquisiciones
*  Dpto de Almacén
o Unidad de Patrimonio

SUB GERENCIA DE PERSONAL

Articulo N” 72.La  Sub Gerencia de Personal *“SGP” es un drgano de tercer nivel organizacional de la
Municipalidad y es la encargada de la administracién y desarrollo del potencial humano en el marco de la
notmatividad vigente y del Sistema Administrativo de Personal y tiene las funciones especificas siguientes:

Articulo N° 73.- Tiene las siguientes funciones generales:

a) Programar, establecer, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccion, evaluacién, promocion,
ascensos, reasignacion, rofacion y demds acciones de movimiento de personal en concordancia con
los procesos téenicos de personal.

b) Organizar, implementar y mantener actualizados los legajos personales y escalafén de todos los
servidores de la Municipalidad.

¢) Ubicar adecuadamente al personal nombrado en cada uno de los grupos ocupacionales y niveles de
carrera.

d) Propiciar el desarrollo del personal, realizado acciones de capacitacion a fin de mejorar su formacion

profesional y téenica.
e) Proyectar resoluciones y contratos de personal bajo cualquier modalidad de contratacion.
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Elaborar y presentar en coordinacién con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto vy
Racionalizacion, el proyecto del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), y el Presupuesto Nominativo de Personal (PNP).

Evaluar la propuesta de rotacién, promocion, contratacién y cese de personal, en funcién del perfil
del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a [as normas y procedimientos establecidos.
Administrar el Plan de Desarrollo del Personal a través de los programas de entrenamiento,
espectalizacion y capacitacion orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Normar {os procesos de registro y control de asistencia, puntualidad, permanencia y rendimiento de
los servidores y trabajadores contratados de la Municipalidad Provincial de Tambopata.

Coardinar y Supervisar las actividades relacionadas a [a elaboracidn de planillas de remuneraciones
del personal activo y pasivo y la liguidacion de beneficios sociales de conformidad con los
dispositivos legales vigentes y expedir Certificados y Constancias de Trabajo.

Resolver los expedientes sobre derechos y beneficios que presenten los servidores activos, cesantes
y jubilados conforme a la legislacién vigente.

Programar, ejecutar y coordinar acciones de bienestar social para los servidores de [a Municipalidad
Provincial de Tambopata.

Realizar el control permanente de asistencia y permanencia de personal que labora en las diferentes
obras

Elaborar en coordinacién corn las diferentes unidades organicas el Plan de Pricticas Pre-
Profesionaies en la Municipalidad Provincial de Tambopata, acorde con sus necesidades.

Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempefio laboral, que permita a la
administracian, la ejecucion de medidas correctivas de estimulo.

Organizar el archivo adecuado de los legajos de personal y de toda Ja documentacion
correspondiente a la Sub Gerencia.

Realizar otras funciones dentro de su competencia que le encomiende el Gerente de Administracion

y Finanzas.

DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES

Articulo N? 74.- El Departamento de Remuneraciones es el drea orgénica encargada de procesar el pago
Justo como retribucion al trabajo de los funcionarios y servidores de la municipalidad. Ejecuta las politicas
de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos establecidos por los 6rganos de Gobierno y de
Direccidn.

Articulo N° 75.- Son funciones del Departamento de Remuneraciones:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i
K)
1)

Programar y ejecutar las actividades relacionadas con la confeccién de planillas v el pago de
remuneraciones, pensiones y beneficios sociales en general.

Coordinar con la Gerencia Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién el proyecto del Cuadro
para ia Asignacion de Personal (CAP), v el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos.

Elaborar las planillas y boletas de pago.

Programar y ejecutar las actividades relacionadas con la confeccidn de planillas y el pago de
remuneraciones, pensiones vy beneficios sociales en general,

Elaborar informacion que resulta del cdlculo de las remuneraciones y descuentos: haberes,
descuentos, SSP, CNP, AFPs, etc.

Coordinar, informar y remitir mensualmente las planillas por unidades organicas a la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién

Realizar el aporte de los trabajadores al sistema nacional de pensiones como también al sistema
privado de pensicnes,

Realizar el aporte de seguros de los trabajadores de acuerdo a cronogramas establecidos por norma.
Elaborar los Planilla de régimen especial de los Contratos Administrativos de Servicios.

Realizar la conciliacion con las Afiliadoras de Fondo de Pensiones.

Realizar otras funciones dentro de su competencia que le encomiende la Sub Gerencia de Personal.
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SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo N° 76.- La Sub Gerencia de Tesoreria “SGT” es un drgano de tercer nivel organizacional de la
Municipalidad responsable de la ejecucion de pagos que configuran el flujo de fondos, asi como la custodia
de los mismos, en funcién a las normas de procedimientos de pagos del tesoro pliblico y la normatividad
respectiva del sistemna nacional de Tesoreria.

Articulo N° 77.- Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria,

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

0)

p)

4
r)
s)

t)

v)

w)
X)

Programar ejecuta y controlar las acciones propias del sistema de tesoreria.

Administrar los fondos asignados a la municipalidad en concordancia con las normas del Sistema
Nacional de Tesoreria y directivas emitidas, y politica aprobada por la Alta Direccion.

Programar, ejecutar y controlar las acciones previas del Sistema Nacional de Tesoreria

Coordinar y supervisar que la operacién, depésito, custodia y control de los recursos financieros de
la Municipalidad se ajusten a los lineamientos y normatividad establecidos en el Sistema De
Tesoreria,

Programar, ejecutar y controlar las acciones previas del Sistema Nacional de Tesoreria

Formular la programacion de Caja y el Registro de los libros correspondientes, actualizados, en
concordancia con la captacion de ingresos y el calendario de compromisos.

Llevar actualizado los registros de las cuentas corrientes de la Municipalidad Provincial de
Tambopata y efectuar las operaciones de Tesorer{a.

Visar y firmar los comprobantes de pago y emitir los cheques para la cancelacidn de los
compromisos adquiridos a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).
Cautelar la adecuada captacion, custodia y depdsito de los ingresos, en forma inmediata e intacta, asi
commo efectuar las conciliaciones bancarias.

Administrar y custodiar las fianzas, garantias, polizas de seguro, especies valoradas y otros valores
de la Municipalidad Provincial de Tambopata

Efectuar las amortizaciones de capital ¢ intereses de los compromisos de la Municipalidad
Provincial de Tambopata.

Atender el pago de proveedores de la Municipalidad asi como el pago de remuneraciones,
beneficios y derechos del personal.

Efectuar conciliaciones periddicas del consolidado de la informacién financiera acerca de los
ingresos y egresos, asi como de las conciliaciones bancarias de las cuentas existentes de la
Municipalidad.

Formular los partes diarios de fondos e informar a fa Gerencia de Administracion y Finanzas sobre
el movimiento de fondos en efectivo, cheques, transferencias y otros.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujos de caja diario y
mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracién y Finanzas las observaciones y
recomendaciones necesarias.

Controlar y verificar la liquidacion (arqueo) posterior con documentos fuente que sustentan las
observaciones financieras y que se hayan generado algtin desembolso realizado por ¢aja chica y/o
fondos de encargo.

Registrar, controlar los ingresos, egresos mediante las conciliaciones

Expedir constancias de pagos y certificados de retenciones de Cuarta Categoria.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, Especies valorados
y otros, informando a la gerencia de administracion y finanzas y a la gerencia de administracion y
finanzas, las observaciones y recomendaciones necesarias.

Registrar y controlar las transferencias de Tesoro Piblico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche, Canon,
Transferencias y donaciones ETC), se realicen seglin la correspondiente aplicacion y para los fines
destinados.

Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las unidades generadoras
de rentas, en funcion a la informaciéon de los meses anteriores informando los resultados a la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Informar diariamente y mensualmente sobre los ingresos recaudados, captados y obtenidos a la
Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia Municipal.

Administrar la informacién que se procese en el modulo de deuda del SIAF, por el endeudamiento.
Controlar y Supervisar las captaciones que se perciben a través de caja, resguardar y custodiar los
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ingresos.
vy} Implementar el sistema de resguardo de archivos de toda la Documentacion Valorada.
z) Formular y presentar directivas y reglamentos internos relativos al Sistema de Tesoreria.
aa) Realizar otras funciones que le encomiende el Gerente de Administracién y Finanzas.

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo N° 78°.- La Sub Gerencia de Contabilidad es un drgano de apoyo encargado de la conduccion,
registro y fiscalizacion contable de las actividades financieras en el marco de la normatividad vigente y del
Sistema Nacional de Contabilidad y es la encargada de la conduccién del registro vy fiscalizacion contable de
las actividades financieras en el marco de la normatividad vigente y del sistema Nacional de Contabilidad.

Articulo N* 79°.- Son funciones de la Sub Gerencia Contabilidad.

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades y operaciones financieras
de la Municipalidad de acuerdo a la normatividad del sistema de contabilidad asi como a través
S1AF. En coordinacion con la Contaduria Pdblica de la Nacion y otros entes rectores.

b) Formular, proponer, contralar y evaluar los lineamientos generales y normatividad especificas
inherentes al plan contable gubernamental y los estados Financieros.

¢) Llevar el registro y control de la ejecucion financiera de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

d) Elaborar, revisar y presentar los estados financieros trimestrales, semestrales y anuales y anexos a la
Contaduria Piiblica de la Nacion.

e) Remitir la informacion financiera y presupuestal a los organismos piblicos correspondientes dentro
de los plazos establecidos.

f)  Analizar las cuentas de los Servicios Municipales afin de actualizar y adecuar los montos en
coordinacién con la Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria, y la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacion.

g) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables
manteniendo Registros Analiticos en cada caso.

h) Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables utilizando el Sistema
Integrado de Administracion Financiera, de acuerdo a las normas legales vigentes.

i) Ejercer Control Recurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecuten en las cuentas
corrientes que administra la Municipalidad Provincial de Tambopata.

j)  Elaborar el anélisis de los saldos de las cuentas que conforman el balance de comprobacion en
forma oportuna y permanente, con el propésito de adoptar algin tipo de medidas cortectivas o de
garantizar la calidad de informacién.

k) Procesar la informacion presupuestal de ingresos y gastos registrada en el SIAF, con la finalidad de
obtener reportes de la ejecucion con periodicidad mensual de acceso en linea de gerencias, sub
gerencias u oficinas que la requieran y que le permita a la Gerencia de Planificacion, presupuesto y
racionalizacién efectuar la veriftcacién y seguimiento de la ejecucion, asi como la evaluacion
presupuestaria

1) Solicitar a las demés Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad, la informacion necesaria para
incorporatla dentro de los Estados Financieros, tales como movimiento e inventario activo fijo,
movimiento e inventario de almacenes, provisién para compensacion de tiempo de los servicios,
calculo actual de pensionista, contingencias judiciales.

m) Ejercer control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso de fondos en los lugares de
atencidn al pablico.

n) Participar en la formulacién del Presupuesto anuat de la Municipalidad Provincial de Tambopata.

0) Cumplir con todas las disposiciones contenidas en las normas técnicas de control relacionadas con el
Sistema de Contabilidad.

p) Supervisar actividades de cuentas corrientes, consolidaciones, cuadros de costos y otros documentos
similares.

q) Controlar que la ejecucién de gastos se ajuste a la programacién de compromisos y pagos
correspondientes de acuerdo a los analiticos aprobados por fuente de financiamiento.

r) Cumplir con las normas técnicas de control previstas para el sistema de contabilidad al finalizar el

periado.
s) Efectuar las coordinaciones del caso con las Sub Gerencias de Personal y de Abastecimiento y otras
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I e
unidades organicas con el fin de asegurar el control y pago de los tributos, retenciones e impuestos

que se efectan por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas y
retenciones judiciales y/o legales.

t) Informar mensualmente at Gerente de Administracién y Finanzas, sobre el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

u) Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas en el marco de su
competencia.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Articulo N° 80.- La Sub Gerencia de Abastecimiento es un drgano de apoyo encargado de la contratacion,
registro, control y entrega de bienes requeridos por la institucion. Esta encargado de proveer los bienes y
servicios que las demas unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Tambopata necesitan para
ejecutar sus tareas y trabajos. Depende de la Gerencia de Administracidn y Finanzas.

Articulo N° 81.- cumple las funciones siguientes:

a) Programar y dirigir las actividades del sistema de abastecimiento de bienes y servicios de la
municipalidad.

b) Organizar, ejecutar y supervisar el proceso técnico propio del sistema de Abastecimiento dentro
de la municipalidad.

¢) Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y las disposiciones legales vigentes que
regulan las actividades del Sistema de Abastecimiento.

d) Supervisar, aprobar y emitir el Cuadro Consolidado de Necesidades de Bienes y Servicios, a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, para su conformidad e inclusion en el
Proyecto de presupuesto institucional.

e) Coordinar con ias dreas usuarias sobre las especificaciones técnicas y/o términos de referencia
para la contratacion de bienes y servicios que requieren para el cumplimiento de sus planes
operativos.

f) Proveer oportunamente la contratacién de bienes y servicios esenciales para la operatividad
institucionalencoordinaciénconiasdemasunidadesorganicasdetamunicipalidad.

g) Solicitar a las 4reas usuarias la confirmacion y el cronograma de sus requerimientos previstos en
la fase de programacion y formulacién del presupuesto institucional.

h) Planificar, etaborar y elevar para su aprobacion los expedientes de contratacion, asi como su
custodia, debiendo cumplir con tos requisitos establecidos por la Ley de
Contrataciones det Estado y su Reglamento.

i) Efectuar las acciones necesarias con el objeto de planificar con la debida anticipacion los proeesos
de las contrataciones que se convocaran durante el correspondiente afio fiscal para la contratacion de
bienes, servicios y obras requeridos por las dreas usuarias, a fin de evitar tener que incurrir en
sucesivas modificaciones det PAC,

1) Efectuar indagaciones de las posibilidades que ofrece el mercado de los requerimientos de bienes,

servicios y obras a fin de definir la deseripcion, cantidad, caracteristicas, especificaciones, valores
estimados y el tipo de proceso de seleccidn, en coordinacion con las dreas usuarias, con la finatidad

de determinar el proyecto de presupueste institucional,

k) Consolidar el Cuadro de Necesidades de Bienes, Servicios y obras en coordinacion con las unidades
orgénicas de la Municipalidad en funcién a los objetivos y metas institucionates, dentro del plazo
previsto por Ley.

1) Valorizar los requerimientos de todas tas dreas usuarias de la Municipalidad, en armonia con las
metas presupuestarias propuestas y respetando el monto financiado en el proyecto de presupuesto
institucional.

m) Elaborar, revisar, actualizar, modificar y gestionar su aprobacion del plan anual de contrataciones de

la municipalidad el cual deberd prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se
requeriran durante el afio fiscal, sujetandolo a los montos de los créditos presupuestarios establecido
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en el presupuesto institucional, conforme a la normatividad vigente, asi como cumplir con su
ejecucidon conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada.

Determinar y programar los procesos de seleccion de bienes, servicios y obras utilizando de manera
adecuada el Catalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras, que administra el OSCE, tanto para el objeto
del proceso de seleccidn, como para cada uno de los items que lo conforman, de ser el caso,

Controlar, ejecutar y evaluar la programacion de los bienes y servicios definidos en el cuadro de
necesidades de las dreas usuarias en funcion a sus objetivos y metas instituciones, debiendo informar
oportunamente de las modificaciones que pueda presentarse.

Desarrollar estadisticas de la informacion de abastecimiento.
Elaborar un sistema de registros que posibilite controles posteriores.

Control y seguimiento de la ejecucidén de contratos, derivados de los procesos de contraccion en
coordinacién con las areas usuarias, debiendo informar su cumplimiente dentro del plazo previsto
por Ley.

Emitir los informes sobre el incumplimiento contractual por parte de los contratistas con la finalidad
de tomar las medidas correctivas.

Participar en calidad de miembro en los Comités Especiales de Contrataciones de la Municipalidad, ¥
prestar asesoria correspondiente en la elaboracion de bases, y demas etapas del proceso hasta el
otorgamiento de la Buena Pro

Organizar, evaluar y supervisar los procesos de contrataciones de bienes, servicios, y obras, dentro
del marco establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

Aplicar las Directivas emanadas por el OSCE en materia de contratacion de bienes, servicios y
obras, remitiendo la informacion requerido por este organismo.
Supervisarlarecepciéndebienesentregadosporlosproveedoresyverificarlaconformidad de Jos mismos
en cuanto a calidad y cantidad requeridos producto de los procesos de seleccidn, en el ambito
de su competencia.

Coordinar y conciliar en forma mensual sus operaciones y actividades con la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, la Sub Gerencia de Tesoreria y otras.

Supervisar la ejecucién de los contratos, ordenes de compra y deservicio que se emitan, como
resultados de los procesos de contratacion.

Disefiar, elaborar y proponerproyectosdedirectivasynormastécnicasquemejorenyoptimicenel proceso
técnico de abastecimientos.

Supervisar la elaboracién, aprobacion, publicacién, difusion, ejecucion y demds aspectos del PAC regulados
por el OSCE, debiendo adoptar las medidas correctivas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos
previstos en el Plan Operativo Institucional.

bb) Emitir y Elevar al Titular de la Entidad o al funcionario quien se haya encargado la aprobacion y/o

ce)

modificacién del PAC, un informe pormenorizado al finalizar cada afio fiscal, sobre la elaboracién,
aprobacion, publicacion, difusion y, principalmente, sobre la ejecucién del Plan Anual, con una descripeion y
comentario de las actividades de los servidores, funcionarios y dreas usuarias encargadas de su cumplimiento.
Supervisar, inspeccionar y evaluar el desarrollo de la actividades de las areas a su cargo

dd) Suscribir las drdenes de compra y deservicios.
ee) Llevar el registro de los procesos de seleccion y contratos celebrados de acuerdo aley.

)

Aplicar el criterio de economia en las contrataciones de bienes y servicios.

gg) Efectuar el inventario de bienes en almacén y conciliar con la Sub Gerencia de Contabilidad.

DEPARTAMENTODECONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

Articulo N° 82.- Son funciones del Departamento de Contrataciones y Adquisiciones:

a)

b)

Realizar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado de los bienes y servicios, sobre fa base
de ias caracteristicas téenicas definidas por el area usuaria, utilizando enire ofros las fuentes establecidas
por Ley, con la finalidad de determinar los requisitos establecidos para su contratacion.

Emitir y suscribir las Ordenes de Compras y de Servicios, derivados de los procesos de
contratacion, e en su caso, de contrataciones en donde no resulte aplicable la normativa de

contrataciones del estado,

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION pag.-34




REGLAMENTD DE DRGANIZACITIN Y FUNCIONES - ROF
MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE TAMEDPATA

. - - ————————————————————————— ————— e e

c)
d)

e)

g)

Publicar, registrar y/o comunicar segiin sea el caso, a través del SEACE, la informacién relativa a los
procesos de contratacion u otros aspectos establecidos en la normatividad vigente,

Tramitar ante le OSCE el Certificado SEACE para el acceso al Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado, de acuerdo a los requisitos establecidos.

Solicitar oportunamente ante la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, la certificacién
presupuestal de la existencia de recursos disponibles para la ejecucion de cada proceso de seleccidn previsto
en el PAC por el afto fiscal vigente.

Efectuar el registro SIAF contable, ejecutando la fase del compromiso de todos tos documentos fuentes
derivados de los procesos de contratacion o de confrataciones en donde no resulte aplicable ia normativa de
contrataciones def estado.

Otras funciones que le asignen [as instancias superiares.

DEPARTAMENTO DE ALMACEN.

Articulo N® 83.- EL Departamento de Almacén es el drea encargada de la custodia, control y conservacion de los
materiales existentes en almacén.

Articulo N° 84.- Son funciones del departamento de Almacén

a)

b)
c)

d)
€)
f)

8)
h)

i
i)

Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a través de tarjetas visibles de almacén vy
Kardex, respectivamente.

Elaborar los informes relacionados con sus funciones, que le soliciten las instancias superiores.
Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro correspondiente. Conciliar los saldos del balance
con los saldos del libro de margesi de bienes.

Mantener al dia la documentacién para su posterior confrontacién al momento de realizar el inventario.
Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.

Mantener informados a los superiores sobre el movimiento diario en el almacén de la municipalidad,
Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

Es responsable de la conservacion y custodia de los materiales existentes en el almacén. Establecer
diagnoésticos de seguridad para el resguardo y conservacidn de materiales puestos bajo su
responsabilidad.

Realizar el inventario diario y periddico (semanal, mensual) de los materiales de almacén,

Suscribir ia reccpeién de bienes por parte de los contratistas,

Otras funciones que le asignen las instancias superiores,

UNIDAD DE PATRIMONIO.

Articulg N° 85.- La unidad de patrimonio, es integrante de la Gerencia de Administracién y Finanzas, la misma que se
constituye en un érgano de apoyo que depende jerarquicamente y administrativamente.

Articulo N° 86.- Son funciones de la Unidad de Patrimonio

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

)
i)
k)
)

m)

Tiene por funcion principal de planificar y coordinar la ejecucion de las acciones referida al registro,
administracion, supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la entidad y de los que se encuentren
bajo su administracion los actos de disposicion.

Constituir el registro de bienes muebles e inmuebles.

Llevar de manera actualizada los libros de patrimonio e inventario de la municipalidad.

Realizar tos inventarios y control patrimonial en coordinacién con la Sub gerencia de Contabilidad.

informar de manera inmediata las irregularidades encontradas a la Gerencia de Administracion y Finanzas y la
Gerencia de Control Interno.

Informar de manera inmediata las irregularidades encontradas al Jefe de la Unidad de Logistica, Servicios
Generales y Control Patrimnonial, administracion y control interno.

Controlar el uso de los bienes municipales, cautelando por su correcta utilizacion,

Coordinar con las demas gerencias y dependencias para la realizacion dptima y efectiva de los respectivos
inventarios y control patrimonial.

Informar periodicamente sobre las variaciones de bienes de Ia Municipalidad.

Formular los inventarios correspondientes para ¢l mejor control.

Formular los inventarios correspondientes para el mejor control.

Formular los inventarios patrimoniales, valorizados de los bienes inmuebles, muebles y equipos de la
municipalidad considerando su reevaluacion respectiva de acuerdo a las normas legales vigentes.

Otras funciones que le asignen las instancias superiores.
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- CAPITULO Viil
ORGANOS DE LINEA

Articulo N® 87.- Los érganos de linea de la Municipalidad Provincial de Tambopata son aquellos que
gjecutan en forma directa los objetivos institucionales, como son la construcciéon de obras publicas y la
prestacion de servicios publicos que permitan elevar la calidad de vida de la poblacion en armonia a las
competencias exclusivas y compartidas y delegadas establecidas por la Ley Organica de Municipalidades; y

son los siguientes:

* Gerencia de Desarrotlo Urbano y Rural

e Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Econémico
*  Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria

e Gerencia de Seguridad Ciudadana

¢ Gerencia de Gestion Ambiental

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo N° 88.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural “GDUR” es el érgano de linea de segundo nivel
organizacional de la Municipalidad Provincial de Tambopata y es el encargado de planificar, organizar y
dirigir y controlar la ejecucion de obras de infraestructura del dmbito urbano y rural, elaborar y actualizar los
planes Urbanos y Catastro, el otorgamiento de licencias construccién, También es el responsable de la
elaboracion de los expedientes Téenicos y la ejecucion de obras de infraestructura y su mantenimiento. Estd a
cargo de un funcionario con categoria de Gerente y depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia

Municipal.
Articulo N° 89.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural tiene las funciones especificas sigutentes:

a) Presentar a la Gerencia Municipal para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de
nivel Provincial, con las politicas de uso de suelos, rol y funciones de los asentamientos
poblacionales, Organizacién fisico espacial de toda actividad, localizacién de la infraestructura,
ubicacién del equipamiento y la identificacion de las dreas de proteccién Ecolégica, de las riesgo
entre otras cosas en concordancia con el reglamento de acondicionamiento territorial y desarrollo
urbano vigente.

b) Presentar a la Gerencia Municipal para su aprobacion el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de
Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento
Territorial.

¢) Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos para la ejecucion de obras.

d) Elaborar proyectos de preinversién y expedientes técnicos para ejecucion de obras en forma
oportuna.

e) Proponer a la Gerencia Municipal las politicas de inversién pitblica y privada en el campo
urbanistico, edificatorio y econémico en la provincia, asi como la normatividad pertinente para su
implementactdn.

f} Velar, promover y controlar la correcta aplicacién de los dispositivos legales que regulan el uso,
construccién y conservacion de las edificaciones en dreas de use y de dominio publico.

g) Supervisar, evaluar y optimizar los procesos que se llevan a cabo en las dependencias a su cargo
para el otorgamiento de certificados, constancias, licencias o autorizaciones a fin de asegurar su

eficiencia y eficacia.
h) Fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas provinciales sobre la materia, sefialando las

infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

i) Velar y fiscalizar el cumplimiento de ia normatividad en las Habilitaciones Urbanas y supervisar el
funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas, asi como las comisiones
calificadoras de proyectos.

j) Aprobar la regulacién provincial respecto al otorgamiento de Licencias de Construccion,
Remodelacién ¢ demolicién, Fiscalizacién de acuerdo con las normas técnicas de la materia,
estableciendo las sanciones correspondientes.

k) Ejecutar y supervisar las obras de infraestructura urbana que son indispensables para la produccion,
el comercio, el transporte, la comunicacién de la provincia,(corredores viales, vias troncales,
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puentes, embarcaderos, terminales terrestres en coordinacién con las Municipalidades Distritales),
de conformidad con el Plan de Desarrollo Concertado Provincial y Regional.

Supervisar el registro y actualizacién del catastro Urbano vy rural

Informar mensualmente al Gerente Municipal sobre el desarrollo de Ia gjecucion de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion de
habilitaciones urbanas, coastruccion, remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratoria de
fabrica.

Formular las bases técnicas y administrativos para licitar, contratar y supervisar las obras que realice
la Municipalidad.

Participar en {a formulacién del Presupuesto de la Municipalidad en coordinacién con la Gerencia de
Planificacién Presupuesto y Racionalizacion.

Velar por el Mantenimiento y conservacion de los expedientes, planos y el archivo documentario
que corresponde a la Gerencia.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacidn del texto Winico de
procedimientos administrativos (TUPA), en el ambito de su competencia.

Aprobar actos administrativos en los asuntos de su competencia en concordancia a la Ley.

Presentar &l Plan Anual de Actividades de la Gerencia y evaluar semestralmente e informar a la Alta
Direccidn.

Velar por el Mantenimiento y conservacion de los expedientes, planos y el archivo documentario
que corresponde a la Gerencia.

Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion interpuestos contra sus

resoluciones.
Supervisar el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales de sus areas internas respectivas.

Realizar otras funciones que le asigne dentro de su competencia el Gerente Municipal y/o le delegue
el Alcalde.

Articulo N° 90.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus objetivos tiene la

estructura organica siguiente:

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial, Planeamiento, Habilitaciones Urbkanas.
Sub Gerencia de Catastro

Sub Gerencia de Obras, Estudios y Proyectos de Infraestructura

Sub Gerencia de Servicio de Equipo Mecanico - SEM

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras Estudios y Proyectos

SUB-GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, PLANEAMIENTO,
HABILITACIONES URBANAS

Articulo N° 91.- La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial, Planeamiento y habilitaciones Urbanas
es un Grgano de tercer nivel organizacional y tiene las funciones especificas siguientes:

a)

b)

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.
Elaborar, coordinar, ejecutar, actualizar, controlar y Evaluar el Plan de desarrollo Urbano, el Plan de
desarrollo Rural, Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que identifiquen los
procesos de las areas urbanas y de expansion urbana, asi como las dreas de proteccion 6 de seguridad
por riesgos naturales, las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambiental.

Velar y supervisar el acondicionamiento Territorial Urbano y Rural se efectie en sujecion a las
normas correspondientes.

Proponer las normas de regulacion y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y fiscalizar.
Habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratoria de
fabrica, construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier indole,

Absolver consultas que formulen proyectistas de habilitaciones Urbanas sobre aspectos técnicos y

reglamentarios.
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g)

h)

1)
P

p)

q)

s)
t)

Formular, Proponer y Conducir los estudios bdsicos de zonificacidn ecoldgica-econémica para el
Acondicionamiento Territorial; asi como mantener actualizada la data bésica cartografica y espacial
de fa ZEE y AT Provincial.

Dirigir la elaboracién, ejecucion y evalvaciéon del Plan Operativo Institucional del area; asi como
resolver los procedimientos de servicios administrativos que corresponden, conforme al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos TUPA;

Velar por el cumplimiento del reglamento nacional de edificaciones y la Ley 29090, emitiendo
multas por infracciones cometidas.

Otorgar certificados de posesion para factibilidad de servicio basico.

Qtorgar certificado de parmetros urbanistico para licencia de obra, subdivisién y habilitacion
urbana.

Coordinacion y evaluacion de la comision técnica calificadora para licencias de habilitaciones
urbanas y edificaciones.

Dictaminar sobre cambio de uso rural a urbano, zonificacién y expansién urbana.

Realizar el control urbano de via pliblica y areas de aporte.

Planificar y coordinar con los organismos competentes, necesidades en sefializacion horizontal y
vertical, asf como aspectos relacionados al transito y transporte, en el dmbito de su competencia
provincial,

Instruir, emitir opinidn Téenica y controlar, en los Procedimientos de independizacién de predies
rasticos ubicados en areas de expansion urbana.

Instruir, emitir opinién Técnica y controlar en los procedimientos de subdivision de Terrenos
Urbanos con edificacion o sin ella.

Emitir informe técnicos sebre zonificacion de usos de suelo y vias en &reas Urbanas y de expansion
Urbana.

Emitir opinién y proponer el otorgamiento de certificados de zonificacion, predio Urbano y el de
condicién de terreno como predios Rusticos para proyectos de habilitacién Urbana y los procesos de
prescripeion adquisitiva o rectificacion de dreas.

Cautelar la entrega de aportes reglamentarios de habilitaciones urbanas, la instalacién de mobiliario
Urbano y sefializacién y dar cuenta al superior jerarquico.

Visar Planos y emitir opinion téenica en todos los asuntos relacionados a su competencia.

Otras funciones que le encargue el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

SUB GERENCIA DE CATASTRO.

Articulo N° 92°.- La Sub Gerencia de Catastro, es el drgano que estd a cargo de mantener actualizado el
Plano catastral y de las propiedades inmuebles piblicas y privadas. Cumple las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

€)
£)

g)
h)
i)
i),

k)

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempeiio a su inmediato superior.
Cumplir y hacer cumplir las normas que regulen el Catastro Municipal.

Mantener vigente la informacién catastral ejecutando operaciones de levantamiento, actualizacion y
mantenimiento del catastro municipal.

Proporcionar informacion catastral valida y confiable de utilidad a las diversas dependencias de la
Municipalidad apoyandolas eficazmente.

Brindar servicios de consultoria en materia catastral a nivel provineial.

Brindar a los diferentes usuarios la variedad de servicios que se derive de la informacidn catastral,
especificados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.

Otorgar certificado de nomenclatura y numeracién, para inscripcion en el registro de propiedad,
licencia de obra.

Emitir certificados de retiro, numeractdn, nomenclatura, posesion y jurisdiccion

Otorgar certificado catastral, requisito para inscripcion de predio urbano en el registro de propiedad.
Apertura y actualizacion de fichas catastrales de predios rurales y urbanos para inscripcion de
contribuyentes para recaudacion municipal.

Otorgar visacién de planos para prescripcion de predios, independizacion de predios en Registro
Publico.

Acceso a la informacion catastral.

Otorgar copia de planos de la ciudad.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION Pag.-38




0)
p)

q)
)
5)
t)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

Otorgar copia de planos de la ciudad.

Realizar estudios de investigacion y coordinacion con entidades involucradas en catastro a fin de
mantener un nivel de desarrollo adecuado con los avances tecnoldgicos e integracion de
informacion.

Emitir opinién para celebrar convenios de prestacion de servicios catastrales.

Mantener actualizada la nomenclatura de vias y numeracién de inmueble.

Actualizar y mantener la base catastral tanto cartografica como alfanumérica de la ciudad.

Otras que le asigne en el &mbito de su competencia la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

SUB-GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

Articulo N° 93.-La Sub-Gerencia de Obras, Estudios ¥ Proyectos de Infraestructura es el drgano encargado
de planificar, programar, normar, dirigit y ejecutar las obras del programa del inversiones, supervisando el
avance y ordenando la informacion para una adecuada liquidacién. Estd bajo el cargo de un profesional
titulado en Ingenieria Civil. Depende de la Gerencia de desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 94°.- Tiene las siguientes funciones generales:

2)
b)
)
)

r)
s)
B

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de obras de infraestructura
basica, de servicios piblicos, edificaciones, obras viales y cualquier otro tipo de obras municipales.
Proponer, organizar y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo de las obras, proyectos y
estudios en el Ambito de la via pablica que se realizan en el Provincial.

Formular y proponer el Plan Operativo Anual y su presupuesto segin el programa de inversiones
Municipal.

Velar por el cumplimiento def Pian de Inversiones en obras publicas y su respectiva asignacién de
fos recursos econdémicos y financieros de inversién en coordinaciéon con la Gerencia de
Planificacidn, Presupuesto y Racienalizacién.

Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disefios de proyectos de obras hasta el
nivel de expediente técnico con sus respectivas memorias descriptivas, especificaciones téenicas,
presupuestos de obra y andlisis de precios unitarios, de acuerdo a las disposiciones legales y
normatividad vigente.

Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucion de la obra, asi
como también, elaborar el expediente técnico de estas modificaciones.

Desarrollar los expedientes técnicos para la ejecucion de obras publicas de acuerdo a los perfiles de
proyectos aprobados por el SNIP.

Brindar asesoramiento téenico y apayo en la ejecucion de obras.

Ejecutar estudios de proyectos de infraestructura bésica de servicios publicos y equipamiento social.
Desarrollar acciones de recopilacion de documentacidn e informacién legal v reglamentaria
relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar el andlisis y actualizacion correspondiente.
Formular, mantener y consolidar estudios y prayectos de inversidn en infraestructura.

Elaborar proyectos de mantenimiento y conservacion de los bienes de uso piblico.

Desarrollar [os expedientes técnicos de ingenieria correspondientes a los proyectos de
infraestructura.

Verificar el disefio de ingenieria desarrollado en el expediente técnico.

Comprobar y constatar en el campo los estudios de suelo y topografia.

Las verificaciones que sean necesarios que deben estar contenidos en el expediente técnico
Coordinar con entidades publicas y privadas la obtencién de informacién respecto a obras existentes,
en ejecucion y/o por ejecutar, necesaria para la elaboracién de proyectos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la

gjecucion de obras.
Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del

programa de mantenimiento preventivo.
Presidir el Comité Especial Permanente de Obras Publicas y Comité Especial de Obras Especificas,
que se requiere proponiendo al superior jerarquico la conformacion del Comité Especial que

corresponda.
Organizar y formular las Especificaciones Técnicas, asi como los Expedientes Técnicos del Plan de

Obras aprobados, para su gjecucion.
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L e

V)
W)
X)
¥
z)
aa)
bb)
cc)

dd)

ee)

P A
Dar informacion periddica y oportunamente sobre los avances fisicos y financieros de las obras
publicas en ejecucién, sean éstas por Contrata y/o Administracion Directa.
Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes técnicos
adicionales, reducciones de obras y ampliaciones de plazo, y actas de recepcidn de obras
Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el 4mbito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente,
Coordinar con las entidades pablicas y privadas, de ser el caso, para la buena ejecucién y control de
calidad en las obras de mantenimiento y reparacién de infraestructura urbana.
Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento y reparacion en los diversos ambientes de la
Municipalidad.
Iniciar de oficie, ¢ por disposicién superior, procedimientos sancionaderes en relacion a los asuntos
de su competencia,
Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.
Proponer normas en el dmbito de su competencia.
Disponer la apertura ¢ inicio de procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos de su
competencia.
Otras que le delegue su Gerencia, o que le sean dadas por las Normas legales.

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 95°-Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras es el érgano que estd encargado del

control

permanente de la ejecucidén de proyectos, expedientes y obras en general que desarrolla la

Municipalidad Provincial, con sujecién a las normas legales vigentes.

Articulo 96°.-Tiene las siguientes funcicnes generales:

a)

b)

i)

k)
1)

n)

0)

5)]

Programar, dirigir coordinar y ejecutar las acciones de supervisién de los Proyectos de Inversion
Publica comprendides en el Programa Anual que se ejecutan por la modalidad de administracion
directa e indirecta con arreglo a la nermatividad vigente.

Efectuar las Liguidaciones Técnico Financieras oportunas de las obras por administracién directa,
resultantes de la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica, conforme a la legislacion vigente y
transferirlas al sector correspendiente o beneficiartos, para su administracién y mantenimiento.
Revisar Jos expedientes téenicos de los Provectos de Inversion Publica declarados viables y opinar
para su aprobacion mediante resclucién correspondiente.

Cautelar la aplicacion de las normas técnicas de control vigentes, emitidas a nivel nacional y generar
las directivas complementarias para las acciones de Supervision de Obras y Estudios.

Revisar los Informes Téenico Financieros Finales (informes de Pre Liquidacién) alcanzados por los
ejecutoeres, sea por la modalidad de Administracién Directa, encargo o contrata.

Participar en los procesos de seleccion en la contratacién de consultorias y supervision de Proyectos
de Inversidn Pablica por Administracion Directa y por Encargo.

Proponer la conformacién de los Comités de Recepeidn y Liquidacion de los Proyectos de Inversién
Publica.

Efectuar la Supervision y Monitorec de los Programas de Emergencia aprobados por el Gobierno
Central v Regional.

Conducir la transferencia de proyectos vy obras a los sectores comespondientes para su
Administracién y Mantenimiento,

Participar en la Formulacién de Las Bases, Términos de Referencia y documentacion necesaria para
Licitacienes y  Concurso  Publico de  Ejecucién y  Supervisién de  Obras.
Supervisar y evaluar la ejecucién de obras derivadas de procesos de seleccion (contrata) y por
Administracién Presupuestaria Directa.

Elaboracién de Términos de Referencia para seleccionar consultores de Supervision de Obra.
Integrar Ja Comisién de recepcion de obras.

Efectuar las liquidaciones oportunas de las obras resultantes de la ejecucion de los proyectos de
inversidn, conforme a la legislacidn vigente.

Formular los informes de Liquidacion de Obras.

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los Expedientes De Liquidaciones De Contrato Presentados
Por Los Contratistas y por la propia entidad.

Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de procesos de
seleccidn y administracion presupuestaria.
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polen M -
Llevar el seguimiento de la obra con el Cuaderno de Obra respectivo,
Emitir opinion téenica en asuntos relacionados a su competencia.
Formular y ejecutar proyectos de inversion declarados viables.
Emitir informes referentes al Avance Fisico Financiero de las obras que se ejecutan en sus diversas
moedalidades.
Elaborar y proponer los calendarios de compromisos mensuales de recursos fisicos y financieros
para la ejecucion de obras,
Controlar el cumplimiento de las normas téenicas y especificaciones de las obras que supervisa.
Programar, dirigir vy ejecutar las recepciones, Liquidaciones y Transferencia de las obras en sus
diferentes modalidades.
Evaluar y controlar los actos administrativos de su drea.
Utilizar técnicas estadisticas para Establecer, Controlar y verificar la capacidad de los procesos y las
caracteristicas de los servicios a su cargo.
Proponer procedimientos para modernizar la gestion de su Unidad Orgénica.

SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO - SEM

Articulo N° 97.- La Subgerencia de Equipe Mecdnico — SEM, es un 6rgano de linea de tercer nivel

organizacional que depende de la Gerencia de Desarrollo Urbanoe y Rural y, tiene las siguientes funciones.
Estd a cargo de un profesional tituiado en Ingenieria Mecanica,

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)
k)

Articule 98.-Cumple (as siguientes funciones:

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.
Programar y disponer el use de la maquinaria pesada de la municipalidad.

Llevar el Control y Record — mediante bitdcoras y/o formularios ad hoc - de cada uno de los
equipos pesados: Consumo de combustible, horas de trabajo, mantenimiento, gastes ¢n repuestos,
etc.

Programar, organizar y prevenir la dotacién oportuna de repuestos y llantas para los vehiculos,
maquinarias y equipos de la municipalidad.

Mantener en buen funcionamiento y operacién los vehiculos motorizados y equipo pesade de
propiedad de la Municipalidad, realizando las reparaciones preventivas y correctivas.

Llevar el inventario y control de los vehiculos y maquinaria pasada (placas de rodaje, tarjeta de
propiedad, etc., en coordinacion con la Unidad de Bienes Patrimoniales.

Programar, ejecutar y controlar las reparaciones y reposicién del equipo mecanico y wehiculos,
Hevando el control estadistico e histérico de cada unidad.

Programar ¢l suministro y mantener en cautela los repuestos necesarics para la operatividad de los
equipos

Programar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de mantenimiento preventivo de las diferentes
unidades vehiculares de la Municipalidad.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Realizar otras funciones afines a su competencia que se le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano y

Rural.

DEFENSA CIVIL

Articulo N°99.-La Unidad Organica de Defensa civil es un érgano de linea que depende de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural tiene a su cargo las siguientes funciones.

Articulo N° 100.Son funciones y atribuciones de [a unidad orgdnica de Defensa Civil las siguientes:

a)

b)

<)

Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de defensa civil y gestién de riesgos
de desastres en la Provincia.

Cumplir y verificar el cumplimiento de normas técnicas y Directivas emitidas por el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI), Centro Nacional de Estimacion Prevencion y reduccidn del
riesgo del Desastre (CENEPRED) y del Reglamento Nacional de Censtrucciones.

Realizar inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil Bdsicas y previa a eventos publicos
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e)

g
h)

)
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h
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con afluencia menor a 3000 personas, segin normativa del Decreto Supremo N° 066-2007-PCM.,
Realizar visitas de Defensa Civil a locales Comerciales con fines de prevencidn, segiin directivas del
INDECL

Participar en la gestion del Territorio, Ordenamiento Territorial, mediante identificacidn de Zonas de
riesgo.

Realizar estudios y reportes preliminares de Riesgo, y gestionar estimaciones de riesgo con el
Gobierno Regional e INDECI.

realizar evaluacion de dafios y andlisis de necesidades ante la ocurrencia de emergencias y desastres,
que permita obtener una apreciacion real de la magnitud de los mismos.

Gestionar el apoyo de instituciones publicas y/o privadas en la ejecucion de los planes, proyectos,
metas, etc., de prevencién, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion en gestion de
riesgos de desastres, de responsabilidad y competencias de la Municipalidad Provincial de
Tambopata.

Impartir instrucciones, medidas de seguridad y disposiciones requeridas para orientar el
comportamienio de la poblacion en caso de desastres y situaciones de emergencia.

Apoyar en la presentacion en forma oportuna de Ja documentacion necesaria para las sesiones del
Grupo de Trabajo de gestion de riesgo de desastres de acuerdo a ley.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos que sean necesarios para la ejecucion de las
actividades de defensa civil.

Realizar cursos, talleres, etc., de capacitacion en Defensa Civil en la provincia, fomentando el
desarrollo de la cultura de prevencion.

m) Realizar otras funciones que le asigne ¢l Gerente de Desarrollo urbano y Rural.

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO ECONOMICO

Articulo N” 101.- La Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Economico es un organo de linea de

segundo nivel organizacional de la Municipalidad Provincial de Tambopata v es el responsable de planear,
organizar, normar, coordinar, conducir, ejecutar y evaluar planes, programas, actividades y proyectos
relacionados y orientados al desarrollo de servicios y proteccion social, promocion de la salud, educacion,
cultural, deporte, recreacién, promocion econdmico local, desarrollo empresarial de las actividades de
comercializacién y fiscalizacion comercial, dentro de las competencias municipales. Se constituye una
unidad formuladora de estudios de pre-inversion, estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria
de gerente, quien depende jerdrquicamente y administrativamente de la gerencia municipal.

Articulo N° 102.- La Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Econdémico tiene las funciones especificas
siguientes:

a)

b)

c)

e)

g)
h)

1)

Planificar, Programar, normar, aprobar, gjecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones
asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato
superior.

Proponer y participar en la determinacion de politicas de su actividad y los planes y programas para
el desarrollo de la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Economico.

Firmar Resoluciones Gerenciales de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Planear, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar y normar sobre la asistencia de los
programas sociales que recibe la Municipalidad para la atencién a las personas de escasos recursos
econdmicos y grupos vulnerables.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de participacion
cindadana y comunidades nativas, organizaciones civiles asi como de Comités de Gestion, con el
objeto de Desarrollar Capacidades Ciudadanas, Desarrollo Personal y Cultural, Formacion
Educativa en Ciencias, las Artes y las Letras, Prdcticas Deportivas, Actividades de Recreacidn,
Planear, organizar, ejecutar, coordinar y evaluar las politicas de acciones concretas orientadas a la
inclusion, priorizacion y promocion del desarrollo y al mejoramiento de la calidad de vida y
desarrollo econémico de las comunidades Nativas dentro de la provincia.

Promover el conocimiento y def rol Ciudadano en el Proceso del Presupuesto Participativo
Promover el fortalecimiento del empoderamiento Civil en la Gestion de Gobierno.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en defensa de los ciudadanos

discapacitados.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en los Programas Sociales de
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v)

X)

y)

z)

aa)
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Apoyo a la Alimentacién y el Vaso de Leche.,

Promover la constitucion y formalizacién de las micro y pequefias empresas (MYPES)

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo directo e indirecto a la
capacitacion ciudadana para el desarrollo de la micro y pequefia empresa, informacién de apoyo
directo al acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad local.

Promover la generacién de empleo v el desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa.

Planear, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de promocién de la
educacién y cultura, asi como recreacion y deporte y sus diferentes manifestaciones que desarrolla la
Municipalidad en favor de la Poblacién.

Promover y dirigir las actividades de los programas sociales y de proteccién familiar orientados
fundamentalmente a la poblacién vulnerable y excluida a través de la Demuna, Centro Integral de
Apoyo al Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal de Asistencia a la Persona con Discapacidad
(OMAPED).

Conducir, coordinar y controlar la elaboracion, ejecucién evaluacién del Plan Estratégico de
Desarrollo  Econdmico local sostenible y El Plan Operative Anual para la implementacién del
mismo.

Coordinar y concertar con el Sector Piblico, Privado para la elaboracién y ejecucion de programas
de apoyo al Desarrollo Econdmico Local Sostenible.

Asesorar a la Gerencia Municipal y demds organos municipales en el ambito de su competencia.
Disefiar, programar, dirigir, y ejecutar los programas y proyectos transferidos en el marco del
proceso de Descentralizacion def Estado.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en los Programas Sociales de
Apoyo a la Alimentacién y el Vaso de Leche.

Planificar, organizar, supervisar y menitorear las politicas y planes locales en materia de servicios
ptiblicos y salud Publica orientada a lograr el desarrollo sostenible de la localidad.

Formular y ejecutar las politicas de acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacion y
promocion de las comunidades indigenas dentro de la provincia.

Evaluar las actividades de la Gerencia y determinar las medidas correctivas para el buen
funcionamiento del mismo.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos ~TUPA en el dmbite de su competencia.

Aprobar mediante resolucion Gerencial las directivas y reglamentos internos necesarios para el
6ptimo funcionamiento de la gerencia, acorde con lo establecido en la normatividad Legal Vigente
sobre sus competencias.

Presentar y ejecutar ¢l plan estratégico de Desarrollo social y ef plan operativo anual,

Brindar una atencién integral a la juventud en las 4reas de Educacién, Salud, Deporte, Recreacion y
en todos los aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida.

bb) Elaborar y proponer proyectos de Pre inversion y expedientes técnicos orientados al logro de los

a)

Objetivos y Metas sociales.
QOtras acciones que le encomiende la Gerencia Municipal.

ArticuloN® 103.-La Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo econdémico para el cumplimiento de sus

objetivos tiene la estructura organica siguiente:

Sub Gerencia de Salud y Salubridad Publica.

Sub Gerencia de Promocion Empresarial — Mypes y Licencia de Funcionamiento.
Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte.

Sub Gerencia de Programas Sociales.

Sub Gerencia de Registro Civil

Sub Gerencia de Comunidades Nativas y Participacion Ciudadana

DEMUNA

CIAM

OMAPED
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SUB GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA

Articulo N° {04.-l.a Sub Gerencia de Salud y Salubridad es un organo de Linea de tercer nivel

a)

b)

d)

e)

g)
h)
i)
1
k)

m)

n)
0)

organizacional y tiene las sigulentes funciones:

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su

Planificar, Organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién, prevencién de la salud y
certificacion de establecimientos pliblicos saludables.

Coordinar y promover la gestion compartida y alianzas estratégicas con actores sociales pertinentes
para potenciar los recursos y las actividades de la salud y salubridad publica.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar programas de promocidn, prevencion y recuperacion de la
salud, jornadas, campafas de salud gratuitas y operativos en poblaciones tugurizadas, urbano
marginales y rurales de los grupos ocupacionales expuestos a riesgos y de menor aceeso.

Efectuar v fomentar acciones defensa de la salud colectiva mediante el control de la calidad de los
alimentos v agua para el consumo humano; asi como el aseo, higiene y salubridad en
establecimientos comerciales, industriales, vivienda, escuela, piscina, edificios y otros lugares
plblicos en concordancia con los dispositives legales vigentes,

Programar talles multisectoriales de capacitacion en la materia de salud publica y ofras
concernientes a su competencia, con las diferentes areas de la municipalidad.

Coordinar, promover y conducir programas de prevencion y diagnostico de enfermedades infecto
contagiosas de transmision alimentaria,

Acreditar y controlar el estado de salud e higiene de las personas que por naturaleza de sus labores
brinden servicios al pablico y tengan contacto directo con productos destinados al consumo humano,
sean de condicién de propietarios o dependientes.

Programar, promover y ejecutar campafas de fumigacion y desratizacion periddicamente

Autorizar y desestimar la expedicién de carmes y certificados médicos prenupciales en el dmbito de
su jurisdiceion.

Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a la falta de
cumplimiento de las disposiciones municipales en asuntos de su competencia.

Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los procedimientos
sancionadores a su cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerdrquico, con las recomendaciones
del caso, para los fines legales consiguientes.

Presentar a la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Econdmico las propuestas de normas
municipales, directivas y reglamentos internos necesarios para el cabal cumplimiento de sus
competencias acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Promover la participacion de la comunidad Organizada, en la proteccién de su salud.

Otras funciones que le encargue la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Econdmico.

SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL - MYPES Y LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO

Articulo N®105.-La Sub Gerencia Promocion Empresarial —-Mypes y Licencias de Funcionamiento es el

érgano de linea de tercer nivel organizacional, responsable de promover de la promocién de medianas y
pequefias empresas, comercializacion y del otorgamiento de Licencias de Funcionamiento. Estd a cargo de un
Sub Gerente quien depende jerarquicamente del Gerente de Servicios Sociales y Desarrollo Econdmico.

Articulo N°106.-Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia Promocién Empresarial —-Mypes y

Licencias de Funcionamientolas siguientes:

a)

b)

c)
d)

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.
Promover y supervisar el cumplimiento de la simplificacién en los tramites y procedimientos
administrativos aplicables a las empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas, PYMES y
las unidades productivas orientadas a la exportacion,

Verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas requeridas por Ley que motivan el
otorgamiento de Licencia de Funcionamiento.

Verificar y evaluar la Eficacia de la Gestidn de los Procesos de Fiscalizacidn y Control ejecutados
respecto de las condiciones de comercializacién y del Desarrollo Econdmico Local.
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i)

k)
D

o)
p)

q)

aa)

Ejecutar en coordinacién con la Policia Municipal las labores para prevenir, detectar, y combatir la
especulacion, adulteracion y acaparamiento de alimentos de consumo humano y control de los pesos
y medidas.

Instrumentar mecanismos para la identificacién de oportunidades comerciales para los productos de
{a localidad y promover la participacion privada en proyectos productivos.

Promover el conocimiento de las potencialidades y ventajas productivas locales que constituyan
elementos sélidos para dinamizar 13 actividad econdmica de la localidad y la generacion de unidades
empresariales.

Ensefiar y promover en los ciudadanos el desarrollo de propuestas de proyectos productivos y
sociales que permitan generar nuevas formas de empleo v negocio familiar para conseguir desarrollo
economico. (Emprendedores e innovadores)

Desarrollar programas de pgeneracion de nuevas capacidades competitivas para dinamizar la
economia local en Jos sectores de agricultura, ganaderia, crianza de animales menores, acuicultura,
artesania y oficios menores.

Estimular la creatividad de los artesanos para que realicen nuevas formas y disefios, sin perder
identidad e imagen tipicamente regional de sus trabajos y que contribuyan a elevar la calidad y
variedad artesanal.

Planificar, dirigir y evaluar estrategias de lucha contra la pobreza local.

Promover, mediante concursos e incentivos locales, la formalizacidn e innovacién de las micro,
pequefias y medianas empresas, asi como el desarrollo empresarial en todos los ambitos.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial ¢n la jurisdiccion sobre
informacién, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de
mejorar la competitividad.

Fomentar el desarrollo de cadenas productivas estableciendo mecanismos de coordinacion con los
sectores productivos, asi como la integracién y concertacion entre dichos sectores.

Captar las necesidades de la poblacion para formular los proyectos productivos.

Difundir las oportunidades v potencialidades que presenta el sector con miras a promover la
inversion privada,

Capacitar a los emprendedores en el conocimiento de la constitucién empresarial y su manejo en
general.

Capacitar en el conocimiento de administracién, produccion, comercializacién, financiamiento,
compras, ventas, andlisis de mercado, distribucién y canales de financiamiento para un mejor
marnejo empresarial

Promover la generacion de facilidades para la constitucién empresarial, la implementacién de
empresas y las economias de escala para determinados tipos de empresas productivas,

Proyectar y desarrollar propuestas de competitividad en el marco de las funciones asignadas.
Calificar, dirigir, controlar, procesar y expedir la Autorizacién Municipal de Licencias de
Funcionamiento, asi como los permisos y autorizaciones de comercio ambulatorio.

Controlar vy fiscalizar el desarrollo del comercio formal dentro de la jurisdiccién de la
Municipalidad, con el apoyo de diversas gerencias y sub gerencias de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica respecto de la procedencia de la instalacién de establecimientos formales asi
como las solicitadas para comercio ambulatorio en coordinacion con las dreas funcionales, de
Desarrollo Urbano y Rural y de Defensa Civil.

Efectuar la evaluacién de solicitudes de Autorizacion Municipal de Funcionamiento y verificar el
cumplimiento Técnico, Legal y/o Administrativo.

Efectuar el Empadronamiento, Mapeo y Diagnéstico Situacional para proponer y evaluar el Plan de
Comercio Ambulatorio,

Ejecutar en coordinacion con la Policia Municipal las labores para realizar operativos de pesquisa
con la finalidad de detectar los delitos de Especulacion y Acaparamiento sujetando su conducta a las
prescripciones que contenga la Ley, Resoluciones Municipales y demas disposiciones sobre el

particular.
Participar en los procedimientos de clausura, nulidad e improcedencia de los establecimientos

comerciales.

bb) Atencidn y orientacion al puiblico en el inicio, seguimiento y posterior entrega de licencias y

autorizaciones municipales de funcionamiento y autorizaciones de comercio ambulatorio

cc) Ejecutar en coordinacion con la Policia Municipal las labores para controlar la venta y preparacion

de alimentos, para que se realicen dentro de las normas sanitarias y de higiene.

dd) Ejecutar en coordinacion con la Policia Municipal las labores para supervisar el correcto

funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de servicio, dentro de las
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disposiciones municipales vigentes.

ee) Establecer, dirigir los procedimientos para el otorgamiento de las de las autorizaciones y licencias
de funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales, profesionales, y de servicios de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
e  Licencias de Funcionamiento Definitivo 28976 ( Ley Marco de Licencias de Funcionamiento)
Licencias provisionales o temporales Ley 27268
Licencias de establecimientos sujetos a control Previo
Autorizacion de comercio Ambulatorio
Asi mismo cuando las circunstancias lo ameriten, deberd coordinar con la Sub Gerencia de
Medio Ambiente y Turismo los aspectos relacionados a la emision de humos, gases, ruidos
nocivos y molestos, detallado mas adelante en el k) del Articuio N° 146
ff) Otras funciones que les designe la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Econdémico.

SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE.

Articulo N° 107.- La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte “SGECD?” es un drgano de tercer nivel
organizacional de la Municipalidad Provincial de Tambopata y tiene las siguientes funciones especificas.

a) Promover el desarrolio Humano Sostenible en el nivel Local propiciando el desarrollo de las
comunidades educativas.

b) Disefiar, gjecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccién en coordinacion con la direccion
regional de educacion y las unidades de gestion educativa segiin corresponda.

¢) Promover la diversificacion curricular, incorporande contenidos significativos de su realidad socio
cultural, econdmico, productivo y ecolégico.

d) Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion
en coordinacion con la direccion regional de educacion y las unidades de gestion educativa segtin
corresponda; fortaleciendo su autonomia institucional.

e) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa de su
jurisdiccion de acuerdo al plan desarrollo Concertado y el presupuesto que se le asigne.

fy  Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los
centros y programas educativos.

g) Promover actividades Culturales, Folkldricas, Musicales Y Artisticas asi como la organizacion de
conservatorios, teatros y similares, como expresion de participacién y cooperacion entre os centros y
programas educativos de su jurisdiccion, para ello se hard alianzas estratégicas instituciones
especializadas de la comunidad.

h) Organizar en cooperacion con las entidades competentes programas culturales de interés local.

i) Participar en Programas de Alfabetizacion, promover y cooperar con la comunidad para su
realizacion.

i) Elaborar ¢ implementar el Plan Integral de Desarrolle de la Biblioteca Municipal propendiendo al uso
tecnolégico de punta.

k) Planificar, organizar y ejecutar el Programa de Vacaciones Utiles Autofinanciado.

l)  Organizar conferencias, seminartos, conversatorios y charlas para estudiantes, profesionales de la
educacion, asf como publico en general.

m) Coadyuvar al cumplimiento de las Politicas Nacionales sobre el Deporte y la Recreacion.

n) Promover la construccién de Campos Deportivos y Recreativos en coordinacion con fa Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural

o) Fomentar la Promocién Juvenil y apoyo a organizaciones juveniles y promocion en los Medios de
Comunicacion para las organizaciones juveniles, apoyo a sus publicaciones y boletines de grupos de
jovenes,

p) Fomentar la insercion social y laboral de los jovenes.

q) Estimular la participacién de los jévenes en la vida social de la provincia brindando apoyo para el
desarrollo de infraestructura fisica y espacios sociales adecuados propios para la juventud.

)  Desarrollar sistemas de informacion adecuados para que todos los jovenes tengan acceso a las
oportunidades y servicios que el Estado y los Organismos brindan.

s) Promover la recreacion y el deporte en ambito educativo y poblacion en general.

p) Realizar otras funciones que le encargue la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Econdémico.
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 108°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales es la unidad encargada de la responsabilidad de
distribuir las raciones de alimentacion que el estado entrega a los nifies y ciudadanos menos favorecidos.

Articulo 109°.- Cumple con las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

1)
k)

m)
n)

p)

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a su
cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de los programas alimentarios y
asistenciales a su cargo.

Planear, ejecutar las acciones de transferencia de los diferentes programas alimentarios y asistenciales
del gobierno central u otras hacia la municipalidad.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades relacionadas con el apoyo
alimentario dirigido a la poblacién pobre y de extrema pobreza, materna infantil (nifios de 0 a 6 afios;
madres gestantes y madres en periodo de lactancia), nifios y nifias de 7 a 13 afios, ancianos y personas
con discapacidad.

Identificar, focalizar y priotizar a la poblacién en situacién de Pobreza Extrema.

Promover, identificar y formular proyectos de Seguridad Alimentarfa considerando la participacion de
fa poblacion beneficiaria y el uso de recursos potenciales de las zonas donde se ejecutardn.

Realizar en forma semestral el empadronamiento de los beneficiarios de los diferentes programas
sociales para luego ser insertados en los sistemas aplicativos del registro dnico de beneficiarios y
enviando comunicacién a las instancias correspondientes tal como lo indica la normatividad vigente.
Coordinar para que la entrega de los alimentos a los beneficiarios de los diferentes programas sociales
se realice en forma oportuna en los centros de atencion.

Llevar un Registro adecuado y actualizado de los diversos Comités que reciben los beneficios del
Programa de Complementacion Alimentaria.

Coordinar y organizar los Programas de Capacitacién dirigidos a los organismos que trabajan con el
Programa de Complementacién Alimentaria.

Promover cursos de capacitaciéon en la preparacién de sus alimentos oricntdndolas a un optimo
consumo de los insumos alimentarios.

Promover acciones de participacion activa de las madres organizadas en el Programa nutricional del
Vaso de Leche.

Elaborar los planes operativos de los diferentes programas para la ejecucion de los mismos.

Elaborar informes para la alta direccion, la contralorfa, INEI, MEF y otras entidades que lo seliciten,
sobre el uso de los recursos del programa.

Cumplir las disposiciones relativas a la ley de transparencia y acceso a la informacion publica, asf
como el cadigo de ética de la funcion publica a fin de que realmente logre cumplir sus funciones con
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas
asignadas.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por su jefatura superior.

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL,

Articulo N°110°.- La Sub Gerencia de Registro de Estado Civil es el drgano encargado de las actividades de
Registro de] Estado Civil en la Municipalidad, ademas de ilevar y reportar las estadisticas correspondientes
en funcién a las normas legales. Estd a cargo de un servidor publico y depende funcionalmente del RENIEC
y Administrativamente de la Municipalidad.

Articulo N© 111°.- Tienes las siguientes funciones generales:

a)
b)

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los registros del estado
civil y las estadisticas de hechos vitales.

Con autorizacion de la Alcaldia, realizar matrimonios civiles, particulares, y con Acuerdo de
Concejo, matrimonios comunitarios en el interior o exterior del local municipal o de la
circunscripeién, brindando facilidades economicas a las parejas calificadas y certificadas como
pobres o indigentes ¢ inscribiendo las partidas correspondientes de acuerdo a las normas del Cédigo
Civil.
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¢) Inscribir los nacimientos, matrimonios, defunciones, naturalizaciones y uniones de hecho en las
actas correspondientes y remitir la informacion contenida en las mismas, al Registro Nacional de
Identificacién de Estado Civil (RENIEC).

d) Realizar por mandato judicial la inscripcion de partidas de nacimiento rectificacion de partidas,
inscripcién de divorcios y modificaciones de nombre, de conformidad con las normas legales

pertinentes.
e) Expedir certificados de solteria, viudez, filiacién y otros a solicitud de los interesados.
f) Expedir copias cettificadas de documentos registrados en el archivo a su cargo y que sean de interés

publico.
SUB-GERENCIA DE COMUNIDADES NATIVAS Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo N°112.- La Sub Gerencia de Comunidades Nativas y Participacién Ciudadana es un 6rgano de linea
de tercer nivel organizacional de la Municipalidad Provincial de Tambopata y tiene las siguientes funciones

especificas:

a) Planificar, organizar, fortalecer, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las Comunidades
Nativas, patticipacién Ciudadana, juntas vecinales y delegados vecinales, tomando en cuenta los
lineamientos de politica impartidos por la alta direccion o la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo
Econdmico.

by Formular y ejecutar las politicas de acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacidén y
promocion del desarrollo y al mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo econdmico de las
comunidades Nativas dentro de la provincia.

¢} Promover la participacién de la poblacién indigena en la formulacion y ejecucion de proyectos de
inversién publica.

d) Promover la participacion ciudadana y el derecho a la informacidn, asi como a la conformacién de
espacios de coordinacion, concertacidn, vigilancia, consulta y rendicion de cuentas entre el gobierno
local y la ciudadania conforme a la normatividad vigente.

e) Promover las iniciativas de los vecinos para mejorar la gestion municipal y el desarrollo de la provincia.

f) Evaluar las necesidades de las comunidades nativas, recoger inquietudes y proponer soluciones ante las
instituciones competentes.

g) Promover el fortalecimiento del empoderamiento Civil en la Gestién de Gobierno.

h) Gestionar el aporte de la Cooperacién Técnica Internacional y de las empresas privadas en los programas
de desarrollo indigena, para las comunidades nativas.

i) Mantener una permanente y directa coordinacién con las Comunidades Nativas de la Jurisdiccion.

i) Capacitar promotores, lideres dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida y desarroilo econdmico de
las comunidades nativas.

k) Rescatar la identidad de las comunidades nativas y sus expresiones socio-culturales de creencias, idioma
y costumbres en coordinacién de las Sub Gerencias de Educacion Cultura y Deporte y la Sub Gerencia
de Medio Ambiente y Turismo.

I} Fomentar la titulacion de tierras y el ordenamiento de su territorio mediante planes de acondicionamiento
que respete sus linderos v derechos a la propiedad individual y colectiva ante instituciones competentes.

m) Brindar apoyo en el mejoramiente de la calidad de los servicios basicos de salud, educacidn energia,
comunicaciones, agua y desagfie.

n) Apoyo a la produccion y comercializacion de los productos nativos con asesoramiento técnico
especializado.

0) Promover la articulacion vial de las comunidades nativas a las redes troncales

p) Fomentar la insercién social y laboral de los miembros de las comunidades nativas.

q) Fomentar el respeto hacia las organizaciones de comunidades nativas y su libre eleccion de
representantes.

r) Participar cada afic conjuntamente con la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrolio Econdmico en [a
elaboracioén del Presupuesto Participativo.

s) Proponer, desarrollar e implementar, estratégicas e instrumentos de informacién y comunicacion a nivel
interno y externo sobre la participacién ciudadana y fas comunidades nativas.

t) Emitir y hacer cumplir los reglamentos internos para la eleccion, organizacion y funciones de las juntas
vecinales de la provincia de Tambopata y ordenanzas del mismo.

u) Coordinar con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para la elaboracidn del
cronograma de participacion de organizaciones de la sociedad civil para el proceso del presupuesto

participativo.
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Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su drea, seglin las propuestas de las ofras areas
involueradas en coordinacion con la gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos administrativos y de administracion de su area, en
coordinacién con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.

Informar a la Gereneia de Servicios Scciales y Desarrello Econdmico sobre los trabajos de participacidn
vecinal para incluir en la agenda del alcalde.

Mantener la participacién activa en la vida politica, social y econdmica del gobierno local de
otganizaciones sociales, contando don un registro debidamente actualizado.

Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de su jurisdiccion.

Realizar otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Econdmico en el

ambito de su competencia.

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -DEMUNA

Articulo N° 113.- La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente es Ia unidad encargada de velar por

el bienestar del nifio y el Adolescente, Depende de la Gerencia Servicios Sociales y Desarrollo Econémico,

Articulo N© 114°.-Cumple cen las siguientes funcienes:

a) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de
los nifios y adolescentes manteniendo un registro actualizado.

b) Elaboracidn de estadistica mensual.

¢) Elaboracién de informe anual,

d) Elaboracitn de proyecto de infancia.

¢) Elaboracidn de diagnostico para proyecto de infancia.

f)  Promocionar y difundir los derechos del nifio y adolescente a través de los medios de comunicacion

g) Promover las conciliaciones en beneficio de los nifios y adolescentes

h) Sensibilizacién y capacitacion de los promotores defensores de la DEMUNA y de personas
implicadas en el trabajo de infancia, sobre temas realizados

i) Promover y fomentar campafias por el derecho a la educacion y por los derechos del nifio.

j)  organizacién y participacion de los diferentes encuentros y campafias que permitan la difusion de los
derechos, de acuerdo a los planes, objetivos, metas de las campanas trazadas.

k) Disefiar, dirigir, ejecutar los servicios de atencién integral dirigidos a nifios y adolescentes que se
encuentran en situacion de abandono, peligre moral, pobreza y extrema pobreza,

D Desarrollar acciones para atender y prevenir la violencia familiar y sexual a partir de la educacién y
capacitacion, principalmente de las mujeres, nifios y nifias.

m) Encuentro de DEMUNAS en Madre de Dios

n} Elaboracidn de material de difusién

0) Realizar otras funciones que le encargue la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Econémico,

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

Articulo N° 115.- El Centro Integral de Asistencia al Adulto Mayor — CIAM es la unidad encargado de velar

por la promocién del bienestar de los adultos mayores de la Provincia de Tambopata. Depende de la Gerencia
de Servicios Soctales y Desarrollo Economico,

Articulo N° 116.- Cumple con las siguientes funciones

a) Mejorar el bienestar fisico o psiquico ¥ social de los adultos mayores o a través del servicio de salud
y la garantia de una asistencia alimentaria.

b) Promover una imagen positiva y de respeto del envejecimiento.

¢) Promover, fortalecer y dirigir las actividades basicas sociales del Adulto Mayor

d) Desarrollar lazos de amistad entre los participantes del CIAAM y otros grupoes de adultos mayores.

e) Desarrollar y dirigir actividades y talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales
superiores y prevencion de enfermedades cronicas en los adultos mayores.

f) Planificar proyectos y actividades practicas de cardcter recreativo, deportivo y cultural en los
adultos mayores.

g) Captar PAMs voluntariamente para que participen como integrantes del CIAM.
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h) Promover v dirigir la participacion de las PAMs en los diferentes servicios y programas de atencion
para ellos, propiciando a la integracidén con otros, para evitar su aislamiento de la sociedad en la
Provincia de Tambopata.

i}y Promover y dirigir a promotores de los Diferentes Asentamientos Humanos.

i} Realizar otras funciones que le encargue la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrello Econdomico.

OFICINA MUNICTPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - OMAFPED

Articulo N° 117.- La Oficina Municipal Asistencial de Personas con Discapacidad - OMAPED es la unidad
encargada de desarrollar actividades en beneficio de las persconas con discapacidad. Depende de la Gerencia
de Servicios Sociales y Desarrolio Econémico.

Articulo N°118.-Cumple con las siguientes funciones.

a) Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de las personas con
discapacidad.

b) Promocionar la Ley General de la persona con Discapacidad y su reglamento y otras disposiciones
legales a favor de las personas con discapacidad, asimismo, velar por ] cumplimiento de estas
leyes v dispositivoes.

¢) Detectar a las PCD a fin de ponerlas en contacto con las municipalidades, con el objetive de elaborar
un registro de las personas con discapacidad que viven en el distrito, el cual serd actualizado
permanentemente.

d) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la Municipalidad
realiza (cultura, deporte, educacion, safud, transporte, recreacion, ete.), promocionando el acceso de
las personas con discapacidad a su comunidad.

e} Coordinar con las diferentes direcciones que integran las Municipalidades, a fin de dar un servicio
eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las condiciones de actividad.

fy  Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores respectivos para su
posible solucioén. ,

g) Impulsar la organizacién de los vecinos con discapacidad a través de intereses comunes, lo cual
permitira realizar un trabajo mas efectivo.

hy Desarroilar estudios sobre la situacién de las personas con discapacidad.

i} Encuestar a las personas con discapacidad no solo para saber cudntos son, sine para conocer su
realidad y poder implantar planes, programas y proyectos.

i) Planificar acciones a favor de las personas con discapacidad.

k) Desarrollar proyectos para presentarlos en el presupuesto participative local y ante organismos
cooperantes.

[) Sensibilizar y/o crear conciencia dentro de la comunidad sobre la problemdtica de las personas en
sttuacion de discapacidad, para ayudar a crear una cultura de derecho.

m) Inscripcion en la fecha de registro, del vecino con discapacidad del distrito o provincia; para conocer
sus necesidades y poder desarrollar acciones a favor de su bienestar.

n) Vigila en representacion del CONADIS el cumplimiento de la Ley 27050 ley general de la
integracion de personas con discapacidad y garantiza la igualdad de oportunidades de las mismas.

o) Promover la Ley 27408; ley de atencién preferente el cual expone un trato adecuado, prioritario y
respetuoso con facilidad de acceso a aquellos sectores de la poblacién que afronta un mayor grado
de vulnerabilidad y que ven afectado el acceso a tos servicios piblicos y privades.

p) Promueve la Ley 27920; Ley de adecuacion Urbanistica y arquitecténica de las edificaciones, el cual
expone que deben ser accesibles para el transito de las personas con discapacidad.

q) Gestiona los tramites para apoyo biomecanico de las sillas de ruedas, muletas, andadores y bastones,
para las personas con discapacidad de recursos econémicos limitados.

r) Tramita la inscripcién ante el CONADIS para la obtencion de carnet de discapacidady el registro en
el padrén nacional de las personas con discapacidad del estado peruano.

s) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades culturales, deportivas
y recreativas en la comunidad contribuyente a su bienestar.

t) Desarrollar actividades que conlleven al auto desarrollo de ias personas con discapacidad a través de
la capacitacion técnica, talleres artesanales y promocion del producto.

u) Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integracion, especialmente en
los servicios de salud y cultura, gozando de la igualdad de derecho.

v) Elaborar boletines semestrales de las diferentes actividades a realizar.
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w)} Coordinar la generacion de bolsas de trabajo.

x) Celebrar el dia de las personas con discapacidad.

y) Celebrar el aniversario de la OMAPED.

z) Organizar campafias de salud,

aa) Realizar campafias de certificacién gratuita en coordinacion de CONADIS, Municipalidad y
Hospitales.

bb) Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacidn de programas de prevencién, atencién
¢ integracion social de las personas con discapacidad, estableciendo coordinaciones con otros
organismos principalmente con ¢l consejo Nacional para la integracion de la persona con
discapacidad (CONADIS) o el que haga sus veces.

cc) Participar en la implementacion del Plan Nacional de igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad.
dd) Realizar otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales y Desarrolio Economico.

GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo N° 119.- La Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria es un organo de linea de segundo
nivel organizacional de la Municipalidad Provincial de Tambopata y es el encargado de programar, dirigir,
ejecutar, orientar, fiscalizar y recaudar los tributos controlando los procesos de registros, acotacion,
recaudacion y fiscalizacion de las cuentas de la Municipalidad.

Articulo N® 120.- La Gerencia de Renfas y Administracion Tributaria tiene las funciones especificas
siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones y fases pertinentes para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias.

b) Organizar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion, fiscalizacién, y de sistematizacion
tributaria Municipal, mediante la determinacidn, codificacion, registro tributario del sujeto pasivo de
conformidad con la legislacion vigente.

¢) Supervisar ef cumplimiento de las obligaciones tributarias, fiscalizando y sancionando la evasion de
las mismas conforme a ley.

d) Organizar y dirigir el proceso de orientacién y concientizacion a los contribuyentes para efectivizar
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

¢) Proponer proyectos de ordenanzas tendientes a crear, modificar, suprimir, exonerar los tributos
dentro de los limites de la Ley.

) Resolver los aspectos tributarios de conformidad con las leyes especiales.

g) Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica fiscal y campafias de incentivos tributarios.

h) Organizar el Registro (Padron) de Contribuyentes y establecer un cédigo tinico por contribuyente.

i) Evaluar y proponer los cambios de las tasas aplicables a los servicios que brinda la Municipalidad.

J)  Organizar, mantener, depurar, codificar, validar, clasificar y ordenar ¢l registro de contribuyentes
por su naturaleza e importancia financiera.

k) Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos tributarios que
obran en los archivos a su cargo.

) Supervisar la emisién de recibos y especies valoradas de los diversos tributos que procesa la
Municipalidad.

m) Aprobar solicitudes de fraccionamiento de pago, suscribir los compromisos correspondientes y
controlar su cumplimiento.

n) Elaborar la base tributaria Municipal y su ampliacion mediante la aplicacion de una adecuada
estrategia politica de fiscalizacidon, que permita mediante un tratamiento especial atraer a los

contribuyentes.
0) Recaudar los tributos y rentas que administra, efectuando convenios con entidades financieras para

la recaudacion.

p) Organizar y supervisar el proceso de atencion de consultas de los contribuyentes y/o responsables,
sobre los normas y procedimientos tributarios como las acciones de divulgacion y orientacién de las
obligaciones y derechos tributarios de los vecinos.

q) Resolver mediante resoluciones de multa y érdenes de pago emitidas por la gerencia o contra actos
relacionados con la determinacién de la deuda tributaria, reclamacion contra las resoluciones que
resuelvan las solicitudes de devolucién y aquellas que determine la pérdida del fraccionamiento de

cardcter general o particular.
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Emitir las resoluciones de multa y Ordenes de pago, determinacidon de la deuda fributaria,
reclamacién contra las resoluciones que resuelvan las solicitudes de devolucidn y aquellas que
determine la pérdida del fraccionamiento de cardcter general o particular.

Resolver mediante Resolucion Gerencial el recurso de reclamaciones planteados contra la resolucion
de prescripcidn, compensacion, consolidacién y extincion de drdenes de pago y determinacion,
multa resolucion de multa tributaria.

Evaluar las estadisticas de ingresos tributarios y no tributarios con el especialista informatico.
Formular y presentar al Gerente Municipal, proyectos de Ordenanzas u otras normas municipales en
materias de su competencia, con la sustentacién técnica correspondiente.

Consolidar el Plan Operativo de las Sub Gerencias a su cargo, ejecutando acciones programadas, y
controlar el cumplimiento de metas trazadas.

Velar por [os objetivos especificos de su competencia estabiecidos en el plan operativo institucional
de la Municipalidad.

Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su gerencia, contribuyendo al mejoramiento
continuo de los mismos; asi como la simplificacion drastica de tramites y requisitos.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formufacién y aplicacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA en el dmbito de su competencia..

Coordinar con la gerencia de informdtica y las unidades orgénicas competentes de Ja municipalidad,
realizacion de estudios e implementacion de nuevos programas en el sistema de la Gerencia de
Rentas v Administracion Tributaria.

Revisar, coordinar y visar informes, notificaciones, resoluciones y otros documentos relacionados
con el &mbito de su competencia.

Brindar orientacion y atender reclamos de los contribuyentes que requieren su atencidén por su
complejidad e importancia.

Proponer el calendario de obligaciones tributarias y coordinar su publicacion y difusion con la sub
gerencia de imagen institucional y participacion vecinal.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion tributaria
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones de pago de los tributos y obligaciones
administrativas, ¥ asi mismo, fortalecer la recaudacidn de los mismos.

Aprobar mediante Resolucién General las Directivas y Reglamentos Internos necesarios para el
6ptimo funcionamiento de la gerencia, acorde a lo establecido en Ja normatividad Legal vigente
sobre sus competencias.

Organiza, dirige conjuntamente con el titular del area de Ejecutoria Coactiva las acciones de
coercion para el cumplimiento de los objetivos.

gg) Realizar otras funciones que le encomiende en Gerente Municipal y/o le delegue el alcalde, dentro

de sus competencias.

Articulo N° 121.-La Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus objetivos

tiene la estructura organica siguiente:

Sub Gerencia de Registro y Recaudacion Tributaria
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y no Tributaria
Oficina Ejecutoria Coactiva

SUB-GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA

Articulo N° 122.- La Sub-Gerencia de Registro y Recaudacion Tributaria es el drgano de apoyo que se

encarga de orientar al contribuyente, recaudar y captar directamente los diversos impuestos y tasas. Depende
jerarquicamente de la Gerencia Rentas y Administracion Tributaria.

a)

b)

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada ejercicio fiscal, emitiendo los
informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios
administrativos y tributarios conforme con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, vigente.

Impartir y divulgar permanentemente las normas de caracter tributario al personal a su Cargo;
coordinando e instruyendo su aplicacion para la correcta administracion tributaria municipal.
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Velar por la correcta aplicacidn, ejecutando el proceso de recepcidn e ingresos vy actualizacidn de la
Base de Datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios, elaborar los cuadros
estadisticas respectivos.

Organizar, coordinar y dirigir las funciones, actividades y procesos operativos sobre los servicios de
atencion y orientacion a los administrados.

Proponer la mejora de sus procesos vy sistemas en coordinacién con el Area de Informética y soporte
técnico.

Recibir, procesar y derivar si fuera el caso, las declaraciones juradas de predios presentadas por los
contribuyentes.

Revisar y controlar la correcta aplicacién de intereses, reajustes y moras en la determinacion de los
tributos correspondientes, en concordancia con las leyes, ordenanzas y demas disposiciones legales.
Proponer normas, procedimientos, reglamentos y directivas y otras de su competencia,

Verificar la notificacion de los documentos v actualizar los datos relativos a domicilios, utilizando
cruces de informacion proporcionada por otras entidades.

Brindar, orientacién tributaria permanente y masiva a los contribuyentes.

Coordinar, oportunamente las acciones necesarias para la emisidn masiva anual de las Declaraciones
Juradas y liguidacién del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales a través de los compromisos u
otros medios,

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la recaudacidn y captacién de los tributos
municipales.

Ejecutar y dirigir las cobranzas directas, con arreglo a lo establecido en la Ley de la maieria y el
Texto tnico Ordenado de Tasas.

Recibir, registrar, clasificar y entregar las notificaciones por tributos, multas y otros elaboradas por
las gerencias competentes de la Municipalidad.

Tramitar, aprobar v controlar los convenios de Fraccionamiento de deudas tributarias de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes.

Elaborar informes de procedimientos tributarios contencioses y no contenciosos.

Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacién y captacion de ingresos municipales asi
como de la morosidad y saldos por cobrar.

Remitir oportunamente a Ejecucién Coactiva aquellos valores cuyo plazo de pago haya vencido
conforme a Ley.

Elaborar propuestas que permitan el mejor desempefio de la administracion tributaria en general y
del proceso de recaudacion u obtencidn de ingresos en particular.

Controlar el cumplimiento de las Transferencias Notariales por Impuesto de Alcabala y Patrimonio
Vehicular

Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores verificando el
cumplimiento de sus obligaciones triputarias.

Proponer, programar y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion de los tributos y demas
obligaciones a su cargo.

Emitir en forma oportuna a la Oficina de Ejecutoria Coactiva la documentacion sustentatoria
valorada y vencidos conforme a ley.

Coordinar v conciliar con la Sub Gerencia de Tesoreria, los ingresos municipales por todos los
conceptos y demds generadores de ingresos.

Mantener primeramente informado al Gerente de Rentas sobre 1os niveles de la deuda que mantienen
los contribuyentes y otros obligados.

Emitir las Resoluciones de Multas Tributarias por Declaracion Jurada

Mantener al dia el registro de las cuentas corrientes de los contribuyentes, manteniendo a estos
debidamente informados.

SUB-GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA

Articulo N° 123.- La Sub-Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y No Tributaria “SGFTYNT™ es un ¢rgano

encargado de controlar y verificar que los contribuyentes cumplan con el pago de sus obligaciones
tributarias.

a)
b)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion, destinadas a
verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes.
Mantener actualizados los registros de fiscalizacion de las obligaciones tributarias, incluyendo las
correspondientes a ejercicios no prescritos.
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Revisar, verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién
declarada por los administrados en ¢] Registro de contribuyentes de predios de la Gerencia de Rentas
y Administracién Tributaria.
Acotar y liquidar la deuda tributaria segin los dispositivos legales y municipales vigentes
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacién destinado a
verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.
Ejecutar las acciones orientadas a detectar a los contribuyentes por Sub-Valuacién de predios e
infractores de las obligaciones tributarias municipales.
Formular, recomendar propuestas para una mejor fiscalizacién municipal.
Velar por el cumplimiento de las normas y Reglamentos Municipales de Sanciones y Multas a los
infractores tributarios
Aprobar [os valores y papeles de trabajo productivo de las acciones de fiscalizacion.
Revisar y presentar informes sobre documentacion de contenido tributario que seran enviados para
su opinion.
Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su cargo en las
intervenciones realizados.
Reportar periddicamente a la Gerencia de Rentas, informacion sobre las auditorias, verificaciones,
cruces y operativos realizados por la Sub-Gerencia,
Informar a la Gerencia de Rentas sobre el desempefio de los sistemas informativos y procedimientos
tributarios, aplicando la implementacién de soluciones tecnolégicas asociados a los procesos
tributarios.
Administrar la informacién que se procesa en el sistema informatico para el mejor cumplimiento de
sus funciones
Atender quejas y/o denuncias presentadas por los administrades, por concepto de violaciones a las
narmas vigentes y/o dafios en la construccidn de los inmuebles del estado; para ejercer un mejor
contro] urbanao.
Notificar a través de los inspectores a los propietarios y/o contribuyentes que incumplan con las
normas y/o reglamentos de referencia a las construcciones, de las licencias de obra, otorgados por la
Sub Gerencia de Obras, mediante [as inspecciones (in-situ).
Efectuar el seguimiento de las sanciones impuestas y Ilevar un registro de los mismos, conteniendo
el estado del procedimiento administrativo
De acuerdo al Reglamento de Aplicacion de las Sanciones Administrativas cumplir con:
¥ Llevar un Registro correlativo de todas las Notificaciones de Infraccion (NI) y
resoluciones emitidas por la Policia Municipal.
v Llevar un Registro correlativa de las Resoluciones de Sancion emitidas por cada una de las
Gerencias responsables.
¥ Requerir el pago de deuda tributaria en la via ordinaria.
¥ Proceder a la cobranza cumplido el plazo ordinario.
v Remitir la copia certificada del expediente organizado y lasResoluciones pertingntes a
oficina de Ejecutoria Coactiva, en caso €sta no haya sido cancelada en la via ordinaria.
Supervisar la ejecucion de inspecciones técnicas a domicilio.
Velar el cumplimiento de las disposiciones municipales.
Administrar eficientemente los recursos humanos y logisticos de su competencia.
Disponer la tramitacion de los expedientes que se remitan a su  despacho dentro de los términos
establecidos
Ejecutar la potestad sancionadora en calidad de: Organo de instruccion y érgano de Resolucién
Coordinar con [as demds Gerencias y Sub Gerencias, cuando se requiere la participacion de estos, en
realizacion de los operativos que programen de acuerdo a su competencia,
Elaborar y presentar la propuesta de normas municipales, directivas y reglamentos internos
necesarios para su optimo funcionamiento, acorde con lo establecido en la Normatividad Legal

vigentes de sus competencias.
Realizar otras funcicnes que [e asigne el Gerente de Rentas y Administracion Tributaria.

OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo N° 124.- La Oficina de Ejecucién Coactiva es un drgano que ejerce, a nombre de [a entidad, las

acciones de coercion para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo a los
establecido por la Ley N°26979 consolidado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS. Su cargo es
indelegable y esta facultado para exigir coactivamente el pago de una acreencia y la ejecucién de una
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obligacion de hacer o no hacer. Depende de la gerencia de rentas y administracion tributaria y no tributaria.

a) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de coaccion dirigidas a la recuperacion
del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios y no tributarios sefialados en [a Ley
de la materia , Que sean exigibles coactivamente y demds normas legales relacionados a
cobranza coactiva.

b) Ejecutar las demoliciones, clausura de los locales y otros actos de ejecucién forzosa sefialadas a
la Ley de la materia y la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, previo proceso
administrativo conforme a lo dispuesto por Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General Piiblico y documentos de gestion de la Municipalidad,

¢) Programar, dirigir, ejecutar en vias de coaccion [as obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria que sean exigibles coactivamente.

d) Resolver y hacer cumplir las obligaciones en materia de ejecucion coactiva de acuerdo a la Ley
N° 26979 consolidado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, el Cédigo Tributario
vigente y disposiciones legales complementarias.

e) Llevar un registro y archivo de Actas de Embargo y Bienes Embargados, se incluyen las actas
de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones tributarias y no tributarias de conformidad a lo
establecido en los incisos ¢) y d) del Articulo 12° de la Ley N° 26979.

f)  Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice la
Ley.

g) Coordinar con los 6rganos de la municipalidad, asi como con la Policia Nacional y ofras
instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

h) Ejecutar las Resoluciones de Sancién (RASA); Pecuniaria y No Pecuniaria previstas de
conformidad con las Leyes N° 27444,

i) Ejecutar el cobro de multas administrativas distintas a las tributarias, y obligaciones
econdmicas provenientes de sanciones impuestas por el poder judicial.

i)  Ejecutar demoliciones, construcciones de cercos o similares; reparaciones urgentes en edificios,
salas de espectdculos o locales pablicos; clausura de locales o servicios y, adecuacién a
reglamentos de urbanizaciéon o disposiciones municipales o similares, salvo regimenes
especiales.

k) Ejecutar todo acto de coercién para cobro o ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones,
modificacion o destruccion de las mismas que provengan de actos administrativos de cualquier
entidad, excepto regimenes especiales.

[) Disponer los enbargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que la Ley
autoriza.

m) Garantizar a los obligados el derecho de un debido proceso, en consecuencia al Ejecutor
Coactivo debe:

e Verificar la exigibilidad de la obligacién materia de ejecucion coactiva.
= Practicar la nofificacién a los obligados conforme a Ley.
* Suspender los procesos coactivos, con arreglo a los dispuestos en la Ley 26979.
s Expedir las Resoluciones por reclamacion.
n) Otras funciones que le asigne la jefatura de Administracién Tributarta y la Gerencia Municipal.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo N° 125.-La Gerencia de Seguridad Ciudadana “GSC” es el organo de linea y de segundo nivel
organizacional de la Municipalidad Provincial de Tambopata encargado de plancar, organizar, coordinar,
dirigir, ejecutar, normar y supervisar las actividades relacionadoes con el sistema de seguridad ciudadana, con
participacién de la sociedad civil y de la Policia Nacional de acuerdo a ley. Esta a cargo de un funcionario
con categorfa de Gerente, quién depende jerdrquica y administrativamentie de la Gerencia Municipal.

Articulo N° 126.-La Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene las funciones especificas siguientes:

a) Planificar, organizar, coordinar, supervisar y controlar la Ejecucion de las actividades de las Sub
Gerencias de Serenazgo v Policia Municipal y Seguridad Vial y Transito destinadas a mejorar los niveles
de orden y seguridad de los pobladores de la provincia de Tambopata.

b) Previa Resolucion de Alcaldia, ejercer la Secretaria Técnica del COPROSEC y Formular el Plan local de

Seguridad Ciudadana de la MPT.
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L ]
¢} Coordinar y formufar con las municipalidades distritales, los planes Locales de Seguridad Ciudadana
(CODISEC).

d) En coordinacién con PNP-RMDD, definir las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo en la provincia,
las mismas que afectan las integridad personal y patrimonial (Piblica o Privada) de nuestros
conciudadanos, ademas disefiar estratégicas para su neutralizacion y/o Erradicacion.

e) En coordinacion con los Comisarios de la jurisdiccién, formular el diagnostico de la problemdtica de la
Seguridad Ciudadana en la provincia, registrando y manteniendo actualizadas las estadisticas y otros
indicadores.

f)  Coordinar con la Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico, Gebemacion y demds entidades a fin de
realizar operativos conjuntos, con la finalidad de prevenir, reducir, y atender los dafios que pudieran
causar a los vecinos acclones tales como: delitos comunes, actos vanddlicos, trata de personas,
proxenetismo, pedofilia y otros.

g) Propiciar la conformacién y capacitacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana en
coordinacién con las Comisarias de la Jurisdiccidén y la Sub Gerencia de Comunidades Nativas vy
Participacidn Vecinal.

h} Elaborar y proponer estudios de Pre-inversién y expedientes Técnicos en materia de Seguridad
Ciudadana.

i)  Proponer las Normas y Directivas relacionadas al 4mbito de su competencia.

1) Participar en el proceso de contratacion de personal para la Gerencia de Seguridad Ciudadana, bajo la
direccidn y control de la Sub Gerencia de Personal.

k) Recomendar a la Alta Direccidn, la modificacion y/o actualizacién de las disposiciones municipales que
fueran necesarias,

Iy  Emitir y suscribir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a las atribucicnes conferidas por el Alcalde.

m) Gestionar la ejecucion de pregramas de capacitacidn y entrenamiento permanente dirigidos al personal
de la Gerencia de Seguridad ciudadana.

n) Planificar, programar y proponer la adquisicién de bienes y servicios para las Sub Gerencias de
Serenazgo y Policia Municipal, Seguridad Vial y Trdnsito en coordinacion con la Gerencia de
Administracién y Finanzas

o) Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA en el dmbite de su competencia.

p) Dispone sobre las Sub Gerencias a su carge el cumplimiento de las funciones encomendadas en el
presente Documento.

q) Otras acciones que le encomiende la Gerencia Municipal y/o le delegue el Alcalde, dentro de sus

competencias.

Articulo N°127.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiente de sus objetivos tiene la estructura
orgdnica siguiente.

a) Sub Gerencta de Serenazgo y Poltcfa Municipal
b) Sub Gerencia de Seguridad Vial y Transito.

SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL

Articuio N® 128.- La Sub Gerencia Serenazgo y Policia Municipal “SGSYPM?” es un organo de tercer nivel
organizactonal de la Municipalidad, depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y para su
funcionamiento consta del cuerpo de Serenazgo y la Policia Municipal, siendo sus funciones las siguientes.

L. SERENAZGO MUNICIPAL

a) Formular y proponer normas, planes y programas referentes a Seguridad Ciudadana.

b) Atender y canalizar las denuncias de los administrados en materia de Seguridad Ciudadana.

¢) Asumir el control del trdnsite vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta el normal
funcionamiento a cargo de la Pelicia Nacional del Pert.

d) Participar en la realizacion de operativos conjuntos con la Policia Nacional del Pert, Ministerio
Publico, Gubernatura y otras entidades de! Estado como medidas de prevencion.

e) Planificar y ejecutar Operaciones de Patrullaje integrado y Selectivo, en el dmbito de la jurisdiccion

de la MPT.
f)  Prestar auxilio y proteccién inmediata al vecindario para la proteccion de su vida, integridad fisica y

bienes.
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[nteractuar permanentemente con las JJVVSSCC a fin de prevenir el accionar delincuencial y
garantizar asi la tranquilidad piblica.

Apoyar al control del cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpieza y
comercio informal no autorizado.

Formular, proponer y diligenciar los indicadores de gestion que permitan la evaluacién del
cumplimiento de las metas establecidas.

Elaborar y proponer las Normas y Directivas necesarias para el buen funcionamiento del drea.
Planificar y organizar el plan operativo de la unidad orgdnica a su cargo, asi como ejecutar
operaciones de Serenazgo y la Policia Municipal.

Elaborar, controlar y supervisar el cumplimiento del rol diario de servicio del Serenazgo y la policia
municipal.

Planificar y disefiar estrategias adecuadas para estudio de programas y proyectos de inversion en drea
de su competencia.

Elaborar y proponer el Reglamento Interno de funciones para el personal de Serenazgo y Policia
Municipal.

Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacién del personal a su cargo, debiendo
verificar que este conozca los procedimientos correspondientes al momento de realizar sus
intervenciones.

Debe efectuar una evaluacién permanente a todo el personal a su cargo durante el cumplimiento del

servicio.
Las demas funcién que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

POLICIA MUNICIPAL.

La Policia Municipal, es el 6rgano de supervision, responsable de velar por el cumplimiento de las
disposiciones municipales.

Atender y canalizar las denuncias del piblico que por su naturaleza requieran atencidn de la Policia
Municipal.

Programar y dirigir las acciones de capacitacién y preparacion de los miembros de la Policia
Municipal a su cargo.

Coordinar con las diferentes Gerencia 0 Sub Gerencias para los casos que requieran su participacion
en operativos programados.

Realizar el control minucioso de las operaciones de cada agente municipal tanto en las instalaciones
municipales como en su comportamiento dentro del mantenimiento del espacio pablico.

Informarse y constatar las novedades reportadas en los cuadernos de ocurrencias, debiendo tomar las
medidas correctivas.

Verificar que el personal bajo su cargo conozca las tareas y procedimientos correspondientes a su
puesto de servicio.

Efectuar la evaluacion permanente a todo el personal a su cargo durante el cumplimiento del servicio.
Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de gestion y las
normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

Efectuar acciones de fiscalizacién y control sobre el cumplimiento de ordenanzas y disposiciones
municipales, las mismas que a través de los agentes de la policia municipal efectta las constataciones
de las infracciones cometidas e interpone las notificaciones correspondientes, pudiendo solicitar apoyo
técnico necesario a todas las dependencias municipales, quienes estdn obligados a prestar el apoyo
requerido bajo responsabilidad de sus gerentes, sub gerentes o jefes.

Expedir, bajo responsabilidad, los certificados domiciliarios solicitados por los contribuyentes previa
constatacion efectuada por los agentes de la Policia Municipal.

Cursar partes de notificacién de las infracciones impuestas por el personal a su cargo a las gerencias
con capacidad sancionadora, cada una en el dmbito de su competencia.

Coordinar con la gerencia de seguridad ciudadana la realizacion de operativos Multisectoriales en el
ambito de su competencia fiscalizadora.

Organizar capacitaciones, charlas y conversatorios al personal de Serenazgo y Policia Municipal.
Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana en el ambito de su

competencia.
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO

Articulo N° 129.- La Sub Gerencia de Seguridad Vial y Transito “SGSVYT” es un érgano de tercer nivel

organizacional de la Municipalidad y tiene las funciones especificas siguientes:

a)
b)

c)

d)

J)
k)

n)
0)

p)

q)

s)

f)
u)
v)

W)

X)

Normar y regular el Servicio Publico de Transporte Terrestre Urbano e Inter Urbano de su
jurisdiccion de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.

Normar y regular el transporte piblico y otorgar las correspondientes Licencias o concesiones de
ruta para el transporte de pasajeros, asi como regular el transporte de carga ¢ identificar las vias y
rutas establecidas para tal efecto.

Participar en la planificacidn del sistema de sefializacién con la gerencia de desarrollo Urbano y
rural de conformidad con lo establecide en la normatividad vigente, identificando las vias, rutas
establecidos para el transporte de carga, transito y viabilidad en funcién del Plan de Desarrollo
Urbano de [a ciudad de Puerto Maldonado.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de sefializacion y semaforos, asi como regular el transito
urbano de peatones y vehiculos.

Promover la construccién de terminales terrestres y/o estacione de ruta asi como regular su
funcionamiento.

Normar, regular, fiscalizar y controlar la circulaciéon de vehiculos menores motorizados o no
motorizados tales como: moto taxis, taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de transporte provincial
de personas en su jurisdiccion.

Otorgar certificados de habilitacion téenica a los terminales terrestre y estaciones de ruta del servicio
de transporte provineial de personas segiin corresponda.

Fiscalizar el servicio publico de fransporte urbano de su jurisdiccidon mediante la supervision,
deteccién de infracciones, imposicién de sanciones y ejecucion de las mismas por incumplimiento
de las normas que regulan dichos servicios, con el apoyo de la Policia Nacional del Perd, asignada al
control de transito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su jurisdiccion de
conformidad con el reglamento nacional respectivo.

Otorgar licencias de conducir de vehiculos menores motorizados y no motorizados, segin sus
categorias.

Coordinar con la sub Gerencia de ejecucion de obras, estudios y mantenimiento de Vias, a fin de que
se mantenga el reordenamiento del trdnsito y la libre circufacion vial durante la instalacion,
mantenimiento y/o renovacion de los sistemas y elementos de sefializacion de transito y viabilidad.
Coordinar ¢on la Policia Nacional del Perd y otras entidades correspondientes, el ordenamiento del
servicio de transporte plblico y el cumplimiento de las normas de transito y de transporte, contando
con la participacion de los inspectores de la municipalidad.

Crear y mantener actualizado el registro provincial de transporte terrestre.

Programar ejecutar operativos en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, asignada al control
de Transito.

Realizar la verificacion y el trabajo de campo, para la instalacién, mantenimiento y renovacion de
los dispositivos de control de transito, como sefiales horizontales y sefiales verticales.

Desarrollar programas de educacién vial en coordinacion con la sub Gerencia de Educacion, Cultura
v Deporte especialmente dirigido a la nifiez y adolescencia, educadores y padres de familia.
Promover, organizar y/o desarrollar cursos de capacitacién sobre prevencién de accidentes de
transito, realizar campafias que promuevan la seguridad, concientizacién y educacion vial.

Mantener en operatividad y buen estado de funcionamiento los semaforos de la ciudad, ast como
también realizar las instalaciones de semaforizacion en los lugares que se determinen segun su
estudio técnico.

Desarrollar acciones fiscalizadoras e imponer sanciones sobre la transgresion o el incumplimiento de
lo normado mediante las Ordenanzas Municipales.

Otorgar autorizaciones sobre el uso de las vias.

Realizar Operativos coordinados con la Policia Nacional del Pert, asignada al control de transito.
Mantener de manera constanie el ingreso de las papeletas de infraccidn al transito, al sistema
nacional de sanciones, de conformidad con las normas vigentes,

Realizar otras funciones que le asigne el gerente de seguridad ciudadana en el d4mbito de su

competencia.
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GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo N° 130.- La Gerencia de Gestidn Ambiental” - GGA es el drgane de linea de segundo nivel
organizacional de la Municipalidad Provincial de Tambopata y es el encargado de planear, organizar, dirigir,
ejecutar, supervisar y orientar las acciones de gestidon ambiental, calidad ambiental, explotacién de los
recursos naturales, limpieza publica, parques vy jardines, y manejo de los residuos sélidos; se constituye en
una unidad formuladora. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de gerente, quien
depende jerdrquicamente y administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo N” 131.- Son funciones especificas de la Gerencia de Gestion Ambiental:

a) Formula, propone, aprueba, ejecuta, monitorear y actualiza las politicas y planes locales en materia
ambiental, asi como proyectos de ordenanza y otras normas municipales para aportar al desarrollo
sostenible de la Provincia de Tambopata, en concordancia con la Politica, normas y planes
Regionales y Nacional.

b) Promover, formular, ejecutar y supetrvisar proyectos que regulen el uso y explotacion adecuado de
los recursos naturales, preservando el equilibrio ecolégico en el territorio provincial.

¢) Elaborar y proponer estudios de pre inversion del drea de su competencia.

d) Promover, formular, ejecutar y supervisar proyectos que provengan, regulen, controlen y minimicen
los dafios sobre el medio ambiente que generan las diversas actividades humanas de la provincia.

¢) Implementar las politicas ambientales locales y normas para el desarrolle sostenible local, para
prevenir o contrarrestar la contaminacion ambiental en concordancia con las leyes regionales y
nacionales.

f) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para que en el Plan de Acondicionamiento
Territorial se incluyan las areas de preservacidn y reservas ecoldgicas, areas naturales protegidas, y
dreas para la gestion de residuos séiidos.

g) Proponer, implementa, Monitorear la creacion de dreas de conservacién Ambiental en concerdancia
con las peliticas, normas y planes regionales, y nacionales

h) Promueve normas y regula a través del programa de planes la emision de humos, gases, ruidos y
demis elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

i) implementar, la correcta aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA en
et ambite de su competencia.

j)  Promover mecanismos de apoyo, trabajo y participacién, ambiental de conformidad con el plan de
accion ambiental y la agenda ambiental local.

k) Participar y representar ante la CAR, de Madre de Dios.

B Proponer criterios y lineamientoes de politica que permita una asignacién en el presupuesto municipal
para iniciativas de inversidn en materia ambiental.

m) Firmar resoluciones gerenciales de acuerdo con las atribuciones conferidas.

n) Gestionar el financiamiento de fuentes locales, regionales, nacionales e internacionales, para la
ejecucion de proyectos que deriven del plan ambiental de la provincia de Tambopata,

o) Difundir e informar periédicamente a la poblacidn de la Provincia de Tambopata y a los organismos
de nivel regional y nacional, acerca def avance en el cumplimiento de los objetivos trazados y de la
ejecucion del plan de accién ambiental de la provincia de Tambopata.

p) Gestionar el financiamiento de fuentes locales, regionales, nacionales e internacionales, para la
ejecucion de proyectos de inversién piblica y privada que se deriven del plan ambiental de la
provincia de Tambopata.

q) Implementar actividades dirigidas a mejorar las condiciones ambientales de la provincia de
Tambopata para lograr e] desarrollo sostenible.

1)  Coordinar actividades y reuniones técnicas con instituciones plblicas y privadas que realizan
gestiones dirigidas a mejorar el medio ambiente.

s) Proporer y realizar estudios de impacto ambiental (EIA), en actividades criticas al medio ambiente.

1)  Velar por conservacion de los recursos naturales.

u) Aprobar estudios de EIA,DIA, producto de la implementacion de proyectos y actividades

v) Proponer normase implementar su aplicacion relacionadas con la Gestién integral de Residuos
solidos, Parques y Jardines Publicos, Medio Ambiente, Ecologia y Mantenimiento del Omato.

w) Coordinar con el Ministerio del Ambiente- MINAM, la Implementacién de los instrumentos de

Gestién Ambiental local.
x) Resolver mediante resolucién gerencial en primera instancia administrativa los recursos de
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reconsideracién interpuestos contra sus resoluciones.

y) Consolidar el Plan operativo de las unidades organicas a su cargo, gjecutar las acciones programadas
y controlar el cumplimiento de las metas trazadas.

z) Participar en la ¢laboracién y/o mejoramiento de normas ambientales a nivel provineial y nacional,

segun sea el caso.
aa) Proporcionar las autorizaciones para la extraccién de materiales de acarreo conforme a las normas

vigentes.
bb) Aprobar mediante resolucion Gerencial las Directivas ¥ Reglamentos Internos necesarios para el
optimo funcionamiento de la Gerencia, acorde con el establecido en la Normatividad Legal vigente

sobre sus competencias.
ce) Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente Municipal y/0 delegue el Alcalde.

Articulo N° 132.-La Gerencia de Gestién Ambiental para el cumplimiento de sus objetivos tiene la estructura
orgdnica siguiente:

e Sub Gerencia de Limpieza Piblica, Ornato, Parques y Jardines
e Sub Gerencia de Medio Ambiente y Turismo.

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO, PARQUES Y JARDINES.

Articulo N 133.- La Sub-Gerencia de Limpieza Piblica, Ornato, Parques y Jardines “SGLOPYI” es un
drgano de tercer nivel organizacional de la Municipalidad y tiene las funciones especificas siguientes:

Articulo N° 134.-Cumple las siguientes funciones:

a) Ejecutar y controlar el proceso de disposicion final de desechos sdlidos, liquidos y vertientes
industriales en el &mbito provincial.

b) Formular, ejecutar e implementar proyectos para el mejoramiento del sistema integral de gestion
residuos solidos.

¢) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza publica de la ciudad, elaborando la
programaciéon diaria y semanal del barrido, recojo y disposicion final de los residuos sélidos,
determinando las dreas de acopio temporal de la basura, rellenos sanitarios y el aprovechamiento de
ios residuos so6lidos segregados y reciclados.

d) Promueve ¢ implementa las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para
garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales.

e) Promover y realizar campaiias de sensibilizacion de Limpieza Publica en la comunidad y
eliminacién de puntos criticos e inservibles

f) Promover e implementar los instrumentos de gestion local como el PIGARS, plan de rutas, estudios
de caracterizacion de residuos sdlidos domiciliarios y comerciales para lograr mayor eficiencia y
competitividad d los servicios que presta la municipalidad.

g) Ejecutar y controlar actividades de transporte, recoleccidn, transferencia, y disposicion final de los
residuos solidos que se producen en 1a jurisdiccidn det distrito. Asimismo el barrido de calles, recojo
y eliminacion de maleza y desmonte,

k) Velar por la limpieza de vias y 4reas verdes de uso publice, ast como el ornmato de fos mismos

i) Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacién coordinados con fos distritos
integrantes de [a Provincia a favor de la gestién ambiental.

j) Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demds obligaciones ambientales en el dmbito de
la jurisdiceion Provincial, principalmente las referidas al acceso a la informacién y la participacion
ciudadana en la gestion ambiental.

k) Ejecutar y controlar programas de Segregacién de Residuos sélidos de la Fuente.

I) Proponer, ejecutar y evaluar los proyectos referidos a preservacién y mejoramiento del ornato.

m) Mantener limpta las pistas y veredas de la poblacion.

n) Controlar y evaluar los programas y proyectos, actividad de desarrollo y mantenimiento de las dreas
verdes publicas de la ciudad.

0) Promover y control la conservacion y el adecuado uso de mobiliario de limpieza, papeleras, faroles
bancas cestas y murales.

p) Velar por el cumplimiento de Ordenanzas Municipales en materia de limpieza publica, asi como
realizar la fiscalizacién en materia de su competencia

q) Informar mensuaimente a la Gerencia de Gestion Ambiental, sobre el desarrollo de proyectos,
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I — i B
programas y actividades a su cargo.
r) Otras funciones de su competencia que el asigne el Gerente de Gestion Ambiental.

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO.

Articulo N° 135.- La Sub Gerencia de Medic Ambiente y Turismo, es un drgano de linea de tercer nivel
organizacional encargado de desarrollar las actividades que permitan el desarrollo en materia medio
ambiente y turismo.Esta a cargo de un subgerente quien depende del Gerente de Gestidn Ambiental.

ARTICULO 136. - Corresponde a la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Turismo las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar, evalvar, supervisar y administrar planes, programas,
proyectos y politicas de gobierno que le corresponden en materia de gestidn ambiental y turistica y
elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.

by Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Promocién y Difusién Turistica, en coordinacion con las
entidades competentes y municipalidades provinciales y distritales.

¢) Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con las
entidades competentes.

d) Promover el funcionamiento de fuentes de informacién turistica en lugares estratégicos como
aeropuerto, terminales y lugares de mucha afluencia turistica con la instalacion de counters y casetas
de informacidn turistica en cooperacién con entidades publicos y privadas.

e) Promover y fomentar la inversion empresarial privada y estatal en infraestructura turistica.

f)  Apoyar la promocion de eircuitos turisticos no tradicionales.

gy Promover la formacién y capacitacion del personal que participa en la actividad turistica.

h) Promover las fiestas de carnaval, fiestas patronales, turismo vivencial y de Aventura en el entorno
de la amplia biodiversidad de la geografia provincial y de las comunidades nativas.

1) Participar en la ejecucion de programas y proyectos para desarrollar la actividad artesanal en la
provincia de Tambopata, fomentanda la calidad, la competitividad, la productividad, el valor
agregado, la innovacion y la diferenciacion de los productos artesanales.

) Promover mecanismos e instrumentos orientados a la exportacidn artesanal con la participacion de
entidades pablicas y privadas.

k) Fiscalizar y realizar labores de control respecto a la emision de humos, gases, ruidos nocivos
molestos, y demas elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

1) Concertar, elaborar y monitorear el plan de accion ambiental en provincia de Tambopata.

a) Proponer, dirigir la creacton de las dreas de Conservacién Ambiental y demds dreas
complementarias del Sistema Nacional de Areas Protegidas, en coordinacién con los Gobiernos
Locales y Gobierno Regional.

b) Promover la Educacion e Investigacion Ambiental e incentivar la Participacion Ciudadana en todos
los niveles.

¢) Revisar, monitorear y evaluar estudios de impacto ambiental y DIA parala formulacidn y ejecucion
de prayectos, aprobacidn de perfiles y licencias de funcionamiento en coordinacidn con las normas
vigentes.

d) Evaluacion de las declaraciones de Impacto Ambiental —~DIA, estudios de Impacto Ambiental —EIA,
v los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental PAMA.

e) Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a
establecimientos industriales y/o comerciales.

f) La promocidén de estrategias y acciones que aseguren un adecuado acceso a los recursos genéticos y
a los conocimientos tradicionales respetando el procedimiento del consentimiento previa
autorizacion de uso, las disposiciones legales de patentabilidad de productos y recursos naturales.

g) Promover, difundir y apoyar programas de educacién ambiental.

h) Atender pedidos o quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas ambientales .

i) Implementar acciones de fiscalizacion y sanciones, en incumplimiento de la RASA, reglamento
administrativo de sanciones, segin su competencia.

i) Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacion en el acuerdo al plan de
accion ambiental provincial aprobado.

k) Gestionar financiamiento de fuentes locales, regionales, nacionales e internacionales, para la
ejecucion de proyectos de inversion publica que se deriven del Plan Ambiental de la Provincia de
Tambopata.

) Elaborar y presentar a la gerencia, propuestas de Normas Municipales, directivas y/o Reglamentos
necesarios para ¢l cumplimiento de sus funciones y competencias.
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M
m) Realizar otras funciones de sus competencias que [e asigne el Gerente de Gestién Ambiental.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOQS DESCONCENTRADOS

Articulo N°® 137.- Son érganos desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Tambopata los siguientes:

*  Municipalidades de centro poblado

Articulo N* 138.- Las Municipalidades de Centro poblado son creados mediante Ordenanza de la municipal,
previa aprobacion mayoritaria de los regidores que integren el concejo Provincial, y la comprobacién del
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

¢)
N

Solicitud del Comité de gestion suscrita por 1000 habitantes mayores de edad, con domicilio en el
centro poblado, registrados debidamente, acreditar dos delegados.

Que el centro Poblado no se halle dentro del area Urbana al cual pertenece

Que exista comprobada necesidad de servicios lacales en el Centro Poblado y su eventual sostenimiento
Que exista opinién favorable del consejo Municipal Distrital, sustentada en informes de las Gerencias
de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién, Desarrollo Urbano y Rural y Asesoria Juridica o

equivalentes.
Que la Ordenanza Municipal de creacion quede consentida y ejecutoriada
Es nula la ordenanza de creacién que no cumple con los requisitos seflalados, bajo responsabilidad del

Alcalde.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo N° 139.- Son Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial de Tambopata aquellos que
realizan asuntos especializados que fortalezcan y consoliden los objetives de la Municipalidad y tengan
conforme a la Ley o por acuerdo del Concejo Municipal personerfa juridica de derecho publico interno,

siendo estos:

EMAPAT

Instituto Vial Provincial

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA -

EMAPAT

Articulo N° 140.- EMAPAT SRL, es una Empresa Municipal, como entidad Prestadora de servicios (EPS), cuya

naturaleza juridica estd definida como EPS Publicade menor tamafio, estd sujeta a los dispuesto en la Ley
Generalde Servicios de saneamiento v su reglamento, la ley general de la superintendencia Nacional de Servicio
de Saneamiento y su Reglamento, la Normatividad especifica emitida por la superintendencia, las normas
relativas a la calidad del agua emitidas por El Ministerio de Salud o por otras entidades, asi como por el
Reglamento de Prestacion de Servicios aprobado por la Superintendencia.

Articulo N° 141.- La EMAPAT SRIL, de acuerdo con [a Ley General De Saneamiento y su Reglamento tiene

las siguientes funciones:

a) Produccion, distribucion y comercializacion de agua Potable, asi como [a recoleccion, tratamiento y
disposicion final de aguas servidas, recolecciéon de aguas pluviales y disposicion sanitaria de excrefas.

b) La operacidn, manteamiento y renovacion de las instalaciones y equipos utilizados en la prestacién de
los servicios de saneamiento de acuerdo a las normas técnicas correspondientes.

¢) La prestacion de los servicios en los niveles y demds condiciones establecidos en la normatividad
vigente y su respectivo contrato de explotacidn de concesidn u otra modalidad de participacién privada
correspondiente,

d) La formulacién y ejecucién de los Planes Maestros Optimizados

e) El asesoramientc en aspectos téenicos y administrativos a las Localidades del ambito Rural,
comprendidas en su dmbito de responsabilidad.

f) Ofras funciones gue sean establecidas en el carrespondiente contrato de explotacion, de concesién u ofra

modalidad de participacidon privada, segiin corresponda aso como en su estatuto,
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INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP)

Articulo N° 142.- Es un organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Tambopata, con
personerta Juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica, presupuestaria v
financiera, creado por acuerdo de todas las municipalidades participantes; en la constitucion del IVP, en el
marco del proceso de descentralizacton, estd a cargo de un Gerente General, designado por el Comité Directivo.
Es responsable de administrar los recursos financieros, humanos y materiales del IVP. Tiene la responsabilidad
de preparar monitorear, efectuar el seguimiento y asegurar la implementacion efectiva y oportuna de las
actividades del IVP, incluyendo la gestion de nuevos recursos y logro de los objetivos programados. Son
funciones de instituto Vial Provincial las siguientes:

a) Mejorar, garantizar e incrementar la transitabilidad de los caminos vecinales, trasferidos por et MTC-
PROVIAS RURAL.

b) Lograr fa concertacion y ejecucion del Plan Vial Participativo.

¢) Propiciar el desarrolto de la gestion vial provincial, mediante la planificacion y ejecucién de las etapas
relativas a la ejecucién de estudios, rehabilitacion y mantenimiento de caminos vecinales, asignando
recursos de acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan Vial Participativo.

a) Constituir un organo técnico y operativo de gestion, para la ¢jecucion de los diversos estudios de
rehabilitacion, mantenimiento de las obras y de su operatividad.

b) Constituir un ente autorizado para emitir opinién sobre los proyectos de normas que afecten aspectos
viales de la zona de influencia del Instituto Vial Provincial.

¢) Elaborar una efictente gestién, concertacion y administracion de los recursos provenientes del gobierno
central, gobierno regional, entidades privadas, entidades cooperantes y de las Municipalidades que
participan en su creacion para destinar al tratamiento de las vias priorizadas.

d) Difundir entre las municipalidades miembros del Institute Vial Provincial y demds entidades vinculadas
con el desarrollo vial, las actividades desarroltadas por el Instituto Vial Provincial.

e} Constituir un ente de coordinacion de la ejecucion de fas inversiones que efectie el sector publice y
privado en las redes viales de su jurisdiccion,

fy  Propiciar otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de las vias rurales de la provincia,

TITULO IV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo N® 143.- El Alcalde Provineial, como representante legal de la Municipalidad Provincial de Tambopala
es el titular del Pliego. Presupuestal y es responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes
organismos y entidades del sector pGblico.

Articulo N° 144.- La Municipalidad Provincial de Tambopata coordina con los organismos del Gobierno
Central, con ef Ministerio de Economia y Finanzas y la Contaduria Pablica de la Nacién y empresas piblicas en
los aspectos y ambitos de su competencia.

Articulo N° 145.-La Municipalidad Provincial de Tambopata coordina con las Municipalidades Distritales y
Centros Poblados Menores a fravés de la Asamblea de Alcaldes Distritales en la formulacion del Plan
Desarrollo de la Provincia y el Presupuesto Participativo. Asi mismo también mantiene relacion de coordinacion
de asociaciones y cooperacion con las municipalidades distritales, espacialmente con las colindantes para la
ejecucion de obras o prestacion de servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo N° 146.- La Municipalidad Provincial de Tambopata mantiene relaciones interinstitucionales en las
actividades principales y afines de su competencia con otros organismos publicos y privados de carédcter
nacional e internacional.
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TITULO V

DE PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINSTRATIVOS

Articulo N° 147.- Los procedimientos y actos administrativos en la Municipalidad Provineial de Tambopata se
rigen por el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Por la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General , por las disposiciones legales de caracter especial y supletoriamente, por el cédigo
Procesal Civil.

Articulo N° 148.- La Municipalidad provincial de Tambopata, conforme a los dispuesto a [s Ley 27444 ejerce
sus funciones Administrativas en dos instancias, la primera es la Gerencia correspondiente y la segunda tltima
instancia es la Gerencia Municipal,

TITULO VI ]
DE LOS ACTOS ADMINISTRACION

Articulo N° 149.- Los actos de Administracién son aquellos que estan relacionados a la administracion interna
de los Recursos Humanos, Econémicos Bienes y Servicios destinados al funcionamiento de la institucién y a la

prestacidn de los Servicios Municipales.

Articuelo N° 150.- Los actos de Administracién se ejercen por la Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencias, Sub
Gerencias u otros Organos autorizados por la Municipalidad.

Articulo N” 151.- Ninglin Funcionario ¢ empleado de la Municipalidad se avocara a realizar acciones y actos
administrativos 0 de administracién que sean Privativos de la Alcaldfa.

TITULO VII

DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo N° 152.- Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Tambopata, son
Responsables Civil, Penal y Administrativamente per accién u Omisién respecto a sus obligaciones funcionales.

Articulo N° 1583.- Las responsabilidades, infracciones y sanciones de los funcicnarios y empleados de la
Municipalidad Provincial de Tambopata se rigen, entre otras disposiciones Legales, por las Normas del Cadigo
Civil, Codigo Penal, v la de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado por Decreto Legislativo N°® 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el
codigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815 y su reglamento aprobado por D.S N° 033-2005-PCM,
Segln se trate de responsabilidad Penal, civil y/o Administrativa, respectivamente.

Las responsabilidades y medidas disciplinarias del Personal Obrero, se regird por las normas pertinentes del
régimen laboral de la actividad privada, al cual esta sujetes conforme a Ley.

TITULO VIII

DEL REGIMEN LABORAL
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-
Articulo N° 154.- Los servidores pliblicos (Funcionarios, Servidores) de la Municipalidad Provincial de

Tambopata estdn sujetos al régimen laboral de la actividad publica, Decreto Legislativo N®276. Ley de bases de
la carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-
90-PCM, asi como en [a Ley N° 28175 Marco de Empleo Piblico y su Reglamento en lo que les fuera aplicable.
Asimismo al Régimen de Pensiones, DL. N® 199%0. Los obreros son servidores Publicos sujetos al régimen
Laboral de la actividad Privada, Segiin la Ley Organica de Municipalidades.

Los obreros de limpieza publica estdn sujetos al régimen laboral de la actividad priva, segin ley organica de
Municipalidades.

Articulo N° 155.- El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de la Municipalidad sin
perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion que se establece en el presente Reglamento.

Articulo N° 156.- Los Cargos de Confianza podran ser cubiertos por personas que no tengan vinculoe laboral con

la Municipalidad, en calidad de designados como Funcionarios en los cargos de Gerente Municipal y Gerentes
de segundo nivel organizacional, existiendo cargos que no son de funcionarios pero pueden ser declarados como
de confianza)de igual manera podran ocupar los servidores permanentes en calidad de adscritos, debiéndoseles

reservar su plaza de origen.

Articulo N° 157.- Los cargos de Directivos de Carrera serdn coberturados por concurso interno de los servidores

nombrados y ofras acciones de personal de acuerdo a los requisitas del manual de la Clasificacién de cargos de
la Administracidn publica.

TITULO IX

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo N° 158.- El Patrimonio Municipal estd constituido por los bienes y rentas de la Municipalidad
Provincial de Tambopata.

Articulo N° 159.- Son bienes de la Municipalidad:

a) Los bienes inmuebles y muebles de uso piiblico destinados a servicios publicos locales.

b) Los edificios municipales y sus instalaciones en general, todos los bienes adquiridos, construidos y/o
sostenidos por la municipalidad.

¢) Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

d) Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien que represente
valores cuantificables econdmicamente.

e) Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le sean transferidos por el Gobierno Nacional y/
Regional.

) Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas,

g) Los legados 6 donaciones que se instituyen en su favor, las vias y dreas piblicas con sub suelos y aires,
son bienes de dominio y uso piblico

Articulo N° 160.- Son recursos econdémicos de la Municipalidad Provineial de Tambopata:

a) Los tributos creados por Ley a su favor.

b) Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por su Concejo Municipal, los
que constituyen ingresos propios.

¢) Los recursos asignados del Fondo de Compensaciéon Municipal (FONCOMUN).

d) Las asignaciones de transferencias presupuestales del Gobierno Nacional.

e) Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduana conforme a Ley.

f) Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto para atender
los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

g) Los recursos provenientes de endeudamiento concertados con cargoe a su patrimonio, con aval y garantia
del Estado vy la aprobacién del Ministerio de Economia y Finanzas; cuando se trate de endeudamientos

conforme a Ley.
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h) Los recursos derivados de la concesion de los bienes inmuebles y los nuevos proyectos de obras y
servicios entregados en concesion.

i} Los derechos por la extraceion de materiales de construccion ubicados en los dlveos y causes de los rios
y canteras localizados en su jurisdiccidn conforme a Ley,

i) El integro de sus recursos provenientes de la privatizacion de sus empresas municipales.

k) EI peaje que se cobre por el uso de la infraestructura vial de su competencia.

1} Los dividendos provenientes de sus acciones en empresas.

m) Las donaciones de cuaiquier naturaleza en el marco de la Ley.

TITULO X

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Gerencia Municipal y todas las Gerencias de la Municipalidad Provincial de Tambeopata son
los responsables de Velar por el Cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, para el efecto se
realizard acciones de seguimiento, estudio y recepcion de las observaciones y efectuard las medidas de
implementacion correspondientes para tal fin de perfeccionar su contenido y aplicacion,

SEGUNDA.-Forma parte integrante del Presente ROF, el Organigrama Estructural de la Municipalidad
Provincial de Tambopata.

TERCERA.- Los cargos de las Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Tambopata se normaran
especificamente a través de su correspondiente Manual de Organizacién y Funciones -MOF y el Clasificador de

cargos.

CUARTA.-Deroguese N°024 — 2009 -MPT A SG y toda la Disposicion Municipal que se oponga al presente
reglamento o limite su aplicacion.

QUINTA.- El presente ROF entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacidn en el diario judicial
de Madre de Dios.
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FORMATO N° 1

BASE LEGAL : D.S, N°043-2004-PCM

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA
SECTOR ;: GOBIERNOSLOCALES
SITUACION DEL
CARGD
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGA LEY N° 26175 CLASIFICACION | ToTAL CARGO DE
CONFIANZA
o P
1.0 ALCALDIA
1 ALCALDE FP 13 0 0 ¢ 0 [ 1 1 [
2 ASESOR il EC 1.3 0 0 0 0 EC 1 1 ° CONFIANZA
3 SECRETARIAV ESa i 3 0 0 0 0 £53 1 1 [
4 CHOFER NI AP3 1t 3 0 0 0 0 AP 1 1 o
120 GERENCIA MUNICIPAL
5 GERENTE MUNICIPAL D§s 1 4 & & 0 8B DSS 1 1 [ CONFIANZA
5 SECRETARIA IV ES3 14 0 0 0 © ES3 1 1 [
218 GERENGIA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
7 PROCURAGOR PUBLICO MUNICIPAL DSs4 3 1 D 0o © 034 1 1 ] GONFIANZA
8 TECNICO EN ABOGACIAT ES2 3 & 1 0 0 0 ES2 1 1 -]
220 GERENCIA DE CONTRDLINSTITUCIDNAL
9 GERENTE DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0S4 3 0 2 & 0 © D54 1 1 [
10 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA It EJ2 3 0 2 & 0 © EJ2 1 3 1
11 TECNICO EN AUDITORIA H ES2 3 0o 2 8 0 @ ES2 1 1 o
520 DRGANOS DE APBYC A LA ALCALDIA Y CONCEJO
521 SECRETARIA GENERAL
12 SECRETARIO GENERAL D&z 5 ¢ 1+ b 0O O ns2 1 1 0 CONFIANZA
13 TECNICO ADMINISTRATVO ES2 5 b i 0 0 0 ES2 1 1 0
5249  |DPTO DE TRAMITE DBCUMENTARIO )
14 TECNICO ADMINISTRATIVO HE {Tramite Dacumentaria) ES2 5 b 1 1 0 0 ES2 [ 1 1 | 0
521.2 |DFTO DE ARGHIVO CENTRAL
15 TECNICO ADMINISTRATIVE i {Archiu Gentral) ES2 5 01 2 ¢ 0 ES2 | 1 1 | 0
522 DFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
16 RELACIONISTA PUBLICD # (Jefe de Imagen Institucional) Ds2 5 0 2 8 0 0@ D&z | 1 1 I B
410 GERENCIA DE PLANIFIGACIGN, PRESUPURSTD Y RACIDNALIZAGION
17 GERENTE OE PLANFICACIKIN PRESUPUESTD Y RAGIONALIZAGION 0S4 4 1 0 0 0 0 054 1 1 0 CONFIANZA
18 FLANIFIGADOR IV EJ2 4 1 ¢ 0 0 0 EJ2 1 1 o
19 ESPEG. EN FINANZAS v EJ2 4 1 D &8 D 0 EJ2 1 1 o
20 RAGIONALIZALIZADDR B EJ2 4 1 b 8 b 0 EJ2 1 1 o
2 SECRETARIA It ES2 4 1 0 8 ¢ D ES2 1 1 o
4.1 DFICINA O FROGRAMAGION E INVERSIDNES
22 JEFE DE DPI DS3 4 1 1 0 0 0 D53 [ s T [ ¢
21 INGENIERO | EJA 4 1 1 B 0 0 EJa [ s o |
41.2 OFICINA DE B DPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNAGIBNALES
24 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I JEFE DE (GTYRY EN 4 1 0 t 0 O EJ1 | 1 o ] 1
413 DFICINA DE (NFORMATICA Y ESTADISTICA
25 ESPEGIALISTA EN INFORMATICA Y COMPUTD Il {(JEFE DE INFORMATIGA ¥ ESTADISTICA) D82 4 1 0 Ds2 1 1 0
6 ESPEGIALISTA EN INFDRMATIGA il E83 4 4 0 2 D O ES3 1 1 4
220 GERENGIA DE ASESORIA JURIDICA
27 GERENTE DE ASESDRIA JURIDICA 084 4 2 0 8 0 0 D54 i 1 0 CONFIANZA
23 ABOGADD It EJ2 4 2 0o @ 0 0 EJ2 1 1 ]
29 [ABOGADD It EJ2 4 2 0 0 0 0 EJ2 1 1 B
30 TEGNICO EN ABDGACIAY ES3 4 2 0D g o 0Q ES3 1 1 ]
518 GERENGIA DE ADRINISTRAGKIN Y FINANZAS
31 GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DS54 5 5 0 0 0 @ DS4 T i [ © CONFIANZA
az SEGCRETARIA fl ES2 5 1 0 0 0 Q £52 1 1 [
514 SUS GERENGIA OE PERSONAL '
11 SUB GERENTE DE PERSDNAL D53 5 1 1 8 ¢ 0 D53 1 1 [ GBNFIANZA
34 TECNICD EN PERSONAL I (ESCALAFON Y ASISTENGIA) ES2 5 1 4 8 D © ES2 1 1 ]
35 ASISTENTE OE SERVICIDS DE SALUD | (ASISTENTE SDCIAL ) EJi 5 1 1 8 0 D EJ1 1 1 o
16 TEGNIGD ADMINISTRATVO HI ES2 5 1 1 0 0 © ES2 1 1 []
37 TRABAJADOR DE SERVICIO§ - DB APZ 5 11 ¢ 0 ¢ ApP2 1 f 3
38 TRABAJACDR DE SERVICIOt- OB AP2 5 1 1 0 0 0 AP2 5 1 [
39 [TRABAJADDR DE SERVICIO ! - OB AP2 5 1+ 1 b o o0 AP2 1 1 0
48 TRABAJADOR DE SERVICIO | - OB AP2 5 1 1 0 0 0 AP2 f 1 3
41 ‘TRABAJADDR DE SERVIGIO| - 08 AP2 5 1 1.8 0 0 AP2 1 1 8
42 TRABAJADOR DE SERVICIE 1- OB AP2 5 1.1 0 0 o AP2 1 1 0
43 TRABAJADDR DE BERVICID | AP1 5 1 1.0 0 @ AP1 1 1 0
44 TRABAJADOR DE SERVIGIO | AP1 5 1 1 0 0 0 AP 1 1 3
45 TRABAJADDR DE SERVICHO | AP1 5 1 1 b o 0 AP1 1 1 []
5112 |DEPARTAMENTO DE REMUNERAGIINES
46 TECNIGD EN PERSDNAL il {REMUNERACIONES) ES3 5 1 1 8 1 8 ES3 1 1 3
51.2 SUB GERENGIA BE TESORERIA
47 SUB GERENTE DE TESDRERIA Dg3 5 1 2 8 0 D DS3 1 1 [
48 ESPECIALISTA EN TESCRERIA E.J2 5 1 2 o 9 90 EJE2 i 1 [
49 TEGNICD EN CONTABILIBAD ki - ASISTENTE ES2 5 1 2 b 0 Db ES2 1 1 [
50 RECAUDADCR | ES1 5 1 2 D 0 © ESt i 1 8
51 RECAUDADDR It ES1 5 1 2 8 0 0 ES1 1 1 [l
52 TECNICO EN TESCRERIA I {NGRESOS) E81 5 1.2 0 0 0 ES1 1 1] &
5.1.2 SUB GERENCIA DE CONTAEILIDAD .
53 SUE GERENTE CE CDNTABILIDAD Ds3 5 1. 3 D 0 @ D53 1 1 [
54 ESP. EN GONTABILIDAD i - CDNTROL PREVIO EJ1 5 1 3 D 0 o EJ1 1 $ 0
55 TECNICO ADMINISTRATIVO | ES1 5 1 3 @8 0 0 ES1 1 i []
54 SUE GERENCIA DE ABASTECIMIENTD
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
SITUACION DEL
CARGD
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD LEY N° 28175 CLASIFICACION | TDTAL CARGC DE
CONFIANZA
4] P
56 SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTD D83 5 1.4 D 0 0 D&3 1 1 3
57 AUXILIAR EN_ABASTECIMEENTD AP3 5 1 4 0 0 0 AP3 1 1 0
5141  |DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIDNES . R
58 ESPECIALISTA EN CONTRATACIDNES Y ADQUISICIONES [ EJ2 5 1 4 0 1 0 Ds1 | 4 } i [ 0
5142 |DEPARTAMENTD DE ALMACEN :
) TECNISE EN ABASTECIMIENTO (JEFE DE ALMACEN) ) [ Es2 5 1 4 0 2 0 ES2 | K | K [ o
58 TECNICO ACMINISTRATIVO i | Es2 5 1 4 0 2 0 ES2 |
515 UNIDAD OF PATRIMONID
51 TEGNICO ADMINISTRATVO | (JEFE DE PATRIMDNID) ] Es2 5 1 ¢ 1 b o ES2 [« [T 1+ T s
510 GERENGIA DE BESARROLLO URBANS ¥ RURAL
52 GERENTE DE 0ESARROLLO URBANO Y RURAL DS4 6 1 ¢ 0 0 0 DS4 1 i B CONFIANZA
63 SECRETARIA Il ES2 6 1 0 0o 0 0 ES2 1 1 a
64 ABOGADD If EJ2 6§ 1 0 D ¢ © EJ2 1 3 0
65 TECNICO EN ABOGACIAL ES3 6§ 1 0 0 ¢ ¢ ES3 1 0 i
0614 |SUB GERENCIA DE ACDNDICKONAMIENTD TERARITDRIAL, PLANEAMIENTS Y RABILITACIDNES URBANAS
56 |5UB GERENTE DE ACONDICIONAMIENTD TERRITORIAL, FLANEAMIENTD ¥ 053 & 1 1 8 0 0 DS3 1 1 )
67 ARQUITECTO I EJ3 6 1. 1 0 0 0 EJ3 1 1 a
1] ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE Ii] EJ2 5 1 3% 0 0 O EJ2 1 1 L]
85 TECNICO ADMINISTRATNVO H ES1 6 1 1 b 0 0 ES1 1 i ]
78 TECNICO ADMINISTRATD It (NOTIFICADOR) ES1 6 1 1 b 0 ®© ES1 1 1 [}
71 TECNICD ADMINISTRATIVO i {FISCALIZADOR) ES1 6 1 1 0 0 © ES1 1 1 8
Tz TECNICE ADMINISTRATVO It {(FISCALIZADDR) ES1 B 1 1 b 0 0 ES1 1 1 1]
73 TECNICE ADMINISTRATIVO i (FISCALIZADDR) ES1 £ 1 1 O 0 0 ES1 t 9 1
74 TECNICE ADMINISTRATIVO I (FISCALIZADDR) ES1 6 11 0 0 0 ES1 1 8 1
75 SECRETARIA I ES2 § 1 1 b ¢ o ES2 ! a 1
06.1.2  |SUB GERENCIA DE CATASTRD
7% SUB GERENTE DE CASTASTRE NS3 6 1 2 0 0 0 DS3 1 1 0
77 ARQUITECTD Il EJ3 6 1 2 0 ¢ O EJ3 1 0 1
78 TECNICO EN INGENIERIA T ES2 6 1 2 0 0 0 ES2 1 1 8
79 TEGNICO NOTIFICADOR ES1 6 1 2 0 0 0 ES1 1 ] 1
86.13  |SUB GERENCIA DE EJECUCIDN DE DBRAS, ESTUBS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ’
80 5UB GERENTE GERENCIA DE OBRAS, ESTUDIOS Y PRDYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DSs3 6§ 1 3 0 0 ¢ DS3 1 1 Q
a1 ARQUITECTC lil EJ3 5§ 1 3 0 0 0 EJ3 1 3 1
82 INGENIERD li EJ3 & 1 3 b 0 0 EJ3 1 0 1
83 TOPDGRAFO | EJ1 § 1 3 0 0 © EJ1 1 1 0
84 TECNIC O EM INGENIERIA li ES3 6 1 3 0 0 © ES3 1 1 8
86.14  |5UB GERENGIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE DERAS
85 SUB GERENTE DE SUPERVISIDN Y LIQUICACION DE OBRAS, E5TUDIDS Y PROYECTOS 0s3 6 1 4 D 0 O DS3 1 1 0
86 NGENIERO 1| £43 6 1 4 0 0 0 EJ3 1 0 1
87 CONTAGDR It EJ3 6 1 4 0 0 0 EJ3 i 1 8
83 TECNICO ADMINISTRATIVO &t ES3 6§ 1 4 0 0 0 ES3 1 1 8
06.1.5  |SUB GERENCIA DE SERVICIC DE EQUIPD MECANICD - SEM
a9 SUB GERENTE DE SERVICIC DE EQUIPD MECANICD - SEM D53 6 1 5 0 0 0 DS3 1 1 0
98 SUPERVISOR DE TALLERI £33 6.1 5 0 0 © ES3 1 1 []
91 OPERAGDR DE MAQUINARIA I APS 6 1 5 0 0 © APS 1 1 [
92 OFERADDR DE MAQUINARIAH APS 6_1_5 0 0 0 APS i 1 q
93 CHOFER Ili AP4 £ 1 5 0 0 0 AP4 1 1 0
54 CHDFER Il AP4 6 1 5 0 ¢ © AP4 1 1 B
95 MECANICO Ii ES2 6 1 5 0 0 © ES2 1 1 8
96 MECANICD | ES2 6 1 5 0 0 © ES2 1 1 8
97 DFERACDR DE MAGUINARIA & AP4 € 1 5 b 0 0 AP4 1 a 1
98 OPERADDR DE MAQUINARIA Tl AP4 6 1 5 o 0 0 AP4 t 5] 1
9% DPERACCR OE MAGUINARIA i APA 6 1 5 0 0 0 AP4 1 0 1
180 DPERADOR DE MAQUINARIA § AP4 5 1 5 0 0 0 AP4 1 0 1
06,16  {OEFENSA CIVIL )
181 JEFE OE QEFENSA CIVIL DSt 6 1.0 €0 2 0 Ds1 1 1 L]
182 TECNICD EN OEFENSA CIVIL | ES3 65 1 ¢ Q [ ES3 1 1 5
06.20  |GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES ¥ DESARROLLO ECDNOMICO
183 GERENTE DE QESARROLLO S0CIAL DS4 6 2 0 00 DS4 1 1 3 CDNFIANZA
104 SECRETARIA Il ES2 6 2 0 6 0 0 ES2 1 1 3
0623 |3UB GERENGHADE SALUD ¥ SALUBRIDAG PUBLIGA B
185 SUB GERENTE DE SALUD FUBLICA Y SALUBRIDAD PUBLICA DS3 & 2 1. 0 0 0 0S3 1 1 8
106 MEDICO EN MEQICINA GENERAL i EJ3 6 2 1 0 ¢ ¢ EJ3 1 8 1
187 WEDICD VETEDINARIO EJ2 E 2 1 0 o o EJ3 1 1 3
188 ING. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS EJ2 6 2 1 0 0 0 EJz 1 1 8
109 INSPECTDR SANITARIOQ IF ES2 6 2 1 0 0 0 ES2 1 1 0
62.2 SUBGERENCIA DE PRDM. EMPRESARIAL- MYPES Y LICENGIA DE FUNCIONAMIENTO,
110 SUB GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL- MYPES Y LIC. FUNC. DSs3 6§ 2 2 0 0 © DS3 1 1 ]
1M1 ESPECIALISTA AOMINISTRATVD i EJ2 6 2 2 0 0 0 EJ2 1 1 0
112 ESPECIALISTA EN PROMDCION DE EMPRESAS ¥ MYPE it EJ2 6 2 2 0 ¢ 0 EJ2 1 1 [
113 TECNICO EN MERCADOS Y COMERCIALIZACION IlI ES2 6 2 2 0 0 O ES2 i 1 o
114 FISCALIZACOR Ii ES2 6 2 2 0 0 0 ES2 1 8 1
115 FISCALIZADDR It ES2 6 2 2 D 0 0 ES2 1 0 1
06.23  [SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE
16 $UB GERENTE DE EDUCACION GULTURA Y DEPORTE DS3 € 2 3 0 0 0 DS3 1 1 8
117 ESPEC, EN EQUCACION it EJ2 6 2 3 0 C& 0 EJ2 1 1 0
118 TECNICD EN BIBLIOTECA ES3 & 2 3 b 0 © ES1 1 1 a
119 TECNICO EN BIBLIOTECA ES1 6§ 2 3 0 0 © ES1 1 [ o
120 |ESPEC. EN EDUCAGIDN lil- ADMINIST. .4 MAMA VISHI N - EJ2 6 2 3 06 0 0 B2 1 R




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
FORMATO N° 1

BASE LEGAL : D.5. N°043-2004-PCM

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMEOPATA
SECTDR : GOBIERNOSLOCALES
SITUAGION DEL
CARGG
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LEY N° 26175 GLASIFIGACION | TaTaL ;‘)‘:::N"Zi
G P
121 AUX EN EDUCACION 1l AP2 5 2 3 0 0 8 AP2 1 1 [
122 AUX, EN EDUGAGION Il AP2 6 2 3 0 0 0 AP2 1 1 0
123 TECNICO ADMINISTRATIVO Uil ES1 6 2 3 D 0 O ES1 1 1 8
124 TRABAJADGR DE SERVICIOINI AP1 6 2 3 D D D AP1 { 1 L]
128 TRABAJADOR DE SERVICIO li AP1 6 2 3 90 ¢ 0 AP1 1 & 1
86.2.4 |SUB GERENGIA DE PROGRAMAS S 0GIALES
126 |SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALLS D& 6 2 4 D 0 0] 5S3 : 0 B
127 TECNICD ADMINISTRATIVD fil ES2 6 2 4 D 0 O ES2 1 5 0
128 TECNICO ADMINISTRATIVD {l (PROGRAMA DE VASO DE LECHE) ES2 6 2 4 0 0 O Eg2 1 4 0
129 TEGNICG ADMINISTRATIVC (PROGRAMA DE GOMPLEMENTAGIDN ALIMENTARIA} EFS2 § 2 4 0 0 0 ES2 1 8 3
130 TRABAJADOR DE SERVICIO Il (GUARCIAN) AP1 6 2 4 0 0 0O AP1 1 8 1
121 TECNICO ALMACENERG ES2 6 2 4 0 0 0 ES2 1 3 1
06.2.6  |SUB GERENCIA DE REGISTRO CiVIL
132 SUB GERENTE DE REGISTRO ClvIL Ds2 § 2 5 0 ¢ © Ds2 1 8
133 SECRETARIA Il ES2 65 2 5 0 0 0 ES2 1 1 8
134 TECNICO REGISTRAL Il ES2 § 2 5 0 ¢ 0 ES2 1 1 3
135 TECNIGO REGISTRAL [f ES2 6 2 5 Db 0 @ ES2 1 8 1
136 TECNIGD REGISTRAL If ES2 § 2 5 D ¢ © ES2 i ] 1
137 AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL || ES51 6 2 5 0 0 O ES1 t 1 0
86.2.6 |SUB GERENGIA DE COMUNIDADES NATIVAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
138 SUB GERENTE DE COMUNIDADES NATIVAS Y PARTICIPAGICN CIUDADANA D53 6 2 6 0 o @8 Dg3 1 1 0
139 ANTROPOLOGO Il EJ2 6 2 6 0 0 O EJ2 1 1 0
148 ESPECIALSTA EN PROMOCION SOCIAL It EJ2 6 2 &6 0 0 © EJ2 1 1 0
141 TECNICO EN PROMOCION SOGIAL | ES2 65 2 6 D 0 0O ES2 1 1 0
142 SECRETARIA HI E§2 6 2 6 0 a0 © ES2 { 1 [
06.27 |DEFENSDRIAMURIGIPAL DELNIRO Y DEL ADDLESCENTE )
143 ABOGADC Hl - (JEFE DE LA DEMUNA) EJ2 2 0 1 0 0 EJ2 1 1 8
144 ESPECIALISTA EN PRDMOCION SOCIAL I EJ 6 2 0 1 0 EJ1 1 1 0
86.28 [GENTROINTEGRAL DE ATENGION AL ADYLTO MAYDR
145 TECNICO ADMINISTRATIVO i (JEFE DEL CIAM) ES2 6 2 0 z 0 0 ES2 1 1 J o
0629  |DFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSCNA CON DISCAPAGIDAD )
146 TECNICO ADMINISTRATIVC Il {JEFE DE OMAPED) EJ1 6§ 2 0 3 0 0 EJ1 ] 1 1 i 0
06,90  |GERENCIADE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
147 GERENTE OE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA DS4 § 3 ¢ D D D54 1 1 3 CONFIANZA
148 SECRETARIA il ES2 § 3 0 0 D D ES2 1 1 3
631 SUB GERENCIA DE REGISTRO, CONTROL ¥ RECAUDACION TRIBUTARIA, o
149 SUBGERENTE OE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA DS3 § 3 1. 0 ¢ @ D§3 i 1 2
158 TECNICD ADMINISTRATVG & ES2 5 3 1 0 0 0O ES2 1 1 a
151 TECNICO EN TRIBUTACION K ES2 6§ 3 1 ¢ o O ES2 1 1 0
152 TECNICO EN TRIBUTACION i ES2 6 3 1t ¢ © 0 ES2 1 1 0
153 TECNICO EN TRIBUTACION it ES2 6 3 1 0 0 ¢ ES3 1 0 1
154 TECNIGO EN TRIBUTACION i ES2 6 3 1 &8 0 0 ES3 1 & 1
185 TECNICO EN TRIBUTACION il ES2 6 3 1 b o 40 ES3 1 8 1
156 TEGNICO EN TRIBUTACION # ES52 6 3 1 0 0 0 ES3 1 L] 1
86,32 |SUB GERENGIA DE FISCALIZAGION TRIBUTARIA Y ND TRIEUTARIA
157 SUB GERENTE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y ND TRIBUTARIA D83 § 3 2 0 0 0 DS3 1 1 o
158 TECNICO EN INGENIERIA B ES2 6§ 3 2 0 0 0 ES2 1 i a
158 TECNICO EN TRIBUTAGION 1 ES2 § 3 2 0 0 0 ES2 1 1 a
160 TECNICO EN TRIBUTACION 11 ES2 6 3 2 D 0 O ES2 1 1 ]
161 TEGNICO EN TRIBUTACION I ES2 8 3 2 0 ¢ 0 ES2 1 1 0
62 TECNICO EN TRIBUTACION ES3 6§ 3 2 0 D D ES3 1 0 1
163 TECNIGO EN TRIBUTACION 1 ES3 § 3 2 0 0 © ES3 1 0 1
164 FISCALZADOR i ES3 5 3 2 D 0 © ES3 1 ] 1
165 FISCALIZADOR I ES3 6 3 2 p 0 0 ES3 1 ] 1
166 FISCALIZADOR Ii ES3 4 3 2 0 € 0 ES3 1 ] H
167 FISCALIZACOR I ES3 8 3 2 Db ¢ O ES3 1 0 1
86.33  |OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA
168 EJECGUTOR GOACTIVO Il D&2 5 3 3 0 ¢ 0 DSs2 1 i 0
169 EJECUTOR GORGTIVO Il EJ2 6 3 3 0 D 0 EJ2 1 1 0
178 AUXILIAR GORSTIVD HI EJ1 6 3 3 0 0 0 EJ1 1 1 0
174 AUXILIAR CDACTVO It EJ1 6 3 3 0 D 0O EJ1 1 1 0
06.40 |GERENGCIA DE SEGURIOAD CIUDADANA
172 GERENTE DE SEGURIDAD CIMDADANA D84 [} o D 0 DS4 { 1 8 CONFIANZA
173 TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIAL ill ES2 6 4 0 D Jal ES2 1 1 8
0641  [SUB GERENGIA DE SERENAZGO Y POLIGIA MUNGIPAL
174 SUB GERENTE DE SERENAZGQ Y POLICIA MUNICIPAL D83 6 4 1 D 0 0 D§3 1 1 8
175 TECNICO ADMINISTRATIVO It ES52 5 4 1 D 0 40 ES2 1 1 0
176 POLICIA MUNIGIPAL § AP'4 65 4 1. 0 0 0 AP4 1 1 [
177 POLICIA MUNIGIPAL 1f AP4 6 4 1. D 0 0 AP4 1 1 8
178 POLICIA MUNICIPAL | AP3 6 4 1 D 0 O AP3 1 1 ]
179 POLICIA MUNICIPAL | AP3 68 4 1 0 0 40 AP3 t i 0
uo POLICIA MUNICIPAL | AP3 6 4 1 0 0 O AP3 1 1 8
181 POLIGIA MUNICIPAL § AP3 & 4 1 D 0 0 AP3 1 1 0
182 POLIGIA MUNICIPAL { AP3 & 4 5 0 D D AP3 1 1 o
183 POLICIA MUNICIPAL AP3 5 4 1 D ¢ © AP3 1 1 8
184 POLICIA MUNIGIPAL { AP3 5 4 1 0 D D AP3 1 1 [
185 POLICIA MUNICIPAL { AP3 5§ 4 1 D 8 D AP3 1 { 0




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
FORMATO N° 1

BASE LEGAL : D.S. N°043-2004-PCM

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PRDVINCIAL DE TAMBOPATA
SECTDR : GOBIERNOS LOCALES

SITUACION BEL
CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LEY N° 28175 CLASIFICACION TOTAL ggr?glgani
[} P
187 FOLICIA MUNIGIFAL | AP3 6 4 1 B 0 0 AP32 1 0 1
188 POLICIA MUNICIPAL | AP3 6 4 1 D 0 0O AP3 + 0 1
189 SERENOI| AP3 6 4 { B 0 O AP3 1 1 0
190 SERENO i AP3 6§ 4 1 0 0 0 AP3 1 1 o
191 SERENO § AP3 6 4 1 8 0 0 AP3 1 1 0
192 SEREND | AP3 6 4 1 8 8 0 AP3 ! 1 [
193 SEREND | AP3 6 4 1 0 0 0O AP3 1 1 0
154 SEREND | AP3 § 4 1. B 0 0 AP3 1 + )
195 SEREND ! AP3 & 4 1 0 0o 0 AP3 1 1 o
196 SEREND 1 AP3 & 4 1 ¢ 0 0 AP3 1 1 o
197 SERENO| AP3 § 4 i B © 0 AP3 1 1 [
198 SERENO | AP3 6 4 1 0 0 © AP3 1 ! ]
199 SERENO | AP3 6 4 1 B 0 0 AP3 1 1 0
200 SERENO | AP3 6 4 1 B 0 0 AP3 i 1 ]
201 SERENO AP3 6§ 4 {1 B 0 0 AP3 1 1 o
282 SERENO { AP3 6 4 1 0 0 0 AP3 1 1 ]
203 SERENOC! AP3 6 4 1 0 0 0 AP3 1 1 0
204 SEREND AP3 5 4 1 B 0 0 AP3 1 1 0
285 SEREND | AP3 6 4 1 0 0 O AP3 i 1 0
208 SEREND | AP3 6 4 1 0 0 @ AP3 ! o 1
207 SERENO AP3 6 4 1 0 0 0 AP3 i o i
208 SERENDI AP3 € 4 1 0 0 0 AP3 1 0 1
209 SEREND ! AP3 E 4 1 0 0 o AP3 1 [ +
210 SERENO | AP3 5§ 4 1 0 0 0 AP3 1 0 1
86.4.2 |SUB GERENCIA OE SEGURIDAD VIALY TRANSITO
1 SUB GERENTE DE SEGURIOAD VIAL Y TRANSITD D53 6 4 2 B 0 O D33 1 1 )
212 ESPECIALISTA EN TRANSITO VIAL EJ2 6 4 2 0 0 0 EJ2 1 ! ]
213 TECNICO EN TRANSITO{ ES2 6 4 2 © 0 0 ES2 1 ! 8
214 AUXILIAR EN TRANSITD AP2 6 4 2 0o 0 0 AP2 1 1 0
86.50 |GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
215 |GERENCIA DE GESTION AMBENTAL [ Ds4 6 5 0 8 0 o] D54 [+ [ + 1 o CONFIANZA
216 SECRETARIA | 52 & 8 0 0] ES2 [« [ + ]
86.51  |SUB GERENGIA DE LIMPIEZA PUBLICA, DRNATO, PARQUES Y JARDINES
217 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO, PARQUES Y JARDINES. Ds3 6 5 1 8 0 0 D&3 1 1 0
218 TECNICO EN ORNATO. PARQUES ¥ JARDINES ES2 6 5 1 0D 0 0 ES2 1 1 []
219 TRABAJADDOR DE LIMPIEZA Y ORNATD I AP3 6 5 1 0 0 0 AP3 1 1 0
220 TRABAJAGOR DE LIMPIEZA Y ORNATD i AP3 5§ 5 1 0 0 0 AP3 1 i o
221 TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ DRNATD If AP3 6§ 5 1. 0 0 0 AP3 1 5 0
222 TRABAJADDR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO I AP3 § 5 1 o 0 0 AP3 1 1 Ll
223 TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO il AP3 5§ 5 1 0 0 O AP3 1 1 0
224 TRABAJADDR DE LIMPIEZA Y ORNATO 1 AP3 § 5 3 0 © 0 AP3 1 1 0
725 TRABAJADOR OE LIMPIEZA Y ORNATO AP3 6 5 1 0 0 © AP3 1 1 0
275 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y DRNATD Il AP3 6 5 1 © 0 0 AP3 + ! 0
227 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO It AP3 6 5 1 D 0 0 AP3 1 1 0
228 TRABAJADOR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO I AP3 65 5 1 0 0 o AP3 t 1 0
229 TRABAJADDR DE LIMPIEZA Y DRNATD I AP3 E 5 1 0 0 0 AP3 1 1 0
230 TRABAJADDR DE LIMPIEZA Y DRNATD !l AP3 6 5 1 0 0 0 AP3 1 1 0
23 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO 1l AP3 5 5 1 @ 40 0 AP3 1 1 0
232 TRABAJADOR OF LIMPIEZA Y DRNATD 1| AP3 6§ 5 1 0 0 0 AP3 i 0 1
233 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO Il AP3 € 5 1 0 0 0 AP3 1 0 1
234 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO i AP3 § 5 1 0 0 0 AP3 1 o 1
236 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y DRNATD Il AP3 § 5 1 0 0 0O AP3 1 ] 1
238 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO 1| AP3 § 5 1 0 0 0 AP3 1 0 1
237 TRABAJADDR DE LIMPIEZA ¥ ORNATO || AP3 &5 5 1 0 0 0 AP3 1 0 1
238 TRABAJADDR DE LIMPIEZA Y ORNATO 1| AP3 6§ 5 5 8B D 0O AP3 1 0 1
239 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y CRNATO I AP3 § 5 1 0 0 0 AP3 1 0 ¥
240 TRABAJADOR DE LIMPIEZA Y ORNATO 1Y AP3 6 5 1 0 0 0 AP3 1 0 i
86.5.2  |SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMC
244 SUB GERENTE DE MEOID AMBIENTE Y TURISMO D33 6 5 2 O 0 0 D33 1 1 0
242 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE ¥ REG. NATURALES EJi 6 5 2 0 0 0 EJi 1 1 0
243 ESPECIALISTA EN TURISMO 1l EJ2 6§ 3 2 0o 0 0 Ed2 t 1 8
244 TECNICO EN MEDIO AMEIENTE Y REC. NATURALES HI ES1 6§ 5 2 0 0 0 ES1 1 1 0
245 ESPECIALISTA EN FISCALIZACION AMBIENTAL EJ1 6 5 2 0 0 0 EJ1 1 1 0
3 51

. LEYENDA :

* fP : FUNCIDNARIO PUBLICO

. EC : EMPLEADD DE CONFIANZA

* 5P-DS : SERVIDCR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR
. SP-£F : SERVIDOR PUBLICQ EJECUTIVO

. SP-ES : SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

. SP-AP : SERVIDOR PUBLICC APOYOQ



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO

DISTRIBUCION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DISPUESTA CON LA LEY 28175 LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICC Y DEL D.S. 043-2004-PCM SOBRE LINEAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL

CAP
ENTIDAD : MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
N CLASIFICACION (2)
ORGANOS Y/0 UNIDADES ORGANIGAS
FP EC-DS SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP ;| RE TOTAL
ORGANO DE GOBIERNQ Y DIRECCION 1 2 Q 4 2 1 0 [
ALCALDIA 1 1 9 0 1 1 ] 4
GERENCIA MUNICIPAL 0 1 o 4] 1 D o 2
ORGANQS DE DEFENSA Y CONTROL FNSTITUCIONAL Q 1 1 1 2 Q 1] 5
GERENCIA DE PRDCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 0 1 0 0 1 2 0 z
GERENCIA DE CONTRDL INSTITUCIONAL Q 0 1 1 1 o 1] 3
ORGANQS DE APOYQ A LA ALCALDIA Y CONGEJOQ [1] 1 4] 1 3 0 Q 5
SECRETARIA GENERAL D 1 bl 8] i bl ] 2
TRAMITE DOCUMENTARIO o Q 4] 0 1 [¢] L] 1
ARCHVO CENTRAL [ 0 4] [¢] 1 [¢] o 1
IMAGEN INSTITUCIONAL D D D i D 4] ] 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO o z 2 7 3 ] 0 14
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION 0 1 0 3 1 2 9 5
OFICINA DE PROGRAMACION £ INVERSIOMES 0 Q 1 1 0 4 9 2
DFICINA DE CDOPERACIDN TECNICA ¥ RELACIONES INTERNACIOMALES D L] 4 1 Q 0 0 1
DFICINA INFORMATICA Y ESTADISTICA 0 9 1 1] 1 o] D 2
GERENCIA OF ASESORIA JURIDICA o 1 [ 2 1 0 4] 4
OGRGANDS DE APOYD o] 2 3 3 12 10 0 31
GERENCiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4] 1 9 4] 1 D D 2
SUB GERENCEA DE PERSONAL 0 1 D 1 2 ] 0 13
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES D D 4] ] 1 0 0 1
SUB GERENCIA DE TESORER{A o 0 1 1 4 ¢} 0 6
SUB GERENCI A DE CONTABILI DAD ¢} [\] 1 1 1 ¢} 2 3
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ¢} ] 1 0 0 1 0 2
DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES ¥ ADQUISICIDNES 0 D D 1 2 ¢} 0 1
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 0 o 0 0 2 0 0 2
UNIDAD DE PATRIMDNIC 0 0 0 0 1 0 D i
ORGAN O3 DE LINEA 0 5 18 25 60 71 1] 184
GEREMCIA DE DESARROLLO URBANC ¥ RURAL 0 1 [ 9 17 8 0 41
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL o] 1 0 1 2 [t} ] 4
SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENT D TERRITORIAL, PLANEAMIENTD ¥ 0 D i 2 7 0 Q 10
SUB GERENCIA DE CATASTRO D D 1 1 2 o D 4
SUB GERENC!IA DE EJECUCIDN DE OBRAS, ESTUDIDS Y PRDYECTOS DE 1] 0 1 3 i 0 0 5
SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACIDN DE OBRAS. D [i] 1 2 1 0 0 4
SUB GERENCIA DE SERVICID DE EQUIPD MECANICO - SEM D D 1 o 3 8 0 12
DEFENSA CIVIL D D 1 D i 0 0 2
GERENC!{A DE SERVICIO SOCIAL Y DESARRDLLO ECONOMICO o 1 5 9 19 5 1] a8
GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL Y DESARRGLLD ECONOMICD D 1 D D 1 0 o 2
SUB GERENCIA DE SALUD Y SALUBRIDAD PUBLICA o) o 1 3 1 8] 8] 5
SUB GERENCIA DE PROM. EMPRESARIAL- MYPES Y LICENCIA DE 0 0 1 2 3 D D 6
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPDRTE 0 D 1 2 3 4 ] 10
SUB GERENCIA BE PROGRAMAS SOCIALES D 0 1 2} 4 1 ] 6
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL D 0 1 o} 5 g D 6
SUB GERENCIA OE COMUNIDADES NATIVAS ¥ PARTICIPACICN CIUBADANA o o} 1 2 2 0 D 5
DEMUNA o 1) 2 1 1 0 ¢} 2
Claam Q o 9] o 1 o] g 1
COMAPED 0 o 0 1 s} D D i
GERENC!A DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA 0 1 3 3 18 0 [i] 25
GERENCIA OF RENTAS Y AOMINISTRAGION TRIBUTARIA s} 1 o} D 1 0 D 2
SUB GERENCIA DE REGISTRO ¥ RECAUDACION TRIBUTARIA 0 ¢ 1 D 7 D D B
SUB GERENCIA OF FISCALIZACION TRIBUTARIA Y ND TRIBUTARIA 0 o] i D i0 D D 11
EJECUTDRIA COACTIVA D D 1 3 D s} L] 4
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 1 2 1 3 36 0 43
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUOADANA D 1 s} ] 1 o D 2
5UB GERENCIA OE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL o] o} 1 [t} 1 35 0 37
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO o 0 1 1 1 1 ¢} 4
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 0 1 2 3 3 22 0 31
GERENCIA DE GESTIBN AMBIENTAL 0 1 0 o i i} 0 2
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, DRNATO, PARQUES Y JARDINES 0 ] 1 0 1 22 s} 24
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ TURISMO o D 1 3 1 0 D 5
: TOTAL ; 13 LR 38 82, 0 . 245
TOTAL OCUPADOS 13 24 31 653 62 0 194
TOTAL PREVISTOS 0 0 8 21 22 ] 51
TOTAL 13 24 39 84 54 [1] 245




DISTRIBUCION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DISPUESTA CON
LA LEY 28175 LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO Y DEL D.S. 043-2004-PCM SOBRE
LINEAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL CAP

DESCRIPCION DEL CARGO N° PLAZA CAP porcentaje (%)

Funcionario Plblico 1 0.4
Empleado de Confianza 13 5.3
Directive superior 24 9.8
Servidor Piblico Ejecutivo 38 15.5
Servidor Publico Especialista 82 33.5
Servidor Pablico de Apoyo 82 33.5

TOTAL 245 100.00

DISTRIBUCION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

SP-ES SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-AP SERVIDOR
34%, \ PUBLICO DE APOYO
0 S 34% |

FP- FUNCIONARIO

SP-EJ SERVIDOR PUBLICO :
EC- DS EMPLEADO DE PUBLICO

EJECUTIVO

sP-DS SERVIDOR

PUBLICO DIRECTIVO CONFIANZA 0.4%

SUPERFOR 59% . ‘
10%




" DISTRIBUCION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
'SEGUN ROF, ESTRUCTURA ORGANICA -MPT Y DEL D.S. 043-2004-PCM

SOBRE LINEAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL CAP

UNIDADES ORGANICAS TOTAL (%)
ORGANOSDE GOBIERNO Y DIRECCION 6 2.4
ORGANGCS DEFENSA Y CONTROL INSTITUCIONAL 5 2.0
ORGANOS DE ASESCRAMIENTO Y APOYO 50 20.4
ORGANOS DE LINEA 184 75.1
TOTAL 245 ' 100.00

ORGANGS DE LINEA
75%

ORGANOSDE
GOBIERNO Y

DIRECCION
2%
ORGANOS DE .
ASESORAMIENTO Y OIlGArcﬂga TI:EL;ENSA Y
APOYO INSTITUCIONAL
20% 204
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